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 مورخ 30444 شمممه ر  ن مه موضمممو  کشمممور کل 3041 سممم ل بودجه ق نون( ۷) شمممه ر  جدول ذیل بند اجرای در

 مصلحت تشخیص مجهع 40/41/3041 مورخ موافقت به عن یت ب  و اسممم   شمورای  مجلس محترم رییس31/41/3041

 444/34 ت  سممق مبن  بر اختصمم    ت بعه موسممتمم ت در شمم  ل ههک ران زحه ت جبران و حقوق ترمیم بر مبن  نظ م

، دسممتورامعهل نحو  توزیع و  43/41/3041سممممت از ت ری   نظ مک رکن ن  برای ترمیم حقوقههت(  34)میلی رد توم ن 

 :گرددابمغ م پرداخت مبلغ مذکور به شرح ذیل 

قرارداد مش  ل ک رگری،  ،قراردادک ر معین پیه ن ، رسه  آزم یش ، رسه ،  رمندانکاعضم ی هی ت عله  و    -3م د  

و فوق  متخصممص پکشممک ن پیراپکشممک ن، و پکشممک ن خدمت ق نون مشممهومینقرارداد بیهه روسممت ی  و پکشممن خ نواد  

 .ب شند  م دستورامعهل این مشهول وزارت ت بعه موست ت در ش  ل شرکت نیروه ی  و ق نون  تعهدات مشهولتخصص 

ک رکن ن مشممم  ل ک رگری که ب  اجرای  رح  بقه بندی مشممم  ل ق نون ک ر از شمممهول آیین ن مه اداری و    -تبصمممر 

 30/40/3040مورخ  311/344( بخشن مه 1بند )گردند، مشمهول  اسمتخدام  و مصموب ت هی ت امن خ خ رگ گردید  ی  م   

 خواهند بود.مق م ع م  وزارت 

ن ن براسمم س سممرانه ک رک ، "حقوق ک رکن ن نظ م سممممتترمیم "تحت عنوان مشممهومین مبلغ ق بل پرداخت به  -0م د  

 بق جدول موضممو  این ضممرد در در ممد تعیین شممد    هر فرد  "شاال ل حق حق شغل و"مجهو  ری م  از موجود و 

 گردد.م مح سبه وجه به محل خدمت و شغل مورد تصدی، ب  تدستورامعهل 

 منعقد   یقراردادهحکم ی   در ش  ل حق و شغل حق ف قد استخدام ، رابطه نو  به توجه ب  که ک رکن ن  برای -تبصمر  

  می نه،س حقوق  ضریب در دستورامعهل این موضو  جدول  بق شد  تعیین امتی ز ح  ملضمرد   ری م  مع دل ب شمند،  م 

 .گردید خواهد منظور

مرخصمم  بدون حقوق،  یبت، اناصمم ل موقت و تعلیق  در ای م مبلغ ترمیم موضممو  این دسممتورامعهل  پرداخت  -1م د  

 ندارد. مجوزی

 کردک ر نتبت به م  ، هر در ک رکرد کتری موارد ی  وقت پ ر  ی  وقت نیهه خدمت ح مت در نظر مورد مبلغ -3 تبصمر  

 . گرددم  مح سبه

 شممند، بمبلغ مذکور برای ک رمندان  که ب  رع یت قوانین و مقررات در دو ی  چند واحد مشممغول انج م وفیاه م  -0م د  

 .گرددبراس س محل خدمت  که بیشترین مدت زم ن حضور را در آن واحد دارند، مح سبه م 

 ک رکن ن، موسته موف و ی  مب مغ حق شغل و حق ش  ل محل خدمت  در  مورت تغییر در شغل مورد تصدی،  -0م د 

 تغییرات  ورت گرفته را اعه ل نه یند. بمف  له است

ز محل اخ رگ از حکم ک رگکین  به  ممورت م هی نه مح سممبه و و  بود نمشممهول کتممور ب زنشممتممت   این مبلغ   -1م د  

  شود.م  پرداختو اختص     هکینه ایاعتب رات 

( در  مورت اشمتغ ل در شمغل  یر مرتبا ب  پتت    3واحده ی سمط  ) ک رکن ن مشم  ل اختصم  م  شم  ل در      -۷م د  

 ( خواهند شد.0س زم ن ، مشهول سط  )

 تشخیص خدمت شغل مرتبا ی   یرمرتبا ب  پتت س زم ن  بر عهد  متئومین مربو ه خواهد بود. -تبصر 
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 :نحوه توزیع مبلغ ترمیم حقوق کلرکنلن نظلم سلامتجدول 

 مشمولین سطح
اعضلی 

 علمیهیلت 

کلرکنلن 

رسمی، 

پیملنی، 

قرارداد کلر 

 معین و ... 

نیروهلی شرکتی 

و مشل ل 

کلرگری مشمول 

 آیین نلمه 

 (3سط  )

* 

بیملرسااتلن هل، مراکآ آموزشاای  کلرکنلن شاال ل در مشاال ل اصت اال اایتملمی 

درمالنی، واحدهلی عملیلتی و ارتبلالت ووریت هلی پآشاا ی، مراکآ صدملت  

روساتلیی، صلنه هلی بیداشات، درملنهلهیل،کلینیه هل،   جلمع سالامت شایری و   

آزملیشاهلهیلی مرجع،آزملیشاهلهیلی تشصیط ابی،آزملیشهلهیلی  ،ا، دارو و   

تجییآات پآشاا ی،گروهیالی عملیالتی ورآیناد اهدا، صون، واحدهلی تولید    

امتی ز  144 واکسن، سرم  و دارو و واحدهلی بیمه گری سلزملن بیمه سلامت.

در ضریب 

(18۷11) 

در د  04

مجهو  حق 

شغل و حق 

 ش  ل

 امتی ز 1444

 (0800در ضریب )

 (0سط  )

 سلیر کلرکنلن اعم از:

. کلرکنلن شال ل در مشال ل اصت ال ای ستلد موسسلت وابسته، ستلد شب ه هل،     1

سااتلد مراکآ بیداشاات، سااتلد مدیریت حوادر و ووریت هلی پآشاا ی، حوزه  

تحقیقلت، پژوهشاا ده هل و ساالیر   ریلساات و معلونت هل، دانشاا ده هل، مراکآ 

 واحدهلی  یر از سطح یه.

. کلرکنلن شل ل در مشل ل عمومی تملمی واحدهلی موسسلت وابسته به وزارت 2

 بیداشت، درملن و آموزش پآش ی که مشمول شیوه نلمه می بلشند.

در د  14

مجهو  حق 

شغل و حق 

 ش  ل

 امتی ز 0444

 (0800در ضریب )
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