
 

 

 

 

 

 

 وانین و مقرراتت قنمونه سوالا

 تریکارشناسی رسمی دادگس
 

 کاری از گروه پژوهش و گردآوری پایگاه اختبار

  

 

 

 

 

 

 

آزم  سوالات  رسمی نمونه  کارشاسنان  عمومی  مقررات  و  قوانین  ونی 

شده    گردآوری توسط گروه پژوهش و گردآوری پایگاه اختبار    دادگستری

در اختیار داوطلبان این   رایگانبه صورت    pdfاست. نسخه الکترونیک  

آزمون قرار گرفته است. کتاب های گروه پژوهش و گردآوری اختبار توسط 

 .شوندمنتشر می انتشارات دادبازار
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پایگاه خبری اختبار گروه  نمونه سوالات قوانین و مقررات کارشناسی رسمی دادگسترینسخه رایگان   

۱۳۹۰سال   هییقوه قضا یآزمون کارشناسان رسم عمومی سوالات   

 :دیامتناع نما  ی از انجام کارشناس  دیکارشناس با  ریاز موارد ز  کیدر کدام   -1

 .حق الزحمه او به مبلغ مورد تقاضا پرداخت نشده باشد  (1

 جه اول داشته باشد در  ی سبب ای ی دعوا قرابت نسب  نیاز طرف یکیکارشناس با  (2

 درجه دوم داشته باشد  ی سبب ای ی دعوا قرابت نسب  نیاز طرف یکیکارشناس با  (3

 3و    2موارد   (4

 ی انجام داده باشد ول  ینموده و اقدامات   یشروع به کارشناس  یچنانچه کارشناس در موضوع -2

 :گردد  یمنتف  یکارشناس  ی اجرا  یو ار یخارج از اخت یلیبه دلا

 .پرداخت شود د یشده با ن ییو درخواست کارشناس بوده حق الزحمه تع  اریچون خارج از اخت (1

  .کند یم  افتیاز دستمزد متناسب با کار انجام شده با وقت صرف شده در یکارشناس بخش (2

 .کند یم  افتیشده را در نییتع  دستمزد  ٪  ۵0کارشناس  (3

 .را به اتمام برساند  یاقدامات کارشناس  د یبا ی ول  کند یم افت یشده را در نییکارشناس دستمزد تع (4
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پایگاه خبری اختبار گروه  نمونه سوالات قوانین و مقررات کارشناسی رسمی دادگسترینسخه رایگان   

 است؟   حی صح  ریکدام عبارت ز  یدر مورد قرار کارشناس  -3

 .شودیقرار است که از طرف دادگاه به او ارجاع م رش یکارشناس مکلف به پذ  (1

 انجام بدهد  د ی اگر قبول کرد با شودیبه کارشناس اعلام م یقرار کارشناس  (2

 با کارشناس توافق شود  د ی در مورد پرداخت دستمزد با (3

 همه موارد فوق  (4

 :دیاظهار نظر نما  ن یاز طرف  یکیکارشناس در مقابل اخذ وجه به نفع    کیچنانچه   -4

 شود  ی محکوم م ینقد  مهیشده باشد به حبس و جر نییاگر از طرف دادگاه تع (1

 .شود ی محکوم م ینقد  مهی شده باشد به حبس و جر نیی دعوا تع   نیاگر از طرف طرف (2

 شود  ی محکوم م  ینقد  مه یشده باشد فقط به جر نیی دعوا تع   نیاگر از طرف طرف (3

 .است ح یصح 2و    1موارد   (4

 آن موضوع به او داده نشده است ؟   ت یبه کارشناس ارجاع شود که صلاح  یاگر موضوع -۵ 

 .تخصص داشته باشد   نهیدر آن زم آن را انجام دهد که  د یبا ی فقط در صورت (1

 رد یفرد متخصص کمک بگ  ک یاز  د یندارد با یتخصص کاف  نه یاگر در آن زم  (2

 .کند   یآن خوددار  رش یاز پذ  د یبا (3

 .نصف تعرفه است ی حق الزحمه و (4
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پایگاه خبری اختبار گروه  نمونه سوالات قوانین و مقررات کارشناسی رسمی دادگسترینسخه رایگان   

۱۳۹۰سال  هیی قوه قضا یآزمون کارشناسان رسمعمومی سوالات لید ک   

 4گزینه : 1سوال 

 2: گزینه 2سوال 

 1 : گزینه3ال سو

 4 : گزینه4سوال 

 3 : گزینه۵سوال 

عمومی آزمون کارشناسی دادگستری ی سوالات  تحلیل   یحی وگر تمایل به پاسخ تشرا

میتوانید    1390 دارد،  »را  دادگسکتاب  رسمی  کارشناسی  مقررات  و  تری قوانین 

 را تهیه کنید. «سیاوش هوشیار

همچنین در کتاب قوانین و مقررات کارشناسی رسمی دادگستری سوالات آزمون  

 جدید نیز موجود هست.های 
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پایگاه خبری اختبار گروه  نمونه سوالات قوانین و مقررات کارشناسی رسمی دادگسترینسخه رایگان   

۳۱۳۹سال   هییقوه قضا یآزمون کارشناسان رسم عمومی سوالات   

میتواند   تعداد   چه  ثرکحدا  أت یه  ارشناسانک   جمع   نفره  کی  از   بالاتر  یارشناسک  ئتیه   در   -1

 باشد؟ 

1) ۵ 

2) 9 

3) 11 

4) 13 

 ؟ باشد ینم   یارشناسک  تخلفات   ۀ زمر  در  لیذ  موارد از  کی  دامک   -2

 مقرر  موعد  در  مراجع   در  حضور عدم (1

 ی متقاض از  ذهاب  و  ابیا وجه  مطالبه  ای و   هی نقل لهیوس  ن یتأم ی تقاضا  (2

 .  ندارند  را آنها افت یدر حق  هک   یاشخاص به کمدار  میتسل (3

 الاعتبار یمنقض  پروانه با یارشناس ک انجام (4
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پایگاه خبری اختبار گروه  نمونه سوالات قوانین و مقررات کارشناسی رسمی دادگسترینسخه رایگان   

 است؟   ی ارشناسک  رد  جهات  از  یا  درجه   چه   تا   ینسب  و   یسبب  قرابت   -3

 1 درجه  (1

 2 درجه  (2

 3 درجه  (3

 4 درجه  (4

 خسارت  ن ییتع  و  ن یمسبب و  علل  دستمزد   ،92  سال  مصوب  د یجد  دستمزد  تعرفه  اساس  بر  -4

 چه  اضافه  به  تعرفه   طبق   شده  ن ییتع  خسارت  زانیم  یمبنا   بر  یارشناسک  یها  رشته   هیلک  یبرا

 اشد؟ بیم  مبلغ  همان اصل  از  ی درصد

1) 2۵ 

2) ۵0 

3) 100 

 هیچکدام (4

الزحمه طبق تعرفه را چند درصد حق اسان  در هیئت کارشناسی سه نفره، هر یک از کارشن    -۵

 دریافت میکند؟ 

 درصد   70 (1

 درصد   100 (2

 درصد   33 (3

 درصد   ۵0 (4
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پایگاه خبری اختبار گروه  نمونه سوالات قوانین و مقررات کارشناسی رسمی دادگسترینسخه رایگان   

۳۱۳۹سال  هیی قوه قضا یآزمون کارشناسان رسمعمومی سوالات لید ک   

کتاب قوانین ه علت نداشت گزینه صحیح به  مطالعبرای  )  صحیح نداردگزینه  :  1سوال  

 ( مراجعه کنید  وشیارو مقررات کارشناسی رسمی سیاوش ه

 2: گزینه 2سوال 

 3 : گزینه3ال سو

 2 : گزینه4سوال 

 1 : گزینه۵سوال 

عمومی آزمون کارشناسی ی سوالات  تحلیل   یحی وپاسخ تشر  لعهمطا  گر تمایل بها

بسوالا  و  3139دادگستری   میتوانید  یشتر  ت  دارد،  »را  مقررات کتاب  و  قوانین 

 را تهیه کنید.  «سیاوش هوشیار  تریکارشناسی رسمی دادگس
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