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 تعالیسمهاب                                                                                                            
 

 

 ایی مشمول قانون مدیریت خدمات کشوریهای اجربخشنامه به تمامی دستگاه

 

     

فوق العاده های ایثارگری، سختی کار و کار در محیط های ، 24/07/1402مورخ  80675بخشنامه شماره  جدولردیف چهارم در 

 :شودمیرح جدول زیر اصلاح و به شغیرمتعارف از ذیل فوق العاده های غیرمستمر حذف 

 

 تعاریف های پرداختمؤلفه

 حقوق ثابت وقحق

 العاده مدیریت ضربدر ضریب ریالی سالمجموع امتیازات حق شغل، حق شاغل و فوق حقوق ثابت

های العادهفوق

 مستمر

 ایثارگری العاده)فوق
  های غیرمتعارفسختی کار و کار در محیط العادهفوق
 1( تخصصیبرای مشاغل  العاده شغلفوق

های العادهفوق

  غیرمستمر

 مناطق کمتر توسعه یافته و بدی آب و هوا العاده)فوق
  مندیکمک هزینه عائله
 کمک هزینه اولاد

 کارایی و عملکرد العادهفوق
 هزینه سفر و مأموریت روزانه داخل کشور 

 هزینه سفر و مأموریت خارج کشور
 نوبت کاری

 جابجایی محل خدمت کارمندان
 کسر صندوق و تضمین

 ز کشورالعاده اشتغال خارج افوق
 العاده اضافه کارفوق
 التحقیقحق
 التدریسحق
 الترجمهحق
 التألیفحق

                                                           
 قانون مدیریت خدمات کشوری 68( ماده 5( و )3(، )2بندهای )  1
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 تعاریف های پرداختمؤلفه

 2العاده ویژه(فوق
 3وری العاده بهرهفوق
 4خاص )حسب عناوین مذکور در قوانین مربوطه( العادهفوق

 مزایای مستمر

 ایثارگری العادهفوق)
 غیرمتعارف هایمحیطکار و کار در سختی العادهفوق
 شغل دهالعافوق
  5(العاده ویژهفوق

 6ترمیم حقوق 
 7تفاوت تطبیق

 

  

                                                           
 خدمات کشوری قانون مدیریت 68( ماده 10( و )9(، )8(،  )7(، )6(، )4(، )1بندهای ) 2
 قانون مدیریت خدمات کشوری 69ماده  3

 ( قانون برنامه پنجم توسعه اقتصادی، اجتماعی و فرهنگی جمهوری اسلامی ایران و مصوبات موردی مجلس شورای اسلامی50بند )ح( ماده ) 4
 قانون مدیریت خدمات کشوری  68( ماده 10( و )5(، )3(، )2بندهای ) 5
 کشور کل 1401 سال بودجه قانون اصلاح قانون واحده ماده( 1) جزء 6
 کل 1398 سال بودجه قانون( 12) تبصره( ی) بند( 1) جزء( الف) بند و کشور کل 1397 سال بودجه قانون( 12) تبصره موضوع هایتطبیق تفاوت 7

 در وزیران هیئت 31/01/1398 مورخ هـ56485ت/8724 شماره نامهتصویب( 7) بند موجب به مذکور هایسال در شاغل کارمندان برای کشور
 احتساب غیره و خدمت پایان پاداش ساعتی، کار اضافه ویژه، العاده فوق نظیر باشدمی آنها محاسبه مبنای ثابت حقوق که پرداختی اقلام محاسبه
 .شد خواهد

 

 

 

 
 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 

 
 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

   

 اسدی عرب حسین

 


