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 برنامه ریزی، توسعه سرمایه  انسانی و امور شورامعاونت 

 مقدمه:

( قانون بودجه سال 02نحوه اجرای بند )د( تبصره ) درخصوصدر اجرای دستور شهردار محترم تهران 

 01/25/0022مورخ 05731به شماره اداری استخدامی کشور سازمان بخشنامه  موضوع  با کل کشور 0022

شهرداری تهران در  قانون جامع خدمت رسانی به ایثارگران، 00مشمولین ماده در رابطه با تبدیل وضعیت 

دارای قرارداد ان رایثارگ، نسبت به تبدیل وضعیت استخدامی به شرح ذیل ضوابط ابلاغینظر دارد با رعایت 

، با حفظ ماهیت شغلی هو شرکتهای تابع سازمانها ،واحدهای ستادی ،گانه 00در مناطق  حجمی پیمانکاری

 .یدنما اقدام

 هدف:

 00ناطق م درقشر معزز ایثارگران شاغل در پیمانکاری حجمی دراجرای قوانین مربوط به این دستورالعمل 

ت ثبات و امنیایجاد در راستای  شهرداری تهران و سازمانها و شرکتهای تابعه گانه ، واحد های ستادی ،

با ایشان  ادهایتبدیل وضعیت قرارد به منظور ،این عزیزان با توجه به اولویتهای اداری و استخدامی شغلی

ده ، تهیه و تدوین شآن واحد دائمقرارداد و یا  کارگر رسمیبه  پیمانکاری حجمیاز حفظ ماهیت شغلی 

 .است

 تعاریف :

از طریق  قتبصورت تمام و به نیروی انسانی کار، که بابت انجام کار مشخصی :تعریف نیروی پیمانکاری 

یری شده بکارگ شهرداری تهراندر در راستای اجرای ماموریتهای غیر حاکمیتی  پیمانکار بخش خصوصی

 و رابطه استخدامی با دستگاه اجرایی ندارد.
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 برنامه ریزی، توسعه سرمایه  انسانی و امور شورامعاونت 

به پیمانکار بخش خصوصی و یا داخلی که بر اساس ضوابط و قوانین مربوطه در  تعریف پیمانکار حجمی :

واحد های تابعه ابت انجام کار مشخص با مناقصه عمومی ب شرکت در موارد خارج از امور جاری از طریق

 .داردانجام کار قرارداد 

 دامنه شمول  -1ماده 

به ایثارگران         00ماده  )ان  مشممممول ایثارگر  با شمممرکتهای       (قانون جامع خدمات رسمممانی  دارای قرارداد 

خدمات ارائه می    در قالب پیمانکاران حجمی     که در ماموریت های شمممهرداری تهران      حجمی پیمانکاری  

ستادی اگانه و واحد ه 00مناطق در و نمایند،  ستقل سازمانها  ،ی  شرکتهای تابعه  ی م   ،شهرداری تهران  و 

صورت تمام وقت   92/29/2922 تاریخ از  که قبل شان    و شاغل بوده اند به  شتغال ای ا  ت ا

 .باشد صورت گرفته مستمر استمرار داشته و بیمه پرداریتبدیل وضعیت  صدور حکم

 عبارتند از:که  قانون جامع خدمت رسانی به ایثارگران 92ماده  ایثارگران مشمول

همسممران   ، درصممد و بارتر03فرزندان جانبازان ، همسممران شممهدا  ، فرزندان شممهدا ، آزادگان ، جانبازان 

همسران آزادگان یک    ، باری یک سال اسارت  یک سال و  فرزندان آزادگان ، درصد و بارتر 03جانبازان 

ماه حضممور در   6رزمندگان با سممابقه حداقل  ،خواهران و برادران شممهدا،  اسممارت و باری یک سممال سممال

فرزندان آزادگان زیر  ، درصممد 03فرزندان جانبازان زیر ، فرزندان رزمندگان، همسممر رزمندگان ، هاجبهه

   .یک سال اسارت

حضممور ارائممه گممواهی  بممه رزمنممدگان( منحصممراو منمموط اسممتفاده ازسممهمیه ایثممارگران )بممرای   تبصررره :

 5برابممر بنممد . مممی باشممد بصررورت داوبابانرره مرراه  6حررداقل برره مرردت  ،درجبهممه هممای جنمم 

 خممدمات اداری در منمماطق جنمم  زده  همما والعمماده ایثممارگری، نشممان نامممه اجرایممی نحمموه تعیممین فممو   یممینآ

https://shenasname.ir/subjects/isaar/6686-%D9%81%D9%88%D9%82-%D8%A7%D9%84%D8%B9%D8%A7%D8%AF%D9%87-%D8%A7%DB%8C%D8%AB%D8%A7%D8%B1%DA%AF%D8%B1%DB%8C-%D9%86%D8%B4%D8%A7%D9%86
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 برنامه ریزی، توسعه سرمایه  انسانی و امور شورامعاونت 

قممانون مممدیریت خممدمات کشمموری( کممه جهممت اجممرا در نیروهممای مسممل  بممه          61ممماده  0موضمموع بنممد  )

سممه اهممارم مممدت خممدمت کارکنممان پممایور و  مقممرر شممده (تصممویب فرمانممدهی معظممم کممل قمموا رسممیده اسممت 

اسمملامی، کمیتممه شممهربانی و  وظیفممه کممه توسممط ارتممش جمهمموری اسمملامی ایممران، سمملااه پاسممداران انقمملا       

ژانممدارمری )نیممروی انتظممامی(، وزارت سمملااه و وزارت دفمماع و جهمماد سممازندگی سممابق بممه جبهممه و منمماطق         

 .گردداند، خدمت داوطلبانه تلقی میعملیاتی دوران دفاع مقدس اعزام شده

ذی شممهرداری تهمممران دارای اساسممنامه مصمممو  از مراجمممع    تابعمممه سمممازمانها و شممرکتهای  تبصررره :  

 . گردندمشمول این دستورالعمل می  ،صلاح 

سممتاد موسسممه هادیممان شممهر،  سممتاد شممرکت خممودرو سممروی  شممهر،  نیممرو هممای شمماغل در   تبصررره : 

 می باشند.مشمول این دستورالعمل شرکت خدمات اداری شهر، 

 وضعیت شرایط و ضوابط عمومی تغییر -2ماده 

 رانجمهوری اسلامی ای اساسی ادیان تصری  شده در قانوناعتقاد و التزام عملی به اسلام یا یکی از  (0-0

 تابعیت کشور جمهوری اسلامی ایران   (0-0

 دارا بودن کارت پایان خدمت وظیفه یا کارت معافیت دائم قانونی)برای آقایان(. (5-0

 ( عدم اشتهار به فساد اخلاقی و نداشتن سابقه محکومیت کیفری و یا محرومیت از حقو  اجتماعی0-0

 ( عدم سوء سابقه3-0

 (عدم اعتیاد به مواد مخدر6-0
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 برنامه ریزی، توسعه سرمایه  انسانی و امور شورامعاونت 

 (عدم محرومیت قانونی از استخدام در ادارات و سازمانهای دولتی و موسسات عمومی.7-0

 وضعیت شرایط و ضوابط اختصاصی تغییر -3ماده 

ارائه گواهی معتبر از بنیاد شهید و امور  ملزم بهکلیه ایثارگران )خانواده شهدا ، جانبازان و آزادگان( (0-5

ران سلااه پاسدا -های ارائه شده از ارتش جمهوری اسلامی ایرانایثارگران هستند. بدیهی است به گواهی

 .جهاد سازندگی ترتیب اثر داده نخواهد شد -نیروی انتظامی -انقلا  اسلامی

صره :   اه  سمملا -پذیرش، ) ارتش جمهوری اسمملامی ایرانهای جن  از مراکز  قابل گواهی حضممور در جبههتب

ظامی  -انقلا  اسممملامی پاسمممداران   ندگی( برابر    -نیروی انت هاد سمممماز ماره        ضممموابط ج مه شممم نا بخشممم

 ترتیب اثر داده خواهد شد.  ستاد کل نیروهای مسل  00/26/0515/ن مورخ 0/م/32/00/020
مممورخ  00/ط026/02ابلاغیممه شممماره 0ممماده  0برابممر اعمملام سممتاد کممل نیروهممای مسممل  بممه موجممب بنممد  نکتممه   

هیممم ت  07/20/0576ه ممممورخ 30722/03700تصمممویب ناممممه شمممماره   0بممما توجمممه بمممه مممماده   00/02/0511

تعیممین کممره اسممت و حضممور   01/23/0567تمما  0531./50/6وزیممران طممول سممالهای دفمماع مقممدس را از تمماری    

کممرده  سرراب ه حرررور در جبلرره تا رریزمممانی مممذکور در منمماطق جنگممی و عملیمماتی را بممه عنمموان  در بممازه

 است.

 الزامی است.محل خدمت  و استعلام ایثارگری  از مبادی ذیصلاح توسط واحد ت ییدیه اخذ (0-5

بازنشممسممتگان، ازکارافتادگان )کلی(و کارکنان بازخرید خدمت شممده )قطع همکاری( شممهرداری      (5-5

 .و سایر دستگاههای دولتی و ... )اعم از کارگری و کارمندی( مشمول شرایط فو  نمی باشند تهران
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 برنامه ریزی، توسعه سرمایه  انسانی و امور شورامعاونت 

و   01/25/0022مورخ 05731به شمممماره اداری اسمممتخدامی کشمممور سمممازمان بخشمممنامه  0برابر ماده  (0-5

صره )  درخصوص  سال  02نحوه اجرای بند )د( تب شور    0022( قانون بودجه  ست   کل ک  ، کارکنان می بای

سال     صویب قانون بودجه  شور  0022در زمان ت شاغل    (07/00/0511)کل ک صورت تمام وقت  بوده و    به 

و اشتغال ایشان تا صدور حکم تبدیل وضعیت استمرار        تجدید شده باشد.  در سال جاری نیز قرارداد ایشان   

 .باشدداشته و بیمه پرداری صورت گرفته 

انی  دیه سلامت جسمانی و رو  گزینش شهرداری تهران و تایی یت رزم براساس تاییدیه  داشتن صلاح   (3-5

 الزامی می باشد.هت انجام وظایف از شرکت شهر سالم کارکنان مشمول ج

 باشد.  ع می ممنوبه کارمندی تبدیل وضعیت کارکنان ایثارگر دارای عناوین شغلی کارگری   تبصره :

ندات  بدون مسممت سمموابق پرداخت بیمه با اخذ جریمهو اختیاری  ارائه شممده که  بیمه پردازی هایبه ( 6-5  

   ترتیب اثر داده نخواهد شد. ،رزم

 پیمانکاران حجمیفرآیند تغییر وضعیت قرارداد کارنیروی انسانی  -4ماده 

شرایط  ایرس واصالت گواهی و استعلام  یهتائید اخذوعمومی و اختصاصی شرایط مسئولیت بررسی 

رمایه معاون برنامه ریزی،توسعه سدر واحد های تابعه با برابر دستورالعمل نیروهای پیمانکاران حجمی 

و  بوده  واحد های ستادی ، سازمانها و شرکتهای تابعهعناوین مشابه در گانه و  00در مناطق  انسانی

با نظارت د نمکافو هسته گزینش  تلران شلرداریو حراست کل  سازمان بازرسینمایندگان 

خورد با برهمکاری با ممیزین مالی ، ممیزین منابع انسانی مستقر در واحد های تابعه در صورت مستمر و 
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 برنامه ریزی، توسعه سرمایه  انسانی و امور شورامعاونت 

ته منظور ارجاع به کمیآن به گزارش ارائه  نسبت به موارد احتمالی تخطی و تخلف از ضوابط ابلاغی 

 تخلفات اداری اقدام نماید. های رسیدگی به انضباط کار و یا هیات

مرتبط ا در مشاغل صرف در واحد های تابعه، تبدیل وضعیت یافته ایثارگر مشمولین تذکر : ادامه همکاری

 و نظارت ه، مرکز هزینحفظ با  با موضوع ماموریت پیمانکاری که به واسطه آن بکارگیری شده است

 .قابل اقدام خواهد بودواحد محل خدمت 

تبصره : هرگونه جابجایی و تغییر محل اشتغال نیرو های پیمانکاری تغییر وضعیت یافته در واحدمحل 

پس از  و بدون جایگزین تایید شورای تحول و ارت اء سرمایه انسانیحفظ ماهیت شغای و خدمت با 

 .صورت خواهد پذیرفت اخذ مجوز از حوزه معاونت برنامه ریزی، توسعه سرمایه انسانی و امور شورا 

 
نیروهای تبدیل وضعیت یافته با ماهیت کارگری  تذکر : بکارگیری و استفاده از

 اداری)کارمندی( ممنوع می باشد. درمشاغل

 سازمانلا و شرکتلای تابعه، منابق و واحد های ستادی

در منمماطق و واحممد هممای سممتادی پمم  از ت ییدیممه  نیممرو هممای پیمانکمماری حجمممیتغییممر وضممعیت  -الرر 

صممورت مممی   کررارگر رسررمی پیمانکمماری حجمممی بممه   از قراردادهممای  اداره کممل سممرمایه انسممانی  

 پذیرد.

حجممممی شممماغل در در نیمممرو همممای پیمانکممماران ، تبمممدیل وضمممعیت اسمممتخدامی ایثمممارگران  تبصرررره :

درمشمماغل کممارگری اشممتغال خواهنممد  صممرفاو وکممارگری بمموده  بمما ماهیممتمنمماطق و واحممد هممای سممتادی 

  یافت.

 سممازمانها و شممرکتها پمم  از ت ییدیممه اداره کممل سممرمایه انسممانی    پیمانکمماران حجمممی قراردادهممای   -ب

 سازمانی طبق مراحل ذیل می باشد. دائم مست یمبه قرارداد کار  پیمانکاران حجمیاز 
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 برنامه ریزی، توسعه سرمایه  انسانی و امور شورامعاونت 

بمما اخممذ مجمموز از  نیممرو هممای پیمانکمماری در سممازمانها و شممرکتهای تابعممه  کممه تعیممین وضممعیت تبصررره :

 حمموزه معاونممت برنامممه ریممزی و توسممعه سممرمایه انسممانی و امممور شممورا )اداره کممل سممرمایه انسممانی(         

بصممورت تخصصممی و در مشمماغل کارمنممدی بکممارگیری شممده انممد پمم  از اخممذ مجمموز از معاونممت         

 و امور شورا قابل بررسی و اقدام خواهد بود.  برنامه ریزی و توسعه سرمایه انسانی

 :  تبدیل وضعیت نیرو های پیمانکاری حجمیی فرآیند اجرا

از طریممق امممور   ثبممت اطلاعممات  فممرمتکمیممل  بمما مشمممولمتقاضممی ارائممه درخواسممت از سمموی    (0-0

 پیوست( 0 هفرم شمار)اداری واحد محل خدمت

 پیمانکممماری حجممممینیمممرو همممای  ایثمممارگریشمممرایط مسمممتندات شناسمممایی و  اولیمممه ( بررسمممی0-0-0

 توسط واحد محل خدمت

 بررسممی قممرارداد و تعیممین وضممعیت نیممروی پیمانکمماری حجمممی از لحمما  شممرایط ایثممارگری        –الممف 

 برابر مفاد دستورالعمل

اشممتغال عملممی در پیمانکمماری حجمممی بمما هممماهنگی نماینممدگان سممازمان    مسممتندات بررسممی اولیممه  - 

 برابر مفاد دستورالعمل کلبازرسی و حراست 

از  امررور اداری واحررد توسرط  صرررفاً مت اضری  پررردازی پرینرت سرراب ه بیمره  ( اخمذ  0-0-0

   تایید واحد محل خدمت تامین اجتماعی وسامانه 

اشممتغال عملممی در پیمانکمماری حجمممی از سمموی نماینممدگان     مکترروب دریافررت تاییدیرره ( 5-0-0

 پیوست( 0فرم شماره ) های محل خدمتمستقر در واحد سازمان بازرسی و حراست کل 
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 برنامه ریزی، توسعه سرمایه  انسانی و امور شورامعاونت 

و  شرررایط ایثررارگری بممرای  مکاتبرره جلررت اخررذ اسررتعام از مبررادی  یصررا     ( 0-0

 محل خدمتامور اداری  واحد مانکاران حجمی توسطنیرو های پی تاییدیه تحصیای

 جهممت بررسممی و تاییممد اصممالت و صممحت سممنجی مسممتندات     QR( اخممذ تاییدیممه از طریممق کممد   5-0

  .محل خدمتامور اداری  واحد از طریقایثارگری 

در صممورتی کممه مسممتندات ایثممارگری ارائممه شممده  مربمموط بممه بنیمماد شممهید و امممور ایثممارگران    تبصررره :

باشممد واحممد محممل خممدمت مممی بایسممت ، جهممت اخممذ تاییدیممه و اسممتعلام و اصممالت        QRفاقممد کممد  

از (پیوسممت 5)فممرم شممماره مسممتندات ارائممه شممده  فهرسممت اسممامی مشمممولین را در قالممب فممرم اسممتعلام   

 دی ذیصلاح پیگیری نماید.مبا

و جمممع  پمم  از بررسممی  محممل خممدمت گانممه و واحممد هممای سممتادی، اممموراداری    00در منمماطق ( 0-0

شممرایط عمممومی و اختصاصممی تبممدیل وضممعیت منممدرج در ایممن دسممتورالعمل بمما وضممعیت فعلممی     بنممدی

تبمممدیل وضمممعیت   درخواسمممتهایو مسمممتندات رزم  ،)براسممماس ماهیمممت شمممغلی کمممارگری(   کارکنان

شممورای تحممول تهیممه و درجلسممه  کممارگری بلاتصممدیو عنمماوین شممغلی  در قالممب پسممت همماکارکنممان را 

  .دننمای و تاییدواحد مربوطه طرح  و ارتقای سرمایه های انسانی

مملررور برره ملررر واحررد نکتممه   در صممورت تاییممد مسممتندات  مممدارر رزم در پرونممده مممی بایسممت  

و پرینممت سمموابق بیمممه، تحصممیلی  ،و هممویتی مممدارر شناسمماییکلاممی و شممامل  محررل خرردمت برروده

نامممه گممواهی ایثممارگری ، نامممه    بازرسممی و حراسممت کممل،   نماینممده تاییدیممه اشممتغال عملممی توسممط    

، تاییدیممه بازگشممت بممه نامممه اخممذ اسممتعلام واحممد    اسممتعلام از واحممد محممل خممدمت، تاییدیممه اسممتعلام   

لسممه شممورای تحممول و سممرمایه انسممانی بمما     گممواهی عممدم سمموء سممابقه بممه همممراه صورتج     تحصممیلی و
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 برنامه ریزی، توسعه سرمایه  انسانی و امور شورامعاونت 

رئممی  امممور اداری ، معمماون برنامممه ریممزی ،توسممعه سممرمایه انسممانی و یمما عنمماوین مشممابه و           امضمماء،

و بمما امضمماء بممارترین مقممام   مسممتقر  نماینممدگان سممازمان بازرسممی ، حراسممت کممل و ممیممز منممابع انسممانی  

 .دمسئول هر واحد به اداره کل سرمایه انسانی ارسال نماین

پمم  از بررسممی شممرایط عمممومی و اختصاصممی تبممدیل وضممعیت   موظفنممد سممازمانها و شممرکتهای تابعممه   

کنممممان )براسمممماس ماهیممممت شممممغلی    منممممدرج در ایممممن دسممممتورالعمل بمممما وضممممعیت فعلممممی کار    

 و در  ،تهیممه  مممراه بممرآورد هممای مممالی   ه را مشمممول  تبممدیل وضممعیت کارکنممان   موضمموع،کارگری(

 .نمایندطرح و مصو  مجلسه هی ت مدیره  واحد مربوطه اولین 

اطلاعممات کارکنممان دارای قممرارداد سمماعتی و    ریافممتداز  مممی بایسممت  ابعممهتواحممد هممای    تبصررره :

حممق الزحمممه ای کممه از طریممق پیمانکممار بکممارگیری نگردیممده انممد و راسمماو توسممط واحممد نسممبت بممه عقممد  

 مایندنقرارداد مستقیم صورت پذیرفته خورداری 

از سمموی واحممد هممای   مررورد تاییررد  مسممتندات ایثممارگری پرونممده و  فهرسممت اسممامی و  فایممل (3-0

همممراه  بممه (پیوسممت 0 فرم شممماره )یمانکمماریپ یحجممم یهمما رویممن اطلاعمماتدر قالممب فممرم   تابعممه، 

 ارسال گردد. اداره کل سرمایه انسانیه ب Excel  فایل

ی بایسممت پمم  ممم فاقممد عضممویت اسممتخدامی قممرارداد دائممم ، در سممازمانها و شممرکتهای تابعممه : تبصررره

انعقمماد  اخممذ مجمموز، مراتممب را بممه اداره کممل سممرمایه انسممانی بممرای  ت مممدیره از تاییممد موضمموع در هیمم 

 نمایند.رمایه انسانی و امور شورا ارسال قرارداد دائم از معاونت برنامه ریزی و توسعه س

 0ممماده  0بمما اسممتناد بممه بنممد      شممهرداری تهممران موظممف اسممت   اداری تحممول نوسممازی و  مرکممز(6-0

  01/25/0022مممممممورخ 05731بممممممه شممممممماره اداری اسممممممتخدامی کشممممممور سممممممازمان بخشممممممنامه 
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 برنامه ریزی، توسعه سرمایه  انسانی و امور شورامعاونت 

نسممبت بممه  کممل کشممور   0022( قممانون بودجممه سممال   02نحمموه اجممرای بنممد )د( تبصممره )    درخصمموص

متناسممب بمما تعممداد متقاضممیان   و یمما انتقممال و جابجممایی آن مممورد نیمماز  ایجمماد عنمماوین شممغلی کممارگری 

تبممدیل وضممعیت برابممر طممرح طبقممه بنممدی مشمماغل کممارگران شممهرداری تهممران در سمماختار سممازمانی        

 مناطق و واحد های ستادی اقدام نماید.

قممانون اصمملاح بنممد )و( ممماده  ( 0مشمممولین بمما رعایممت تبصممره )  یتسممتخدام و تبممدیل وضممع ا تبصررره :

صممورت مممی پممذیرد. رعایممت    ( قممانون برنامممه پنجسمماله پممنجم توسممعه جمهمموری اسمملامی ایممران    00)

در مشممماغل تخصصمممی دسمممتگاه همممای اجرایمممی   ممممرتبط شمممرایط احمممراز از نظمممر ممممدرر تحصمممیلی 

 .ضروری است

اخممذ تاییدیممه   بممرایاز طریممق اداره کممل سممرمایه انسممانی   ،اسممامی ایثممارگران مشمممول مممورد تاییممد  (7-0

ارسممال مممی   دیممه سمملامت عمممومی شممرکت شممهر سممالم    تاییو  عمملام نظممر هسممته مرکممزی گممزینش   و ا

 گردد.

ستورالعمل با توجه به     (کلیه کارکنان ایثارگر1-0 شمول این د شغلی   در عن کارگری شغلی  ماهیت م اوین 

 تبدیل وضعیت خواهند شد. ی تابعهسازمانها و شرکتها یاو نهگا 00 در مناطق کارگری واحد محل خدمت

بممرای منمماطق انسممانی  توسممط اداره کممل سممرمایه  رسمممی  کممارگر( تهیممه و صممدور حکممم اسممتخدام  1-0

قابممل اقممدام  و شممرکت شممهر سممالم   اعمملام نظممر هسممته گممزینش  وصممول و واحممد هممای سممتادی بعممد از 

 خواهد بود.

 و بعد از اعلام نظر هسته گزینش  توسط سازمانها و شرکتها( تهیه و صدور حکم قرارداد دائم 02-0

 ود.قابل اقدام خواهد ب شرکت شهر سالم و صدور مجوز تبدیل وضعیت از طریق اداره کل سرمایه انسانی

https://shenasname.ir/laws/tosee/barname5/684-%D9%82%D8%A7%D9%86%D9%88%D9%86-%D8%A7%D8%B5%D9%84%D8%A7%D8%AD-%D8%A8%D9%86%D8%AF-%D9%88-%D9%85%D8%A7%D8%AF%D9%87-%DB%B4%DB%B4-%D9%82%D8%A7%D9%86%D9%88%D9%86-%D8%A8%D8%B1%D9%86%D8%A7%D9%85%D9%87-%D9%BE%D9%86%D8%AC%D8%B3%D8%A7%D9%84%D9%87-%D9%BE%D9%86%D8%AC%D9%85-%D8%AA%D9%88%D8%B3%D8%B9%D9%87-%D8%B4%D9%85%D8%A7%D8%B1%D9%87-%DB%B7%DB%B6%DB%B7%DB%B7%DB%B3-%DB%B6%DB%B1%DB%B6-%D9%85%D9%88%D8%B1%D8%AE-%DB%B2%DB%B2-%DB%B1%DB%B2-%DB%B1%DB%B3%DB%B9%DB%B0
https://shenasname.ir/laws/tosee/barname5/684-%D9%82%D8%A7%D9%86%D9%88%D9%86-%D8%A7%D8%B5%D9%84%D8%A7%D8%AD-%D8%A8%D9%86%D8%AF-%D9%88-%D9%85%D8%A7%D8%AF%D9%87-%DB%B4%DB%B4-%D9%82%D8%A7%D9%86%D9%88%D9%86-%D8%A8%D8%B1%D9%86%D8%A7%D9%85%D9%87-%D9%BE%D9%86%D8%AC%D8%B3%D8%A7%D9%84%D9%87-%D9%BE%D9%86%D8%AC%D9%85-%D8%AA%D9%88%D8%B3%D8%B9%D9%87-%D8%B4%D9%85%D8%A7%D8%B1%D9%87-%DB%B7%DB%B6%DB%B7%DB%B7%DB%B3-%DB%B6%DB%B1%DB%B6-%D9%85%D9%88%D8%B1%D8%AE-%DB%B2%DB%B2-%DB%B1%DB%B2-%DB%B1%DB%B3%DB%B9%DB%B0
https://shenasname.ir/laws/tosee/barname5/684-%D9%82%D8%A7%D9%86%D9%88%D9%86-%D8%A7%D8%B5%D9%84%D8%A7%D8%AD-%D8%A8%D9%86%D8%AF-%D9%88-%D9%85%D8%A7%D8%AF%D9%87-%DB%B4%DB%B4-%D9%82%D8%A7%D9%86%D9%88%D9%86-%D8%A8%D8%B1%D9%86%D8%A7%D9%85%D9%87-%D9%BE%D9%86%D8%AC%D8%B3%D8%A7%D9%84%D9%87-%D9%BE%D9%86%D8%AC%D9%85-%D8%AA%D9%88%D8%B3%D8%B9%D9%87-%D8%B4%D9%85%D8%A7%D8%B1%D9%87-%DB%B7%DB%B6%DB%B7%DB%B7%DB%B3-%DB%B6%DB%B1%DB%B6-%D9%85%D9%88%D8%B1%D8%AE-%DB%B2%DB%B2-%DB%B1%DB%B2-%DB%B1%DB%B3%DB%B9%DB%B0
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 برنامه ریزی، توسعه سرمایه  انسانی و امور شورامعاونت 

در  وضممعیت منظممور پرداخممت حقممو  و مزایممای کارکنممان مشمممول تغییممر ه مممالی بممبممار مین تمم تبصررره: 

 برعهده واحد محل خدمتی است. سازمانها و شرکتهای تابعه

 سایر شرایط -5ماده 

تبدیل وضعیت استخدامی نیروهای پیمانکاری حجمی صرفا در مشاغل کارگری و با عناوین شغلی  (0-3

 کارگری امکان پذیر خواهد بود.

( تبدیل وضعیت نیرو های ایثارگر در پیمانکاری حجمی مشمول نیرو هایی می گردد که با واحد محل 0-3

بوده و انجام امور و وظایف  به پیمانکار پیمانکاری برابر برگزاری مناقصه عمومی خدمت دارای قرارداد 

 دیگری که دارای قرارداد با واحد نمی باشد واگذار نگردیده باشد.

از  دیدج ایگزین ونیروی انسانی ج ل وضعیت نیرو های پیمانکاری، مجوز بکارگیریاز تبدی بعد  (5-3

  .بودنخواهد  امکان پذیر پیمانکار ذیربططریق 

خواست و  مکاتبه واحد محل خدمت ( سایر موارد پیش بینی نشده در این دستورالعمل در صورت در0-3

وزه معاونت برنامه ریزی ، توسعه سرمایه انسانی اخذ مجوز از ح  با، اداره کل سرمایه انسانی پ  از بررسی 

 خواهد بود. اقدامبررسی وو امور شورا قابل 
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 برنامه ریزی، توسعه سرمایه  انسانی و امور شورامعاونت 

 :  21مراجع تاییده کننده مدارک ایثارگری مشمولین ماده  - 6 ماده
  و امور ایثارگران از بنیادشهید رای مشمولینبمراکز مجاز صادر کننده  مدارر و گواهی قابل قبول  –الف 

نوع  ردی 

 ایثارگری

گواهی مورد تایید مرجع صادر کننده 

 مدرک
 نحوه تأیید اصالت  یا استعام مدرک ایثارگری

 جانبازان 2

ال :  اخذ معرفی نامه از کایه واحد های  

 بنیادشلید و امور ایثارگران کشور

 ب: کارت شناسایی از بنیاد شلید

دریافت جواب استعام و  ارائه پاسخ از بنیاد شلید و -ال 

 QRامور ایثارگران برای گواهی بدون کد 

استعام  از بریق سایت   QRدر صورت داشتن کد -ب

 )نمونه به پیوست(

 آزادگان 9

ال :  اخذ معرفی نامه از کایه واحد های  

 بنیادشلید و امور ایثارگران کشور

 بنیاد شلیدب: کارت شناسایی از 

دریافت جواب استعام و  ارائه پاسخ از بنیاد شلید و -ال 

 QRامور ایثارگران برای گواهی بدون کد 

 استعام  از بریق سایت   QRدر صورت داشتن کد -ب

 فرزندان شلدا 9

ال :  اخذ معرفی نامه از کایه واحد های  

 بنیادشلید و امور ایثارگران کشور

 یاد شلیدب: کارت شناسایی از بن

دریافت جواب استعام و  ارائه پاسخ از بنیاد شلید و -ال 

 QRامور ایثارگران برای گواهی بدون کد 

 استعام  از بریق سایت   QRدر صورت داشتن کد -ب

 همسران شلدا 4

ال :  اخذ معرفی نامه از کایه واحد های  

 بنیادشلید و امور ایثارگران کشور

 شلید ب: کارت شناسایی از بنیاد

دریافت جواب استعام و  ارائه پاسخ از بنیاد شلید و -ال 

 QRامور ایثارگران برای گواهی بدون کد 

 استعام  از بریق سایت   QRدر صورت داشتن کد -ب

5 
فرزندان 

 جانبازان

ال :  اخذ معرفی نامه از کایه واحد های  

 بنیادشلید و امور ایثارگران کشور

 بنیاد شلیدب: کارت شناسایی از 

دریافت جواب استعام و  ارائه پاسخ از بنیاد شلید و -ال 

 QRامور ایثارگران برای گواهی بدون کد 

 استعام  از بریق سایت   QRدر صورت داشتن کد -ب

6 
 همسران جانباز

 95بالای 

 درصد

ال :  اخذ معرفی نامه از کایه واحد های  

 بنیادشلید و امور ایثارگران کشور

 کارت شناسایی از بنیاد شلیدب: 

دریافت جواب استعام و  ارائه پاسخ از بنیاد شلید و -ال 

 QRامور ایثارگران برای گواهی بدون کد 

 استعام  از بریق سایت   QRدر صورت داشتن کد -ب

7 
فرزندان 

 آزادگان

ال :  اخذ معرفی نامه از کایه واحد های  

 بنیادشلید و امور ایثارگران کشور

 کارت شناسایی از بنیاد شلید ب:

دریافت جواب استعام و  ارائه پاسخ از بنیاد شلید و -ال 

 QRامور ایثارگران برای گواهی بدون کد 

 استعام  از بریق سایت   QRدر صورت داشتن کد -ب

8 

همسران 

بالای  آزادگان

یک سال 

 اسارت

ال :  اخذ معرفی نامه از کایه واحد های  

 ر ایثارگران کشوربنیادشلید و امو

 ب: کارت شناسایی از بنیاد شلید

دریافت جواب استعام و  ارائه پاسخ از بنیاد شلید و -ال 

 QRامور ایثارگران برای گواهی بدون کد 

 استعام  از بریق سایت   QRدر صورت داشتن کد -ب

2 
خواهران 

 وبرداران شلدا

ال :  اخذ معرفی نامه از کایه واحد های  

 د و امور ایثارگران کشوربنیادشلی

 ب: کارت شناسایی از بنیاد شلید

دریافت جواب استعام و  ارائه پاسخ از بنیاد شلید و -ال 

 QRامور ایثارگران برای گواهی بدون کد 

 استعام  از بریق سایت   QRدر صورت داشتن کد -ب
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  رزمندگان قبول  قابلو گواهی مدارر  مراکز مجاز صادر کننده  –  

 مسئولیت اجرا -7ماده 

 واحد می باشد . هر  ین مقام اجرایارتریمسئولیت اجرای این دستورالعمل با ب

  منابع  -8 ماده

  ابلاغ قابل اجرا می باشد. تاری   تبصره از   00و ماده  1 دربخشنامه این 

و  01/25/0022ممممممورخ 05731بمممممه شمممممماره اداری اسمممممتخدامی کشمممممور سمممممازمان بخشمممممنامه  -0

 کل کشور 0022( قانون بودجه سال 02نحوه اجرای بند )د( تبصره ) درخصوص

 06/25/0022مممممورخ 06007/22/012بخشممممنامه بنیمممماد شممممهید و امورایثممممارگران بممممه شممممماره      -0

 به صورت الکترونیکی QRدرخصوص استعلام اصالت نامه های صادره براساس کد 

 ( قانون برنامه پنجم توسعه جمهوری اسلامی ایران00و ماده )"و"قانون تفسیر بند- 5

نوع  ردی 

 ایثارگری
گواهی مورد تایید مرجع صادر کننده 

 مدرک
 نحوه تأیید اصالت  یا استعام مدرک ایثارگری

 رزمند گان 21
ارائه گواهی حرور در جبله های جنگ بصورت 

شش ماه داوبابانه در زمان م رر از ناحیه یا واحد 

 یا کارت ایثاراعزام کننده 

 کنندهمعاونت نیروی انسانی واحد اعزام 
 

22 
همسر 

 رزمندگان

ارائه گواهی حرور در جبله های جنگ بصورت 

شش ماه داوبابانه در زمان م رر از ناحیه یا واحد 

 یا کارت ایثار اعزام کننده 

 معاونت نیروی انسانی واحد اعزام کننده
 

29 
فرزندان 

 رزمندگان

ارائه گواهی حرور در جبله های جنگ بصورت 

شش ماه داوبابانه در زمان م رر از ناحیه یا واحد 

 یا کارت ایثاراعزام کننده 

 معاونت نیروی انسانی واحد اعزام کننده
 

29 
همسران 

 رزمندگان

ارائه گواهی حرور در جبله های جنگ بصورت 

شش ماه داوبابانه در زمان م رر از ناحیه یا واحد 

 یا کارت ایثاراعزام کننده 

 معاونت نیروی انسانی واحد اعزام کننده
 



 
 
 

 

15 

 

 برنامه ریزی، توسعه سرمایه  انسانی و امور شورامعاونت 

 به ایثارگران( قانون جامع خدمت رسانی 00ماده ) - 0

 ستاد کل نیروهای مسل  00/26/0515/ن مورخ 0/م/32/00/020بخشنامه شماره  -3

 ستاد کل نیرو های مسل  00/02/0511مورخ  00/ط026/02رهابلاغیه شما 0ماده  0بند  -6

 هی ت وزیران   07/20/0576ه مورخ 30722/03700تصویب نامه شماره  0ماده   -7

 

 

 

 

 

 


