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 بسمه تعالی
 

 دکتر آخوندي برادر ارجمند جناب آقاي

 وزیر محترم راه و شهرسازي
 

 ؛با سلام و احترام
های مدیریت عملکرد که در های اجرایی به عنوان یکی از زیرنظامهمانگونه که استحضار دارند؛ ارزیابی عملکرد دستگاه

های است، همه ساله در ابعاد شاخصمورد تأکید قرار گرفته( 15و  12، 10فصل یازدهم قانون مدیریت خدمات کشوری)مواد 

ها قرار های اجرایی توسط سازمان، اجرایی شده و مبنای ارزیابی عملکرد دستگاهعمومی و اختصاصی با همکاری دستگاه

کشوری)به شماره  قانون مدیریت خدمات 12و  10آیین نامه اجرایی مواد  5گیرد. در همین راستا به استناد بند )ب( ماده می

( مصوب وزیران محترم عضو کمیسیون امور اجتماعی و دولت الکترونیک، به پیوست 09/0/0514تاریخ  9223/99524

های اصلی که با در نظر گرفتن اسناد بالادستی و مأموریتراه و شهرسازی های اختصاصی ارزیابی عملکرد وزارت شاخص

های کلی اقتصاد مقاومتی ابلاغی مقام معظم رهبری، اسناد برنامه توسعه کشور و همچنین با همکاری دستگاه؛ به ویژه سیاست

های مشترک کارشناسان آن دستگاه با این سازمان و با حضور نمایندگان سازمان برنامه و بودجه کشور نهایی و نشست

های اجرایی با ه این که در نظر است؛ عملکرد دستگاهگردد. با توجه بارسال می 0543است، برای ارزیابی عملکرد سال شده

مورد ارزیابی قرار گرفته و نتایج آن ضمن ارائه به مراجع ذیربط از  0543های عمومی و اختصاصی در سال محوریت شاخص

راسم های مختلف، در مبرداریق.م.خ.ک( و بهره 12جمله؛ ریاست محترم جمهور و مجلس شورای اسلامی)به استناد ماده 

جشنواره شهید رجایی سال آتی نیز ارایه شود، خواهشمند است مقرر فرمایید موضوع در دستور کار واحدهای تخصصی و 

بندی تعیین شده، از طریق سامانه جامع نظام مدیریت عملکرد پشتیبانی آن وزارتخانه قرار گرفته و گزارش مربوط طبق زمان

 دولت به این سازمان ارایه شود.
 

 

 
 

   
 رونوشت:

 جناب آقای مهندس شافعی معاون محترم فنی و توسعه امور زیربنایی برای آگاهی. 
 جناب آقای صفدری معاون محترم نوسازی اداری برای آگاهی. 
 رئیس محترم امور مدیریت عملکرد و ارتقای فرهنگ سازمانی برای آگاهی و اقدام لازم. جناب آقای رفیع زاده 

 

 

 جمشید انصاري 



 4 اس 1 صفحِ

 

  َاي اجرايي مشًر فرم ارزيابي عملنرد دستگاٌ 
  14/01/89تاريد  4225/44327ق.م.خ.ك تصًيب وامٍ شمارٌ  82ي  81وامٍ اجرايي مًاد  َيأ ت يزيران ي آييه 28/10/81َـ مًرخ 27701/ت44642مًضًع مصًبٍ شمارٌ 

 َاي اذتصاصي شاذص

 1395سال                                                                                                                                   راٌ ي شُر سازي                                                                                                                يزارت  

قانونی 
MU  SW 

امتياز( 110) راٌ ي شُرسازي محًر  -1

 12 128   هزثغهتز  تَعؼِ ثزًبهِ تفصيلي عٌذ هتَعط عطح سيز ثٌب ي ًبخبلص ّزٍاحذ ؽْزي)هؼکَط( 1

 12 10.4   خبًَار ثِ هغکي تَعؼِ ثزًبهِ تفصيلي عٌذ تزاكن خبًَار در ٍاحذ هغکًَي )هؼکَط( 2
 14 .68   ّشار ٍاحذ تَعؼِ ثزًبهِ تفصيلي عٌذ احذاث ٍاحذ هغکًَي )ؽْزي( 3

 16 ..2   ّشار ٍاحذ تَعؼِ ثزًبهِ تفصيلي عٌذ احذاث هغکي رٍعتبيي 4

 16 34   درصذ تَعؼِ ثزًبهِ تفصيلي عٌذ عْن ًظبم ثبًکي در تبهيي هبلي هغکي   5
 19 .3   ّشار ٍاحذ تَعؼِ ثزًبهِ تفصيلي عٌذ تأهيي هغکي حوبيتي 6

 16 .4   ّشارٍاحذ تَعؼِ ثزًبهِ تفصيلي عٌذ تأهيي هغکي اجتوبػي 7

 5 4   طزح تَعؼِ ثزًبهِ تفصيلي عٌذ ؽْزي طزاحي ّبي پزٍصُ 8

 امتياز( 90محًر دريايي ) -2

 15 19   هيليَى ًفز تَعؼِ ثزًبهِ تفصيلي عٌذ جبثجبيي  هغبفزدريبيي 1
 22 ...95   هيليبرد ريبل صَرتجلغِ ؽَرايؼبلي عبسهبى ثٌبدر جذة عزهبيِ غيز دٍلتي در ثٌبدر 2
 19 35   درصذ صَرتجلغِ ؽَرايؼبلي عبسهبى ثٌبدر ارتقبء ايوٌي ثٌبدر)تجوؼي( 3

پَرتبل عبسهبى ثٌبدر ٍ دريبًَردي  هتَعط سهبى عزٍيظ ثِ كؾتي در ثٌبدر)هؼکَط( 4
www.pmo.ir/ 

 19 3.87   رٍس ثز كؾتي

 15 9442   هيليبرد ريبل صَرتجلغِ ؽَرايؼبلي عبسهبى ثٌبدر عزهبيِ گذاري عبسهبى در ثٌبدر 5

متياز(1 112) اي جادٌ وقل ي حمل ي راَداري محًر -3

 14 .9   درصذ تَعؼِ ثزًبهِ تفصيلي عٌذ عْن حول ًٍقل جبدُ اي اس تزاًشيت كؾَر 1

 13 17   عبل تَعؼِ ثزًبهِ تفصيلي عٌذ هتَعط ػوز ًبٍگبى  ثبري)هؼکَط( 2

 13 1207   عبل تَعؼِ ثزًبهِ تفصيلي عٌذ هتَعط ػوز ًبٍگبى اتَثَط)هؼکَط( 3
 9 802   عبل تَعؼِ ثزًبهِ تفصيلي عٌذ هتَعط ػوز ًبٍگبى عَاري كزايِ ثيي ؽْزي)هؼکَط(  4

 13 ..1.5   ًفز تَعؼِ ثزًبهِ تفصيلي عٌذ جبدُ اي ثزٍى ؽْزي )هؼکَط(تؼذاد  تلفبت ًبؽي اس تصبدفبت  5

 9 8   درصذ تَعؼِ ثزًبهِ تفصيلي عٌذ راّْبي ؽزيبًي تحت پَؽؼ عبهبًِ ّبي حول ٍ ًقل َّؽوٌذ 6

 15 973   ًقطِ كويغيَى ايوٌي راّْبي كؾَر تؼذاد ًقبط ٍ هقبطغ پزحبدثِ ثز طزف ؽذُ 7
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 1395سال                                                                                                                                   راٌ ي شُر سازي                                                                                                                يزارت  

قانونی 
MU  SW 

 13 1.97   كيلَهتز آئيي ًبهِ ايوٌي را ّبي كؾَر اجزاي حفبظ ايوٌي راُ ّب 8

 13 ..2   تؼذاد ثزًبهِ عٌذ ٍرٍد ًبٍگبى هغبفزي ثب تکٌَلَصي رٍس ٍ لَكظ)هلي( 9

(ازيامت 60) ًَاشىاسي محًر -4

 تَعؼِ ثزًبهِ تفصيلي عٌذ تَاى پزداسػ عَپز كبهپيَتز َّاؽٌبعي 1
ّشار هيليبرد پزداسػ 

 در ثبًيِ
  6 15 

 5 2   ايغتگبُ تَعؼِ ثزًبهِ تفصيلي عٌذ رادار َّاؽٌبعي 2

 15 ..1   درصذ ؽزح ٍظبيف تَعؼِ، ارتقب ٍ ثْيٌِ عبسي عبهبًِ ّبي پبيؼ ٍ عٌجؼ َّاؽٌبعي 3

 15 ..1   درصذ ؽزح ٍظبيف ّبي جَي ٍ اقليوي )ّؾذار عزيغ(آگبّيثيٌي ٍ پيؼّبي پيؼتَعؼِ ٍ ارتقبي عبهبًِ 4

5 
 .5 يعِ عبػتِ ٍ هکبً يسهبً کيتفک)ّبي پيؼ ثيٌي َّاؽٌبعيتفکيک هذل 

 (لَهتزيك
 .1 ..1   درصذ تَعؼِ ثزًبهِ تفصيلي عٌذ

 امتياز( 45) ذاك ي مناويل فىي آزمايشگاٌ محًر -5

 اعبعٌبهِ ؽزكت تْيِ طزح اختلاط ثتي اثٌيِ فٌي  1
تؼذاد گشارؽبت طزح 

 اختلاط ثتي
  12.. 15 

2 
عبسي،ثْغبسي،راُ ّبي حَسُ راُ ٍ ؽْزعبسي)راُتْيِ طزح اختلاط آعفبلت پزٍصُ

 رٍعتبيي(
 اعبعٌبهِ ؽزكت

تؼذاد گشارؽبت طزح 
 اختلاط آعفبلت

  11.. 15 

 15 ....1   كيلَهتز اعبعٌبهِ ؽزكت ارسيبثي رٍعبسي راّْبي هَجَد در حَسُ راُ ٍ ؽْزعبسي 3

 امتياز( 112) ريلي محًر -6
 13 108   هيليَى تي تَعؼِ ثزًبهِ تفصيلي عٌذ حول ثبر ريلي تزاًشيت 1
 13 .92   دعتگبُ تَعؼِ ثزًبهِ تفصيلي عٌذ تؼذاد لکَهَتيَ 2
 15 .168   دعتگبُ تَعؼِ ثزًبهِ تفصيلي عٌذ هغبفزيتؼذاد ٍاگي ّبي  3

 13 ..1.6   كيلَهتز تَعؼِ ثزًبهِ تفصيلي عٌذ هجوَع خطَط اصلي ريلي 4

 15 054.   تؼذاد هصَة ّيئت هذيزُ راُ آّي ج0ا0ا  اساي يک هيليَى قطبر كيلَهتز( )هؼکَط( ايوٌي)تؼذاد فَتي ّب ثِ 5

 13 7501   كيلَهتز ثز عبػت هصَة ّيئت هذيزُ راُ ّي ج0ا0ا   هتَعط عزػت قطبرّبي هغبفزي 6
 5 2405   عبل هصَة ّيئت هذيزُ راُ آّي ج0ا0ا هتَعط ػوز لکَهَتيَ در گزدػ)هؼکَط(  7

 5 2303   عبل هصَة ّيئت هذيزُ راُ آّي ج0ا0ا (هؼکَط)هتَعط ػوز ٍاگٌْبي هغبفزي در گزدػ 8

 5 2103   عبل هصَة ّيئت هذيزُ راُ آّي ج0ا0ا  (هؼکَط)هتَعط ػوز ٍاگٌْبي ثبري در گزدػ 9
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 15 2624   كيلَهتز هصَة ّيئت هذيزُ راُ آّي ج0ا0ا ثْغبسي ٍ ثبسعبسي خطَط)تجوؼي( 11

(امتياز 80) جديد شُرَاي عمران محًر -7

 12 25   درصذ اعبعٌبهِ ي ؽزكت   هيشاى پيؾزفت طزح ّبي ؽْزعبسي ٍ هؼوبري 1

 14 6   درصذ اعبعٌبهِ ي ؽزكت ًزخ رؽذ جوؼيّت در ؽْز ّبي جذيذ 2

 13 ....5   تؼذاد ٍاحذ اعبعٌبهِ ي ؽزكت اتوبم اثٌيِ ي هغکي هْز 3

 13 ....4   تؼذاد ٍاحذ اعبعٌبهِ ي ؽزكت تخصيص ٍاحذّبي هغکي هْز ثِ هتقبضيبى ٍاجذ ؽزايط 4

 12 72   تؼذاد اعبعٌبهِ ي ؽزكت اتوبم پزٍصُ ّبي ػوزاًي غيز هغکًَي ٍ خذهبتي 5
 16 ...3   هيليبرد ريبل اعبعٌبهِ ي ؽزكت هيشاى جذة عزهبيِ گذاري خصَصي در ؽْزّبي جذيذ 6

(امتياز 100) ًَايي محًر -8

 11 96   میلیون نفر تَعؼِ ثزًبهِ تفصيلي عٌذ تَاى جبثِ جبيي هغبفز اس ًظز اهکبًبت فزٍدگبّي 1

 11 3602   هيليَى ًفز تَعؼِ ثزًبهِ تفصيلي عٌذ جبثجبيي هغبفز در پزٍاسّبي داخلي 2

 11 1201   هيليَى ًفز تَعؼِ ثزًبهِ تفصيلي عٌذ الوللي جبثجبيي هغبفز در پزٍاسّبي ثيي 3

 11 1.026   ّشار تي تَعؼِ ثزًبهِ تفصيلي عٌذ داخلي -حول ثبر ثبسرگبًي 4

 11 81032   ّشارتي تَعؼِ ثزًبهِ تفصيلي عٌذ خبرجي -حول ثبر ثبسرگبًي 5
 11 214027   ّشار پزٍاس تَعؼِ ثزًبهِ تفصيلي عٌذ تؼذاد پزٍاسّبي تزاًشيتي اس فزاس كؾَر 6

 11 167   ػذد تَعؼِ ثزًبهِ تفصيلي عٌذ تؼذاد ًبٍگبى هغبفزي فؼبل كؾَر 7
 11 18072   عبل تَعؼِ ثزًبهِ تفصيلي عٌذ هتَعط عي ًبٍگبى َّايي)هؼکَط( 8

 12 ..1   درصذ كٌَاًغيَى َّاپيوبيي ؽَري ضزيت ايوٌي پزٍاس 9

امتياز( 44) عمًمي   ي ديلتي تأسيسات ي ساذتماوُا مجري سازمان محًر -9

 ًغجت سيزثٌبي تحَيلي)خبتوِ يبفتِ( ثِ سيزثٌبي پيؼ ثيٌي ؽذُ در هَافقتٌبهِ 1
ٌَاتي قبًَى ثَدجِ عپيَعت يک 

 ّب هَافقتٌبهِ
 22 ..1   درصذ

 احذاث عبختوبًْب ٍتبعيغبت  2
جلغِ تحَيل پزٍصّْب ٍ ثزًبهِ هغتقل 

 ؽَراي راّجزدي
 22 21   تؼذاد

امتياز( 60) مسنه ملي زميه ي محًر -10

 .2 .813   ٍاحذ هغکًَي اعبعٌبهِ عبسهبى هلي سهيي ٍ هغکي ٍاگذاري سهيي هغکًَي ٍ غيز هغکًَي 1
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 .2 23.33   ّکتبر اعبعٌبهِ عبسهبى هلي سهيي ٍ هغکي تحصيل اراضي 2

 .2 ..449   ٍاحذ هغکًَي اعبعٌبهِ عبسهبى هلي سهيي ٍ هغکي آهبدُ عبسي )فزآٍري( سهيي 3

(امتياز 35) بُسازي ي وًسازي بافت َاي فرسًدٌ محًر-11

 .1 ....15   خبًَار  عٌذ هلي راّجزدي  تبًهيي هغکي در هحذٍدُ ّب ٍ هحلات ّذف 1

 .1 3335   ّکتبر عٌذ هلي راّجزدي تْيِ طزح ّبي ثبسآفزيٌي  در هحذٍدُ ّب ٍ هحلِ ّبي ّذف 2

 15 ....3   خبًَار عٌذ هلي راّجزدي تَاًوٌذعبسي عبكٌبى هحذٍدُ ّب ٍ هحلِ ّبي ّذف 3

(امتياز 108) مشًر وقل ي حمل زيربىاَاي تًسعٍ ي ساذت شرمت محًر -12

 27 .258   كيلَهتز تَعؼِ ثزًبهِ تفصيلي عٌذ احذاث آسادراُ ّب )تجوؼي( 1

 27 .1511   كيلَهتز تَعؼِ ثزًبهِ تفصيلي عٌذ احذاث ثشرگزاُ ّب )تجوؼي( 2

 27 474   كيلَهتز تَعؼِ ثزًبهِ تفصيلي عٌذ احذاث راُ اصلي ٍ ثْغبسي  3

 27 141   كيلَهتز تَعؼِ ثزًبهِ تفصيلي عٌذ احذاث خطَط اصلي ريلي  4

(امتياز 44) تحقيقات راٌ، مسنه ي شُرسازي محًر مرمس -13

 12 .2   تؼذاد تَعؼِ ثزًبهِ تفصيلي عٌذ ًبهِ، اعتبًذارد، هقزرات،گَاّي ًبهِ تصَيت ؽذُضَاثط، دعتَرالؼول،آييي 1

 12 65   تؼذاد ًبهِ ارتقب، ٍ تزفيغ ّيبت ػلويآييي (ISC   /ISIپضٍّؾي/  -تزٍيجي/ػلوي -هقبلات )ػلوي 2

 .2 9   ؽتبثٌگبر تَعؼِ ثزًبهِ تفصيلي عٌذ ًگبر ؽتبة دعتگبُ تجْيش ٍ تَعؼِ 3

 0111 جمع کل
 

 


