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 تعالیبسمه
 دکتر جهانگیرقای جناب آ

  ها و اقدامات تأمینی و تربیتی کشوررئیس محترم سازمان زندان
 

 ؛ و احترام باسلام

های مدیریت عملکرد که در های اجرایی به عنوان یکی از زیرنظامهمانگونه که استحضار دارند؛ ارزیابی عملکرد دستگاه

های است، همه ساله در ابعاد شاخص( مورد تأکید قرار گرفته19و  18، 19کشوری)مواد فصل یازدهم قانون مدیریت خدمات 

ها قرار های اجرایی توسط سازمان، اجرایی شده و مبنای ارزیابی عملکرد دستگاهعمومی و اختصاصی با همکاری دستگاه

قانون مدیریت خدمات کشوری)به شماره  18و  19آیین نامه اجرایی مواد  9گیرد. در همین راستا به استناد بند )ب( ماده می

( مصوب وزیران محترم عضو کمیسیون امور اجتماعی و دولت الکترونیک، به پیوست 90/9/9911تاریخ  0881/00984

ستی و که با در نظر گرفتن اسناد بالادها و اقدامات تأمینی و تربیتی کشور سازمان زندانهای اختصاصی ارزیابی عملکرد شاخص

های کلی اقتصاد مقاومتی ابلاغی مقام معظم رهبری، اسناد برنامه توسعه کشور و های اصلی دستگاه؛ به ویژه سیاستمأموریت

های مشترک کارشناسان آن دستگاه با این سازمان و با حضور نمایندگان سازمان برنامه و بودجه همچنین با همکاری و نشست

های گردد. با توجه به این که در نظر است؛ عملکرد دستگاهارسال می 9911یابی عملکرد سال است، برای ارزکشور نهایی شده

مورد ارزیابی قرار گرفته و نتایج آن ضمن ارائه به مراجع  9911های عمومی و اختصاصی در سال اجرایی با محوریت شاخص

های مختلف، در برداریق.م.خ.ک( و بهره 18اده ذیربط از جمله؛ ریاست محترم جمهور و مجلس شورای اسلامی)به استناد م

مراسم جشنواره شهید رجایی سال آتی نیز ارایه شود، خواهشمند است مقرر فرمایید موضوع در دستور کار واحدهای تخصصی و 

لکرد دولت بندی تعیین شده، از طریق سامانه جامع نظام مدیریت عمقرار گرفته و گزارش مربوط طبق زمان سازمانپشتیبانی آن 

 به این سازمان ارایه شود.

 
 
 

  
  

 رونوشت:
 جناب آقای دکتر نمکی معاون محترم توسعه امور اجتماعی و عمومی برای استحضار. 
 اگاهی و اقدام لازم. جناب آقای رفیع زاده رئیس محترم امور مدیریت عملکرد و ارتقای فرهنگ سازمانی برای 

 

 

 علی صفدری 

 معاون نوسازی اداری 



 1 از 1 صفحٍ

 

   
  هاي اجرايي كشور فرم ارزيابي عملكرد دستگاه 

 14/01/1389تاريخ  4225/44327ق.م.خ.ك تصويب وامه شماره  82و  81وامه اجرايي مواد  ت وزيران و آييههيأ 28/10/1381هـ مورخ 27701/ت44642موضوع مصوبه شماره 
 هاي اختصاصي شاخص

 5931 سال                                                                                                                                                                     ها و اقدامات تأمینی و تربیتی کشور                          سازمان زندان

قانونی 
MU  SW 

 111 5   درصد سازمان ییوامٍ اجرا هییآ 39مادٌ  1بىد  بازگشت مجدد زوداویان 1

 تفكیك متُمیه از محكًمیه 2
-ي طبقٍ كیوامٍ تفكهییآ 4مادٌ  1تبصرٌ

 انیزوداو یبىد
 111 8335   درصد

 51 51   درصد وامٍ هییآ 18ح ي ط مادٌ  یبىدَا حمایت از خاوًادٌ زوداویان 3

 31 343811   وفر وامٍ هییآ 18بىد ن مادٌ -16مادٌ  مراقبت بعد از خريج 4

 111 413693   وفر وامٍهییآ 18بىد ز مادٌ  ريان درماوی اقامتی 5

 111 543853   وفر وامٍهییآ 18بىد ز مادٌ  - 11مادٌ  درمان وگُدارودٌ با متادين 6

 111 71   درصد وامٍآییه 141ي  141، 136مًاد  سًاد، اوتقال( میتحك ،یسًادآمًزی)سًادآمًز رسمی  َایآمًزش 7

 81 61   درصد وامٍآییه 141ي  141، 136مًاد  آمًزش ي پريرش)متًسطٍ ايل ي ديم( رسمی  َایآمًزش 8

 21 35   درصد وامٍآییه 141ي  141، 136مًاد  (عالی) رسمی  َایآمًزش 9

 81 81   درصد 217، ماد39ٌ، ماد18ٌبىد ز مادٌ َای فرَىگی ي تربیتیآمًزش 11

 121 41   درصد 13، ماد18ٌ، بىد ج مادٌ 7مادٌ اشتغال زوداویان 11

 111 71   درصد 138ي  136، مًاد 18، بىد ج مادٌ 7ادٌم انیزوداو یآمًزحرفٍ 12

 1000 كلجمع                                                                  

 

 

 


