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 تعالیبسمه

 
 وزبختخواهر ارجمند سرکار خانم پیر

 رییس محترم سازمان ملی استاندارد ایران
 

 با سلام و احترام؛
های مدیریت عملکرد که در های اجرایی به عنوان یکی از زیرنظامهمانگونه که استحضار دارند؛ ارزیابی عملکرد دستگاه

های است، همه ساله در ابعاد شاخص( مورد تأکید قرار گرفته49و  45، 45فصل یازدهم قانون مدیریت خدمات کشوری)مواد 
ها قرار های اجرایی توسط سازمان اجرایی شده و مبنای ارزیابی عملکرد دستگاهعمومی و اختصاصی با همکاری دستگاه

یت خدمات کشوری)به شماره قانون مدیر 45و  45آیین نامه اجرایی مواد  9گیرد. در همین راستا به استناد بند )ب( ماده می
( مصوب وزیران محترم عضو کمیسیون امور اجتماعی و دولت الکترونیک، به پیوست 58/5/5943تاریخ  8552/88954

های اصلی که با در نظر گرفتن اسناد بالادستی و مأموریت سازمان ملی استاندارد ایرانهای اختصاصی ارزیابی عملکرد شاخص
های کلی اقتصاد مقاومتی ابلاغی مقام معظم رهبری، اسناد برنامه توسعه کشور و همچنین با همکاری سیاستدستگاه؛ به ویژه 

نهایی و با حضور نمایندگان سازمان برنامه و بودجه کشور های مشترک کارشناسان آن دستگاه با این سازمان و نشست
های اجرایی با توجه به این که در نظر است؛ عملکرد دستگاهگردد. با ارسال می 5932است، برای ارزیابی عملکرد سال شده

مورد ارزیابی قرار گرفته و نتایج آن ضمن ارائه به مراجع ذیربط از  5932های عمومی و اختصاصی در سال محوریت شاخص
هید رجایی سال های مختلف، در مراسم جشنواره شبرداریق.م.خ.ک( و بهره 45جمله؛ مجلس شورای اسلامی)به استناد ماده 

قرار گرفته و  سازمانآتی نیز ارایه شود، خواهشمند است مقرر فرمایید موضوع در دستور کار واحدهای تخصصی و پشتیبانی آن 
 بندی تعیین شده، از طریق سامانه جامع نظام مدیریت عملکرد دولت به این سازمان ارایه شود.گزارش مربوط طبق زمان

 

 
 
 

  
  

 رونوشت:
 جناب آقای دکتر پورمحمدی معاون محترم توسعه امور تولیدی ، برای استحضار. 
 ، برای آگاهی و اقدام لازم. جناب آقای رفیع زاده رئیس محترم امور مدیریت عملکرد و ارتقای فرهنگ سازمانی 

 

 

 علی صفدری 

 معاون نوسازی اداری 



 
 2اس  1صفحٍ

 هاي اجرايي كشور فرم ارزيابي عملكرد دستگاه
  14/01/89تاريخ  4225/44327ق.م.خ.ك تصويب وامه شماره  82و  81وامه اجرايي مواد  هيأ ت وزيران و آييه 28/10/81هـ مورخ 27701/ت44642موضوع مصوبه شماره 

 1395هاي اختصاصي  سازمان سال شاخص

 5931 سال                                                                                        سازمان ملی استاندارد ایران                                                                                                   

قانونی 

MU 
  

SW

 امتياز( 082محور ارزیابی انطباق )-1

یىامٍ َای کاربزد علامت استاوذارد )صذير اًَ ( بٍ ي تمذیذ وسبت پزياوٍ َا ي گ

 94کل پزياوٍ َای صادرٌ تا پایان سال 
 111 16   درصذ ساسمان ملی استاوذارد 95 عملیاتی سال بزوامٍ

یىامٍ   ي َا ساماوٍ اوزصی مصزف معیار اوطباق َایوزخ رشذ صذير تعذاد گًاَ

 وسبت بٍ پایان سال قبل  صىعتی بز اوزصی فزآیىذَای
 61 81   درصذ ساسمان ملی استاوذارد 95بزوامٍ عملیاتی سال 

طلا در سال جاری وسبت بٍ پایان سال قبل )بز وزخ رشذ صحت عیار مصىًعات 

ای بزوامٍ عملیاتی سال 111اساس رعایت   (95درصذ تعذاد آسمًوُ
 71 5   درصذ ساسمان ملی استاوذارد 95بزوامٍ عملیاتی سال 

شذٌ  صادر َایپزياوٍ تعذاد کل بٍ استاوذارد علامت جعل شىاسایی  وسبت

 51 1   درصذ ساسمان ملی استاوذارد 95بزوامٍ عملیاتی سال  سطح کشًر 

 امتياز ( 922محور استاندارد سازی ) -2

1 
ٌ، تجذیذ وظز ي باسوگزی شذٌ تذيیه ملی استاوذاردَای وسبت  کل بٍ شذ

درصذی  111مًجًد در سطح کشًر) بز اساس رعایت  ملی َایاستاوذارد

 (                                    95بزوامٍ عملیاتی سال 

 111 25   درصذ ساسمان ملی استاوذارد 95بزوامٍ عملیاتی سال 

 تذيیه در (المللی بیه ي ای مىطقٍ)فزاملی مًثز مشارکت رشذ میشان 2

 المللی بیه استاوذاردَای
 31 6   درصذ ساسمان ملی استاوذارد 95بزوامٍ عملیاتی سال 

تخصصی وسبت بٍ سال  ي عمًمی ساسماوی بزين َایآمًسش میشان رشذ 3

 گذشتٍ 
 51 4   درصذ ساسمان ملی استاوذارد 95بزوامٍ عملیاتی سال 

 121 5   درصذ ساسمان ملی استاوذارد 95بزوامٍ عملیاتی سال  عمًمی ي بُبًد وگزش ي رفتار  مزدم  وسبت بٍ استاوذارد اعتماد میشان رشذ 4

 

 



 
 2اس  2صفحٍ

                                                                                سازمان ملی استاندارد ایران                                                                                                   

قانونی 

MU 
  

SW

 امتياز( 512محور ارزیابی کيفيت ) -3

ی ارسیابی اوطباق جُت يارد کىىذگان  61 5/2   ريس کاری  ساسمان ملی استاوذارد 95بزوامٍ عملیاتی سال  )معکًس(متًسط سمان صذير گًاَ

ی ارسیابی اوطباق جُت صادرکىىذگان  61 5/2   ريس کاری  ساسمان ملی استاوذارد 95بزوامٍ عملیاتی سال  )معکًس(متًسط سمان صذير گًاَ

 31 111   درصذ ساسمان ملی استاوذارد 95بزوامٍ عملیاتی سال  کالا باسرسی شزکتُای عملکزد صحتبزوظارت 

 (امتياز 542)محور تایيد صلاحيت -4

 ي 17125 استاوذارد اساس بز َمکار َای آسمایشگاٌ ارسیابی صحت عملکزد 1

 ر /218/111  اجزایی ريش
 61 111   درصذ ساسمان ملی استاوذارد 95بزوامٍ عملیاتی سال 

 استاوذارد اساس باسرسی جًش ي فىی بز َای شزکت ارسیابی صحت عملکزد 2

17121 
 31 111   درصذ استاوذاردساسمان ملی  95بزوامٍ عملیاتی سال 

3 
صذير ي )حقیقی استاوذارد تعذاد کارشىاسان صلاحیت تائیذ رشذمیشان 

تعذاد کل افزاد تاییذ صلاحیت شذٌ پایان  بٍ کشًر وسبت سطح در تمذیذ(

 قبل سال

 25 5   درصذ ساسمان ملی استاوذارد 95بزوامٍ عملیاتی سال 

کالا)در سطح ملی ي  باسرسی َای تعذاد شزکت صلاحیت تائیذ رشذ درصذ 4

 يسًريیاوس(
 25 15   درصذ ساسمان ملی استاوذارد 95بزوامٍ عملیاتی سال 

 ( امتياز 592)شناسی محور اندازه -1

1 
کشًر  مایع سًخت َای عزضٍَای جایگاٌ واسل ارسیابی میشان اوطباق عملکزد

طٍ  با استاوذاردَای مزبً
 51 83136   آسمًنتعذاد  استاوذاردساسمان ملی  95بزوامٍ عملیاتی سال 

2 
کشًر با استاوذاردَای  در سبک يسایل تًسیه اوطباق عملکزد میشان ارسیابی

طٍ  مزبً
 41 257244   تعذاد آسمًن ساسمان ملی استاوذارد 95بزوامٍ عملیاتی سال 

3 
 در ای جادٌ چزخذار وقلیٍ يسایل َایعملکزد باسکًل اوطباق میشان ارسیابی

طٍکشًر   با استاوذاردَای مزبً
 41 14157   تعذاد آسمًن ساسمان ملی استاوذارد 95بزوامٍ عملیاتی سال 

 1111 مجموع امتیازات

 


