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 یبسمه تعال
 

 جناب آقاي دکتر آذرکیش
 معاون محترم آموزش متوسطه وزارت آموزش و پرورش

 جناب آقاي دکتر آخوندزاده
 معاون محترم تحقیقات و فناوري وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی

 جناب آقاي دکتر احدزاده 
 هاي تحول و پیشرفت ریاست جمهوريرئیس محترم مرکز همکاري

 کتر اسدپورجناب آقاي د
 هاي راهبردي وزارت راه و شهرسازيرئیس محترم مرکز توسعه و سیاست

 جناب آقاي دکتر ایزدخواه
 عضو محترم کمیسیون اقتصادي مجلس شوراي اسلامی و عضو ناظر شورا 

 یچدکتر پشم يجناب آقا
 هاي نوین بانک مرکزي جمهوري اسلامی ایرانمعاون محترم نظام پرداخت و فناوري

 ب آقاي دکتر تابع جماعتجنا
 معاون محترم سرمایه انسانی، تحقیقات و فناوري اطلاعات وزارت نیرو

 جناب آقاي دکتر حکمی
 وزارت ارتباطات و فناوري اطلاعات المللو ارتباطات بین معاون محترم فناوري و نوآوري

 جناب آقاي مهندس رستمی
 عضو محترم کمیسیون صنایع و معادن مجلس شوراي اسلامی و عضو ناظر شورا

 جناب آقاي دکتر زمانیان
 گذاري و راهبري اقتصادي وزارت امور اقتصادي و دارایی معاون محترم سیاست

 جناب آقاي دکتر شجاعی 
 ي وزارت صنعت، معدن و تجارتو هوشمندساز ي، نوآوريزیربرنامهمعاون محترم 

 تاش جناب آقاي دکتر شهیکی
 معاون محترم فناوري و نوآوري وزارت علوم، تحقیقات و فناوري 

 جناب آقاي دکتر عباسی
 ورزي، آب و منابع طبیعی مجلس شوراي اسلامی و عضو ناظر شوراعضو محترم کمیسیون کشا

 رادجناب آقاي دکتر عظیمی
 عضو محترم کمیسیون آموزش، تحقیقات و فناوري مجلس شوراي اسلامی و عضو ناظر شورا 
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 پورجناب آقاي دکتر عوض
 رئیس محترم امور آموزش عالی، تحقیقات و فناوري سازمان برنامه و بودجه کشور 

 ردار سرتیپ پاسدار جناب آقاي دکتر فرحی س

 و پشتیبانی نیروهاي مسلح وزارت دفاع یو صنعت یقاتیامور تحقمعاون محترم 

 جناب آقاي دکتر کیادلیري
 هاي مردمی سازمان حفاظت از محیط زیستمعاون محترم آموزش و مشارکت

 محمديجناب آقاي دکتر گل
 يکشاورز جیآموزش و ترو قاتیسازمان تحق سیرئمعاون محترم وزیر جهاد کشاورزي و 

 جناب آقاي دکتر میرصدري
 رانیا يمعادن و کشاورز ع،یصنا ،یاتاق بازرگانمحترم  نماینده

 زادهجناب آقاي دکتر نوراله
 عامل صندوق نوآوري و شکوفاییرئیس محترم هیئت 

 

 با سلام و احترام؛

دات یـها و توليفناور يراهبر يشورا یجلسه کارگروه دائم پنجمینهفتاد و  يرو برگزاریپ 

ان، در یـبندات دانشیـهـا و توليفناور يراهبـر يشورا ینامه داخلنیی) آ3ان موضوع ماده (یبندانش

آموختگـان از منـدي دانشنامه بهرهشـیوهªبـه همـراه  صورتجلسـه ،05/05/1405مـورخ  دوشنبهروز 

 شود. یوست ارسال میبه پ ´بنیان و خلاقهاي دانشتسهیلات امریه در شرکت

 

 با سپاس                                                                                                             

 

 
 رونوشت:

 محترم نظارت مجلس شوراي اسلامی، براي استحضار.  زاده، معاونجناب آقاي دکتر پشمچی -

 سرکار خانم دکتر حسینی، دبیر محترم کمیسیون علمی، فناوري و هوشمندسازي هیئت دولت، براي استحضار.  -

 هاي پژوهش و فناوري، براي استحضار. آقاي دکتر حمیدي، مدیر محترم دبیرخانه تخصصی صندوق جناب -

ــاوري و اقتصــاد دانش - ــرم کــارگروه فن ــر حیرانــی، دبیــر محت ــاي دکت بنیــان ســتاد راهبــري تحــول دولــت جنــاب آق

 جمهوري، براي استحضار. ریاست
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 یتعال بسمه

 

، 05/05/1405بنیان مورخ ها و تولیدات دانشجلسه کارگروه دائمی شوراي راهبري فناوري هفتاد و پنجمین در
 معظم مقام دستور حسب 13/03/1397 مورخ 20/231/1/2213 شماره نامه ´جª بند سازيبه منظور اجرایی

علمی، فناوري و  معاونت متقابل همکاري نامهتفاهم 5-3 بند سازياجرایی راستاي در و قوا کل فرماندهی
 نامه و 04/10/1396 مورخ 7378/11 شماره به مسلح نیروهاي کل ستاد و جمهوررئیس بنیاناقتصاد دانش

هاي و پیرو دستورالعمل استفاده از خدمت کارکنان وظیفه در شرکت 19/4/1397مورخ  12903/11 شماره
  تصویب شد: 15/10/1404مورخ  847/15/1/2213بنیان به شماره دانش

 

 بنیان و خلاقهاي دانشدر شرکت امریه تسهیلات از آموختگاندانش منديبهره نامهشیوه
 

 : تعاریف1 هماد

 جمهور. رئیس بنیانمعاونت علمی و فناوري و اقتصاد دانش: معاونت -الف
سسات ؤها و ماز شرکت تی) قانون حما1ماده (ها و مؤسسات موضوع شرکت :انیبندانش شرکت -ب

 آن. بعدي اصلاحات و ــ1389 مصوبــو اختراعات  هاينوآور يسازيو تجار انیبندانش
بنیان ) قانون جهش تولید دانش6ماده (´ بªموضوع تبصره بند ها و مؤسسات شرکت :خلاق شرکت -پ
 .1401صوب مــ
 .بنیان یا خلاقشرکت دانش :شرکت -ت
که بر اساس این بنیان و خلاق هاي دانشدر شرکتمندي از تسهیلات امریه بهرهمتقاضیان : متقاضی -ث

به ستاد کل نیروهاي مسلح  صلاحیتو در صورت احراز  گیردقرار می شان مورد بررسیصلاحیت نامهشیوه
 شوند.معرفی می

 بر فعالیتو نظارت  نامهاین شیوه هاي مجري که تحت نظارت معاونت، انجام امور اجراییشرکت کارگزار: -ج
 بر عهده دارند. بنیان و خلاق راهاي دانشدر شرکت موران وظیفهأم و بکارگیري

 : تسهیلات2 هماد
 خدمت دورة ،گذاري ستاد کل نیروهاي مسلحیید دفتر سیاستأو ت معاونت یمعرف با لاتیتسه نیا مشمولان

 کرده یط ´شرکت در) يسرباز ۀیامر( دمتخ انجامª و ´ینظام آموزش دورةª بر مشتمل را خود فۀیوظ نظام
 کنند.ایان خدمت دریافت میکارت پ و
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 شرکت : سهمیۀ3 هماد 
بنیان هاي دانش، شرکتنفر 3 نوپا بنیانهاي دانشمشغول به خدمت براي شرکت مور وظیفهمأحداکثر تعداد 
 .باشدمینفر  1هاي خلاق و براي شرکت نفر 4نوآور و فناور 

 يامنطقه ای و یمل تیاولو يدارا يهاطرح ياجرا در که ايموران وظیفهمأ يبرا است مجاز معاونت -تبصره
 يادوره مثبت یابیارز به توجه با ،محروم و افتهی توسعه کمتر يهااستان در مستقر يهاشرکت ای و دندار نقش
  . دهد شیافزایک نفر  را شرکت هیسهم شده، انجام

 : شرایط مشمولان4 دهما

 شرکت طیشرا -الف
را  شرایط زیریکی از  (تعهدنامه) 3و مقررات مندرج در پیوست شماره پذیرش شرایط  بر علاوه شرکت باید

 باشد:دارا 
  .داراي اظهارنامۀ مالیاتی باشد -1

مین أسازمان ت تأییدمورد  ۀبیم فهرستشاغل تمام وقت بر اساس آخرین  نفر نیروي 3داراي حداقل  -2
 . اجتماعی باشد

 مور وظیفهأم طیشرا -ب
 15با حداقل معدل  دکتراي غیرپزشکیو یا  ارشد کارشناسی کارشناسی، داراي مدرك آموختهدانش -1

 . باشد (معدل آخرین مدرك دانشگاهی)
 . باشد بکارگیرنده شرکت در وقت تمام ۀبیم ۀسابق داراي قبل از درخواست ماه  2ر د -2

 .باشد کرده کسب را فناورانه هايفعالیت از ازیامت 40 حداقلمتقاضی باید  ،)1پیوست( 1 جدول با توجه به -3

کالا تولید  در راستاي تحصیلی و ۀمرتبط با رشت باید ،موضوع فعالیت فرد در مدت زمان حضور در شرکت -4
 . شرکت باشد آن یا خلاق بنیاندانشو خدمات 

 شیوه نامه).  2(مطابق پیوست بنیان باشدجزء افراد کلیدي شاغل در شرکت دانش -5

و افراد با بیشترین امتیاز  بندي شدهرتبهاعزام،  ةبر اساس امتیاز کسب شده در هر دورمتقاضیان  -1تبصره 
 به ستاد کل نیروهاي مسلح معرفی خواهند شد. 

یید و تأ نیست هاآن ۀامری نهایی تأیید ۀمنزل به ،به ستاد کل نیروهایی مسلح متقاضیانمعرفی  -2تبصره 
   .پذیردصورت مینهایی پذیرش امریه توسط ستاد کل نیروهاي مسلح 
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 اجرا فرایند: 5 هماد 
 :اجراي این تسهیلات به شرح زیر است فرایند

اري اطلاعات پس از بارگذ شود.انجام می 1بنیاندانشثبت درخواست اولیه توسط متقاضی در سامانه  -الف
این سامانه و ثبت درخواست، این در و سایر اطلاعات مورد نیاز پروپوزال اولیه  هویتی، تحصیلی، شغلی،

 گیرد. بعد در اختیار شرکت قرار می ۀدرخواست در مرحل

 .کند تأیید بنیاندانش ۀدر سامانوي فرد را در کارتابل خود شرکت باید درخواست دریافتی از س -ب
(کارگزاران تسهیلات  معاونتامتیازبندي در اختیار بررسی و براي ها از سوي شرکتارسالی  هايدرخواست -پ

  .کندبندي فهرست اولیه را اعلام میمعاونت پس از امتیازبندي و رتبه .یردگقرار میتخصصی)  ۀنظام وظیف
، توسط استدر طول خدمت در شرکت  ایشانفعالیت  ةکنندمشخصکه  )پروپوزال( شرح فعالیت متقاضی -ت

امتیازبندي  فرایندوارد متقاضی درخواست  ،پروپوزال تأییدشود و در صورت بررسی می داوران بخش ارزیابی
 خواهد شد.

شده مدارك مربوط به مشخص زمانی ة، فرد متقاضی باید در بازحائزین شرایط ۀاولی فهرست اعلامپس از  -ث
 .کند يبارگذار جامع پاسخگویی معاونتبرگ سبز اعزام را در سامانه  و را تکمیلفرم اداري حراست و 

و افزایش  خود فناورانه هايفعالیت ارتقاي با است مجاز متقاضی نشود، موافقت فرد درخواست باچه چنان -ج
 . کند ارسال بنیاندانش ۀسامان در را خود درخواست دیگر، باریک امتیاز صرفاً

پس از  عمر و حوادث ۀخدمات درمانی نیروهاي مسلح، بیم ۀبیم آموزشی، ۀهزین مربوط به مبالغشرح  -چ
لازم  د.شوان وظیفه اعلام میمأمورها و شرکت به ،معاونتبه  توسط ستاد کل نیروهاي مسلح در هر زمان ابلاغ

 مابه التفاوت شرکت موظف به پرداخت  ،با توجه به تغییر این مبالغ بصورت سالانه و یا ماهانهبه ذکر است 
 مربوطه است. 

معاونت هیچ تعهدي نسبت  است. شرکت ةبر عهد مور وظیفهمأبکارگیري  فرایندهاي هزینهپرداخت کلیه  -ح
ها بر مبناي مقررات ستاد کل نیروهاي مور وظیفه ندارد و  مسئولیت تمام پرداختأبه پرداخت حقوق و مزایاي م

 شرکت خواهد بود. ةمسلح بر عهد

آموزشی به ستاد کل  ةنهایی ستاد کل نیروهاي مسلح، فرد براي گذراندن دور تأییدو  معاونت تأیید از پس -خ
 . نیروهاي مسلح معرفی خواهد شد

 مرکز بهخدمت  ۀادام جهت فرد ولغو  مور وظیفهأم ۀامری شرکت، توسط هاهزینه پرداخت در صورت عدم -د
 معرفی خواهد شد. )پادگاندهنده (آموزش

 تیاز شرح فعال یسه ماهه گزارش هايو شرکت موظف هستند در طول دوران خدمت در دوره مور وظیفهأم -ذ
جامع  ۀسامان به فرد را در ی) و مستندات پرداختیو استعلاج یاستحقاق یمرخص زانیو حضور فرد (به همراه م

 درخواست تیمأمور و یمرخص به اعزام از قبلمور وظیفه أم است لازم نیهمچن. کنندمعاونت ارسال  ییپاسخگو

                                                           
1 club.daneshbonyan.ir 
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 وجود موارد نیا از استفاده امکانمعاونت  تأیید صورت در. دهد اطلاع معاونت به سامانه نیهم در را خود 
 .داشت خواهد

، علاوه بر مدارك ارسالی توسط شرکت ويوظیفه و حضور و غیاب  مأمورهاي فعالیت ،خدمت ةدر طول دور -ز
و بازدید حضوري رصد خواهد شد. در صورت عدم حضور شخص و محرزشدن تخلف  برخط، به صورت تلفنی

 ۀو سهمیاقدامات لازم انجام دهنده آموزشمرکز و معرفی به ایشان  ۀامرینسبت به لغو  ،و شرکت وظیفه مأمور
 شرکت براي پذیرش امریه بسته خواهد شد.

رد، میزان ف حضور نحوه با رابطه در مسلح نیروهاي کل ستاد مصوب ابلاغی ضوابط موظفند شرکت و فرد -ژ
 کنند. پرداختی و تعامل با سازمان بکارگیرنده را رعایت 

رفتار و تعامل  از مور وظیفهأمو یا عدم رضایت مور وظیفه أم عدم رضایت شرکت از عملکرد درصورت -س
گیري . معاونت موضوع را بررسی و تصمیمکنندباید نسبت به اعلام کتبی موضوع به معاونت اقدام  ،شرکت
 کرد.خواهد 

کرده است، از ر اضی اطلاعاتی را خلاف واقع اظهاچه در هر مرحله از بررسی مشخص شود متقچنان -ش
 از مسیرربط اعلام و موضوع هاي ذيشود و عدم صداقت وي به دستگاهمحروم می معاونتتمامی تسهیلات 
 . خواهد شدحقوقی پیگیري 

 ییاجرا الزامات و ضوابط:  6 ماده
 :بود خواهند ریز موارد تیرعا به متعهد فرد و شرکت

براي سامانه هاي زمانی مشخص شده در در بازه ،آن توسط متقاضی و شرکت تأییدو ارسال درخواست  -الف
 ؛اعزام مربوطه

هاي ها با توجه به سهمیه و شرایط اعلام شده از سوي ستادکل نیرواعزامهاي زمانی ثبت درخواست بازه -ب
 خواهد داشت؛مسلح امکان تغییر 

همچنین  و ، سپردن کار به صورت دورکاريتعریف شده ةغیرمرتبط با پروژ واگذاري انجام کار ةشرکت اجاز -پ
در صورت مشاهده سهمیه  .وظیفه را ندارد مورینمأبه ، کندمیدار را خدشه مامور وظیفهن هایی که شأفعالیت
 خواهد شد.  قطعشرکت 

ماه است  24آموزشی  ةبه همراه دوربنیان دانشوظیفه به صورت امریه در شرکت زمان دورة خدمت نظام -ت
 تابع ،)1شماره هیابلاغ( مسلح يروهاین کل ستاد مقررات تیرعا نیع دردر تمام طول خدمت  مور وظیفهأمو 

در صورت مغایرت مقررات شرکت با مقررات ابلاغی ستاد کل، مقررات ستاد  .بود خواهد زین شرکت مقررات
 کل ملاك عمل خواهد بود. 

برسد و هرگونه تغییر در این  معاونت تأییددر شرکت باید به  مور وظیفهأممحل خدمت و موضوع فعالیت  -ث
 اعلام و موافقت کتبی معاونت اخذ شود. معاونترابطه باید به طور رسمی به 
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 .کندوظیفه را در شرکت ثبت  مأمورداراي سیستم ثبت ورود و خروج باشد و ورود و خروج  بایدشرکت  -ج 
 در مکتوب بصورت ربطيذ ریمد يامضا با دیبا يکار تیمأمور و یمرخص درخواست ةدربار لازم مستندات

 شود.ه ئبازدید از شرکت ارا فرایند در ،ناظر ای معاونت درخواست صورت در و ينگهدار شرکت

هاي ابلاغی از سوي ستاد کل یفه تابع مقررات و بخشنامهوظ مامورانمرخصی استعلاجی و استحقاقی  -چ
 است.  نیروهاي مسلح

اسناد  ۀرانندگی، دفترخان و راهنمایی ةبراي ارائه به ادار موران وظیفهأمخدمتی  ۀیتأییدهرگونه صدور  -ح
 هر يبرا نامه ۀارائ ازمندین فهیوظ مأمور که یصورت در .است ممنوع شرکت قیطر از هادستگاه ریسا و یرسم

 و کند ارسال معاونت ییپاسخگو جامع ۀسامان در را خود درخواست ابتدا است لازم ،باشد یسازمان ای ارگان
 .شد خواهد هیته شانیا يبرا دهندهآموزش مرکز به خطاب درخواست ۀنام آن از پس

 .شده به خدمت گیردوظیفه را در موضوع شرح فعالیت مشخص مورمأشرکت موظف است  -خ

 يریبکارگد که شرکت خارج از دستورالعمل نهاي خود مطلع شودر نظارت معاونتدر صورتی که ستاد کل یا  -د
 فتهایصیتخص ۀیسهم و مور وظیفهأم تیفعال ۀادام به نسبت ،است کرده رفتار صادره يهابخشنامه از خارج ای و

 .کرد خواهند يریگمیتصم شرکت به
 اری) در اخت1شماره هی(ابلاغ هینامه بصورت ابلاغوهیش نیموارد ذکر شده در ا یمربوط به تمام اتیجزئ -ذ

 .ردیگیم قرار فهیوظ انمأمور و هاشرکت

 نامهوهیش ياجرا بر نظارت: 7 هماد 

 نامهنییآ مفاد صحیح اجراي بر نظارت و نامهشیوهد مسکوت، تفسیر مفاد، طراحی نظام اجرایی رشرح موا -الف
  .بود خواهد معاونت عهدة بر نامه،وهیش و

فناورانه و تغییر امتیاز  هاينامه، مصادیق دیگر فعالیتمجاز است در طول زمان اجراي شیوه تعاونم -ب
  .دهد شنهادیپ انیبندانش داتیتول و هايفناور يراهبر يشورا یدائم کارگروه بهمصادیق موجود را شناسایی و 

 در مور وظیفهأمبراي تخصیص  )5ماده (´ پªو بند  ´تª)، بند 4ماده (´ بªبند  اجرايمسئولیت  -ت
 .استخلاق  يبوم واحدهاستیز ۀتوسع ۀبرنام ۀرخانیدب ةخلاق، بر عهد يهاشرکت

 اجرا و بیتصو: 8 هماد

 يراهبر يشورا یدائم کارگروه بیتصو به تبصره سه و ماده هشت مقدمه، کی بر مشتمل نامهوهیش نیا
 هاي قبلی از درجه اعتبار ساقطنامهو شیوه جراالالازم بیتصو خیتار از و دیرس انیبندانش داتیتول و هايفناور
 .است
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 1 وستیپ 

 امریه در شرکت هاي دانش بنیان و خلاقسقف امتیاز تسهیلات 

 کارشناسی مقطع تحصیلی
کارشناسی 

 ارشد
دکتري 
 تخصصی

 توضیحات

 فعالیت تمام وقت
 ماه سابقه بیمه 24تا2

13,2 13,2 13,2 

 امتیاز 5/0به ازاي هر ماه 
تبصره: در صورت داشتن سمت مدیرعامل، عضویت در 

امتیاز  6/0هیئت مدیره یا هیئت موسس به ازاي هر ماه  
 گیرد.تعلق می

  25 15 5 امتیاز آخرین مدرك دانشگاهی

آخرین  امتیاز معدل
 مدرك دانشگاهی

 15کمتر از  15کمتر از  عدم تایید
  کمتر از

17 
  
 

20-15  
 

25 

 

25 

 

25 

 

 معدل) -15( ◊ 5   :  امتیاز  معدل
 امتیاز معدل فقط براي آخرین مدرك محاسبه می شود

 امتیاز کیفیت دانشگاه محل اخذ  
 آخرین مدرك دانشگاهی  

35 

 (درهمکرد)  ISCبر اساس رتبه بندي ملی 
 امتیاز 35:  20تا  1رتبه 
 امتیاز 25:  50تا  21رتبه 

 امتیاز 15سایر دانشگاه ها: 
 

 امتیاز بالاتر  به ازاي هر  فرزند 2 5 وضعیت تاهل

 بر اساس فهرست اعلامی سمتا  10 شرکت هاي همکار سمتاامتیاز  

مناطق کمتر توسعه یافته و  شرکت هاي امتیاز
 محروم

20 
هاي سیستان و بلوچستان، کهگیلویه و بویراحمد، استان

گلستان، کردستان، آذربایجان غربی، لرستان، خراسان 
 شمالی، خراسان جنوبی، چهارمحال بختیاري، ایلام
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بنیانهاي دانش: افراد کلیدي شاغل در شرکت2پیوست    

 :افرادي هستند که حداقل یکی از شرایط زیر را داشته باشند افراد کلیدي

ت ئکنند شامل: بنیانگذاران شرکت، اعضاي هیاندازي و اداره میبنیان را راهافرادي که شرکت دانش -الف

 مدیره و مدیرعامل.

 مدیران شرکت که حداقل مسئولیت یک واحد را در شرکت برعهده دارند. -ب

 شرکت نقش دارند. بنیانمحصولات دانش توسعه مهندسی و طراحی افراد متخصصی که در -ج

 اعضاي تیم تحقیق و توسعه شرکت. -د

 تولید شرکت.  هاي پیشرفتهفرایندمتخصصین ماهر در  -هـ

 . اقلام تحریمیمین صادرات و تأ ۀتوسع  جهتصرفاً افراد فعال در تیم بازرگانی شرکت -و

افراد داراي نقش کلیدي که عدم حضورشان، ارائه خدمات یا تولید محصول در شرکت را دچار اختلال  -ز

 .کندمی
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 بنیانهاي دانشدر شرکت ماموران وظیفه: تعهدنامه به کارگیري 3پیوست  
 .)شود امضا و مهر و تکمیل شرکت سربرگ در تعهدنامه این(

 ................ سسهشرکت/مؤاز: 
 جمهوربنیان رئیسبه: معاونت علمی، فناوري و اقتصاد دانش

 باسلام و احترام؛

 ، با توجه به درخواست جذب جناب ..............به شناسۀ ملّی حقوقی  ...................موسسه /شرکترساند استحضار میبه

متولد ....................... به عنوان وظیفه مامور براي فعالیت در محل این  .....................با شمارة ملّی  ......................آقاي 

 متعهد می گردد: ..............................................................شرکت به آدرس 

بر اساس ضوابط و مقررات ابلاغی ستاد کل نیروهاي مسلح و معاونت علمی وفناوري رییس جمهور عمل نماید و  .1

در صورت تخطی از آن، امریه فرد متقاضی لغو شود (ضوابط و مقررات از طریق سامانه شرکتها و موسسات دانش 

 بنیان اطلاع رسانی خواهد شد). 

در محل شرکت را  مامور وظیفهشخص باشد و امکان استقرار حضوري شرکت باید داراي محل ثابت و آدرس م .2

 داشته باشد.  امکان دورکاري یا بکارگیري در  سایر شعبات و نمایندگی هاي شرکت وجود ندارد. 

مامور را در راستاي تولید کالا یا خدمت دانش بنیان به کارگیري نماید. پذیرش   مامور وظیفهشرکت  باید صرفا  .3

 براي فروش و خدمات پس از فروش جایز نیست.  وظیفه

امریه متقاضی از  بستگان سببی یا نسبی مدیران، اعضاي هیت مدیره و  مامور وظیفهشرکت متعهد است که  .4

 خواهد شد.  و سهمیه شرکت بسته  لغو امریه مامور وظیفهسهامداران شرکت نباشد. در صورت نقض این مورد 

ی و اجتماعی مناسب براي حضور تمام وقت فرد در محل خدمت وظیفه مامور شرکت متعهد است شرایط فرهنگ .5

 را فراهم نماید. 

و مجوز لازم قبل از تغییر را    محل خدمت فرد را به طور رسمی  به معاونت اطلاع رسانی هرگونه تغییر در رابطه با .6

 .اخذ نماید

قبل از تاریخ مدنظر  توسط فرد به طور کامل  ساعت24مستندات مربوط به مرخصی و یا انجام ماموریت می بایست  .7

 ثبت و ضبط و جهت تایید نهایی به معاونت علمی فناوري ریاست جمهوري در سامانه

CRM.Daneshbonyan.ir   نماید. ارسال 

می باشد و در ´  کاربرگ شرح فعالیت کارکنان وظیفه مامورªموضوع فعالیت وظیفه مامور در شرکت مطابق  .8

 .غییر در این رابطه به طور رسمی  به معاونت علمی و فناوري رییس جمهور اطلاع رسانی نمایدصورت هرگونه ت

به حساب ستاد کل نیروهاي مسلح و هزینه بیمه به حساب   پرداخت هزینه مربوط به گذراندن دوره آموزشی .9

سازمان بیمه نیروهاي مسلح را تقبل نموده و در صورت تغییر مبالغ مطابق ابلاغیه هاي ستاد کل نیروهاي مسلح، 

 توسط شرکت پرداخت خواهد شد.مابه التفاوت 
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است و در زمان  مامور وظیفهعملکرد  مدیر عامل، مدیر اجرایی یا مدیر منابع انسانی شرکت مسئول نظارت بر  .10 

مامور بازدید حضوري یا هر زمان که نیاز باشند موظف به پاسخگویی و ارائه توضیحات لازم در خصوص عملکرد 

 می باشند.  وظیفه

در حین خدمت را با معاونت و  مامور وظیفهشرکت موظف است همکاري لازم در خصوص نظارت بر عملکرد  .11

لغو امریه و  مامور وظیفهمجموعه مرتبط با ستاد کل نیروهاي مسلح داشته باشد. در صورت عدم همکاري مناسب 

 سهمیه شرکت قطع خواهد شد.  

 یاستحقاق و یاستعلاج یمرخص مسلح، يروهاین کل ستاد يسو از یابلاغ يها بخشنامه و مقررات به توجه با .12

 .دینما ارائه را مامور فهیوظ کارکنان

مسلح پرداخت نماید و گزارشی از پرداختهاي  نیروهاي ستادکلّ حقوق کارکنان وظیفه مامور را مطابق مقررات .13

 خود را به معاونت علمی و فناوري رییس جمهور ارسال کند. 

اقدام به صدور تاییدیه خدمتی کارکنان وظیفه مامور براي ارائه به اداره راهنمایی رانندگی، دفترخانه اسناد رسمی  .14

 .نخواهد کرد... و 

به همراه ) به همراه میزان مرخصی استحقاقی و استعلاجی(هر سه ماه گزارشی از شرح فعالیت و حضور فرد  .15

 .معاونت علمی و فناوري رییس جمهور ارسال نمایدمستندات پرداختی به فرد در شرکت را به 

در تمام مدت استفاده از کارکنان وظیفه مامور، در صورت درخواست معاونت علمی و فناوري رییس جمهور  .16

 .مستندات و گزارشهاي مربوطه را در اختیار معاونت قرار دهد

دهاي تصادفی و یا غیرتصادفی از محل همکاري لازم با معاونت علمی و فناوري رییس جمهور را در زمان بازدی .17

فعالیت فرد در شرکت به منظور نظارت بر روند اخذ کارکنان وظیفه مامور، داشته باشد و اسناد و مدارك مرتبط 

مامور اگر در بازدید هاي حضوري یا غیر حضوري مشخص شود که   با فرد در شرکت را در دسترس قرار دهد.

نه) در شرکت حضور ندارد، براي بار اول تذکر می گیرد، در صورت تکرار، بدون مجوز ( ثبت در ساما وظیفه

 لغو و سهمیه شرکت بسته خواهد شد.  مامور وظیفهامریه  

در صورت انحلال شرکت و هر مسئله غیرمترقبه، کارکنان وظیفه مامور را براي تعیین نحوه ادامه خدمت به معاونت  .18

 .علمی و فناوري رییس جمهور معرفی گردد

و ...) توسط ستاد کل نیروهاي مسلح و  مامور وظیفهدر صورت لغو امریه(گزارش معوقه،انحلال شرکت یا غیبت  .19

 .یا معاونت علمی و فناوري رییس جمهور، در اسرع وقت نسبت به تسوبه حساب و اعاده فرد به معاونت اقدام نماید

ات ستاد کل نیروهاي مسلح، معاونت علمی و با توجه به اینکه فرد در تمام طول خدمت در شرکت، تابع مقرر .20

 ، مقررات مذکور را به فرد اطلاع رسانی نماید.فناوري رییس جمهور و شرکت خواهد بود

مامور وظیفه موظف به رعایت وضعیت ظاهري مناسب مطابق با ابلاغیه هاي ستاد کل نیروهاي مسلح است و  .21

 مدیران شرکت موظف به نظارت ان هستند. 
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انعقاد هر گونه قرارداد و پرداخت هر گونه حقوق و اضافه کاري به مامور وظیفه ممنوع بوده و در صورت عدم  .22 

 رعایت امریه مامور وظیفه لغو و سهمیه شرکت بسته خواهد شد. 

در حین خدمت یا انحلال شرکت مبلغ هزینه  دوره آموزشی قابل عودت نخواهد  مامور وظیفه امریه  در صورت لغو .23

 د.بو

 هیامر لاتیچک، سفته و ...) بابت استفاده از تسه لی(از قب یضمانت گونهچیکه ه شوندیمتعهد م یشرکت و متقاض .24

از  يموارد زیو ...) ن يخدمت (در زمان استخدام، کارآموز ندیاز آغاز فرا شیکه پ ی. در صورتندیرد و بدل ننما

 .خواهد بود یفاقد هرگونه اعتبار قانون وظیفهمامور شده باشد، در دوران خدمت  افتیدر لیقب نیا

تمامی موارد و به میزان ( از کسري خدمت فهیمور وظأخود را در خصوص حق استفاده مو موافقت شرکت اطلاع  .25

 .دینمایاعلام م )یید یگان خدمتیأمورد ت

هاي مرخصی و (اعم از گزارش عملکرد، برگه مامور وظیفهي ارسال مستندات از نظر مدیرعامل شرکت، اجازه .26

 □وجود ندارد     □هاي تغییر آدرس و ساعت کاري) با مهر و امضاي دیجیتال   وجود داردمأموریت، نامه

  تماس اطلاعات و محل استقرار .27

  :) مامور وظیفه تیفعال محل( نشانی شرکت

   :شرکت يکار ساعات و روز

   :شرکت یپست کد

   :شرکت ثابت تماس شماره

   :مامور وظیفه همراه شماره

  :ياضطرار همراه شماره

   :)میمستق ریمد( طرح ناظر همراه شمارهنام مدیر مستقیم فرد:                                                      

   : مامور وظیفه یکیالکترون پست

   :)میمستق ریمد( طرح ناظر یکیالکترون پست

   :منزل ثابت تماس شماره

 :شرکت فکس شماره

 

به نمایندگی از ) مدیرعامل( .................داراي کد ملی  ......................فرزند ..............   ................خانم /آقاي

با امضاي ذیل این تعهدنامه،  ...........................به شناسه ملی ............ به شماره ثبت  .....................موسسه /شرکت

 . داندنماید، موارد فوق را مطالعه نموده و خود را متعهد به رعایت آن میگواهی می .......................مورخ 

 )شود امضا و مهر و تکمیل شرکت سربرگ در تعهدنامه این(
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