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 «تعالیسمهاب»

 مقدمه

 شغل بانکداررای ب بانک موردنیازمین و تکمیل بخشی از نیروی انسانی أبا استعانت از خداوند متعال، بانک شهر به منظور ت

ون کسب موفقیت در آزمواجد شرایط پس از  مرد و زننامه داخلی خود، از بین متقاضیان براساس ضوابط، مقررات و آیین

های تخصصی، عمومی و طی مراحل اداری، با انعقاد قرارداد پذیرفتگان چند برابر ظرفیت، با انجام مصاحبه اعلامکتبی و 

عمومی  هایرا کسب نمایند، برای انجام مصاحبه لازمنماید. افرادی که در آزمون کتبی موفقیت مدت معین به کارگیری 

مون کتبی حقی برای داوطلب جهت استخدام در بانک موفقیت در آز و تخصصی دعوت خواهند شد. بدیهی است صرفا  

تایج ها و نهای تخصصی، رفتاری، ارزیابی شایستگیایجاد نخواهند نمود و پس از تکمیل تمامی مراحل شامل مصاحبه

دعوت  و ، برابر ضوابط داخلی بانک نفرات حائز شرایط با لحاظ تعداد مورد نیاز شناساییذیصلاحاستعلامات از مراجع 

 اهند شد.خو
 

 کارگیریبخش اول : مراحل به

  www.azmoon.orgنشانیبه  اسلامیدانشگاه آزاد  و پذیرش مرکز سنجشنام در آزمون از طریق سامانه . ثبت1

 . شرکت و موفقیت در آزمون کتبی2

 یید مدارک داوطلبان مطابق با الزامات قید شده در متن دفترچه راهنماأ. بررسی و ت3

 مصاحبه فنی و تخصصیاز طریق ها ها و توانمندیشایستگیروانشناختی، . ارزیابی 4

 های عمومی. بررسی صلاحیت5

 . ارزیابی سلامت جسمانی و روانی از طریق انجام معاینات پزشکی و روانشناسی6

 بخش دوم : شرایط عمومی داوطلبان

 ایران اسلامیایران و متعهد بودن به نظام جمهوری  تابعیت داشتن .0

 ایران اسلامیاساسی جمهوری  قانون شده درشناخته ادیان از یکی یا اسلام مبین . التزام به دین2

 )به تقاضای داوطلبانی که دارای . دارا بودن کارت پایان خدمت وظیفه عمومی و یا معافیت دائمی قانونی برای آقایان3

 ترتیب اثر داده نخواهد شد(کارت یا برگه معافیت موقت تحت هر عنوان هستند، به هیچ وجه 

قبولی در مراحل سنجش، تایید پزشک معتمد بانک درمورد توانایی  درصورت پزشکی معافیت کارت دارندگان برای توجه:

بدیهی است در صورت عدم تایید پذیرش ایشان کان لم یکن خواهد بود و در این خصوص  انجام کار الزامی است.

 بود. مسئولیتی مورد توجه بانک نخواهد

 ایران اسلامیهای سیاسی معارض با نظام جمهوری . عدم سابقه وابستگی یا عضویت در احزاب و گروه4

افراد دارای مدرک تحصیلی بالاتر از مقاطع تحصیلی اعلام شده در جدول شرایط احراز مشاغل، برای شرکت در  تبصره :

  .در دفترچه راهنمای آزمون استخدامی را داشته باشند بایست صرفا مدرک مقطع تحصیلی اعلامی از سوی بانکآزمون می

 لاحصنداشتن منع استخدامی به موجب آراء مراجع قضایی ذی -نداشتن تعهد خدمت  -. عدم اشتغال به کار رسمی 5
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 مخدر، عدم سوء پیشینه کیفری، عدم اشتهار به فساد اخلاقی مواد به اعتیاد . عدم6

 شوندمی استخدام که کاری انجام برای توانایی و روانی و جسمانی سلامت . داشتن7

افراد دارای  و (بعدو به  10/10/7037متولدین ) تمام سال «82» سن حداکثرافراد دارای مدرک تحصیلی کارشناسی  .8

   (به بعدو  10/10/0037متولدین ) تمام سال «31» سن حداکثرمدرک تحصیلی کارشناسی ارشد 

بدیهی است افراد  .اضافه خواهد شدداوطلبان مرد  سنحداکثر به خدمت وظیفه مدت انجام  ذکر استشایان  :5تذکر 

 باشند.دارای کارت معافیت مشمول این موضوع نمی

ی ها سابقه کار دارند، با احتساب کلیه سنوات خدمتشرط حداکثر سن برای آن دسته از داوطلبین که در سایر بانک :2تذکر

 باشد.می سال 01ایشان در نظام بانکی 

 بخش سوم: شرایط اختصاصی داوطلبان

آزاد، پیام نور و غیر  های سراسری،یید وزرات علوم، تحقیقات و فناوری از دانشگاهأمدرک دانشگاهی مورد ت دارا بودن -

 ایران. بانکداری آموزش عالی مؤسسه انتفاعی  در مقطع کارشناسی یا کارشناسی ارشد و 

پایان  موقت گواهی یا دانشنامه پایان تحصیلی یید وزارت علوم، تحقیقات و فناوری،أمورد ت دانشگاهی مدارک توضیح:

 و شتهر مقطع، و بوده فناوری و تحقیقات علوم، وزارت تأیید مورد علمی ارزش لحاظ از که باشدمی دانشگاهی تحصیلات

 معافیت غول گواهی یا تحصیلی گواهی هیچگونه. )باشد ذکرشده آن در تحصیل از فراغت تاریخ و معدل تحصیلی، گرایش

 اشد.بمورد  پذیرش می  فارغ التحصیلی و فقط مدارک .(بود نخواهد موردپذیرش وظیفهنظام حوزه برای صادره تحصیلی

 رشپذی نحوه به توجه با ایمکاتبه و باز آموزش فراگیر، هایدوره عناوین با تحصیلی مدارک همچنین و معادل مدرک -

 .بود نخواهد ها، موردپذیرشدانشگاه سراسری هایآزمون از خارج دانشجو

 تاریخ از عدب آنان دائم معافیت کارت یا و وظیفهنظام خدمت پایان تاریخ یا تحصیل از فراغت تاریخ کهداوطلبانی مدارک -

 .بود نخواهد باشد، مورد پذیرش کتبی آزمون برگزاری

 در کمدار صحت عدم صورت در و شد خواهد استعلام ذیصلاح مراجع از نهایی شدگانپذیرفته تحصیلی مدارک اصالت -

 .بود خواهد ،منتفی کارگیری داوطلببه( کار به اشتغال و آزمون در پذیرش صورت در حتی) مرحله هر

  .باشد می تمام «14» هاگرایش و هارشته کلیه در تحصیلی مقاطع در کل معدل حداقل -

تحصیل، تاریخ مندرج در گواهینامه موقت پایان تحصیلات یا دانشنامه پایان  از فراغت تاریخ محاسبه در عمل ملاک :تذکر

 باشد.تحصیلی می

 هایباشند. در غیر اینصورت کلیه هزینهدر بانک می سال خدمت 2حداقل شدگان نهایی متعهد به انجام کلیه پذیرفته توجه:

 همکار در زمان تسویه از  صورتحساب ایشان کسر خواهد شد.جذب و استخدام و آموزش 
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 رشته و گرایش تحصیلی موردنیاز :جدول شماره یک

 نام رشته عنوان رشته ردیف

 مدیریت 1

، اقتصادی، MBAامور بانکی، بازرگانی، بازاریابی، دولتی، اجرایی، 

صنعتی، مالی، تکنولوژی و فناوری اطلاعات، کسب و کار، مدیریت 

 استراتژیک، کارآفرینی، منابع انسانی

 هاکلیه گرایش /اقتصادعلوم اقتصادی 2

 هاکلیه گرایش حسابداری/حسابرسی 3

 هاکلیه گرایش بانکداری 4

 هاکلیه گرایش ریاضی 5

 هاکلیه گرایش آمار 6

 هاکلیه گرایش مهندسی صنایع 7

 هاکلیه گرایش کامپیوترمهندسی کامپیوتر، فناوری اطلاعات و علوم  8

 هاکلیه گرایش حقوق 9

 کلیه گرایش در زبان های )انگلیسی، روسی، عربی، آلمانی و فرانسه( زبان خارجی 11

 

  بخش چهارم: مواد آزمون

و با  از دروسای به صورت چهار گزینه الاتؤسشامل جهت مشاغل موردنیاز مدنظر شعب بانک مواد آزمون استخدامی 

 .شد واهدخ گرفته نظر منفی در الات، نمرهؤاشتباه به س پاسخ هر ازای باشد. بدیهی است بهضریب به شرح جدول ذیل می

 سوال تعداد ضریب دروس ردیف

 41 2 بانکداری 1

 21 1 هوش، استعداد تحصیلی و ریاضی 2

3 ICDL 1 21 

 21 1 زبان انگلیسی)درسطح مقطع کارشناسی( 4

 گیرد.قرار می (www.azmoon.org)  دفترچهدر پایگاه اینترنتی معرفی شده در این  بانکداریمنابع آزمون درس  :تذکر
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 بخش پنجم: محل خدمت 

به تفکیک جنسیتی به مشاغل موردنیاز بانک  های موردنیاز جهت خدمت دراز موفقیت در تمامی مراحل و آزمونپس 

 جذب خواهند شد. شرح جدول ذیل

 تعداد نیروی موردنیاز شهرهای مورد تقاضا نام منطقه ردیف

 خراسان 1
 مشهد

 تربت جام

 شیروان

 نفر خانم 2نفر آقا و  4

 آذربایجان 2

 ارومیه

 مرند

 مراغه

 بناب

 تبریز

 اردبیل

 میانه

 جلفا

 ماکو

 آبادپارس

 نفر خانم 3نفر آقا و  7

 اصفهان اصفهان 3

 شهرضا
 نفر خانم 2نفر آقا و  4

 فارس 4

 آباده

 داراب

 مرودشت

 نورآباد

 فسا

 نفر خانم 2نفر آقا و  6

 البرز 5

 شهریار

 گلستان

 اسلامشهر

 سیمین دشت

 اندیشه

 حصارک

 اشتهارد

 کمال شهر

 نفر خانم 3نفر آقا و  7

 لاهیجان قزوین 6

 آستارا
 نفر خانم 0نفر آقا و  2
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سابقه  سال 5حداقل و دارای  صرفاً بومیبایست می (و جیرفت بم هایشهر) منطقه جنوب شرق نیروی موردنیاز برای *
 بانکی باشد.

در هریک از شهرهای مورد نظر مناطق مطابق با صلاحدید و متناسب با نیاز بدیهی است به کارگیری افراد پذیرفته شده 
 باشد. درضمن افراد بومیبانک خواهد بود و الزامی برای بانک جهت به کارگیری داوطلب در شهر محل سکونت وی نمی

به  ابجائی )انتقال(نی بر عدم درخواست جمب تعهدی شدگان پذیرفته هر شهر در اولویت پذیرش آن شهر خواهند بود. از
 .شد خواهد اخذ سال 01 های دیگر به مدتاستان

 خوزستان 7

 بندر ماهشهر

 مسجدسلیمان

 اندیمشک

 شوش دانیال

 شوشتر

 بندر امام خمینی

 نفر خانم 3نفر آقا و  01

 شمال 8

 آمل

 شاهرود

 تنکابن

 نور

 نوشهر

 بابلسر

 نفر خانم 2نفر آقا و  4

 جنوب 9

 بوشهر

 قشم

 عسلویه

 بندرلنگه

 درگهان

 چابهار

 جم

 میناب

 کنگان

 نفر خانم 4نفر آقا و  04

 زاگرس 11
 نهاوند

 ملایر

 درود

 نفر خانم 0نفر آقا و  3

 های استان تهرانشهرستان تهران 11
نفر  05نفر آقا و  31

 خانم

 *جنوب شرق 12
 نفر آقا 0 بم

 نفر آقا 0 جیرفت
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 بخش ششم: شرایط و امتیازات خاص آزمون

درصد، مجموعا  ( 8دو )هر فرزند به ازای درصد و  (8) دو هلأبه ازای ت: قانون حمایت از خانواده و جوانی جمعیت
 شود.درصد به امتیاز مکتسبه آزمون کتبی داوطلب اضافه می (01)حداکثر تا 

 تذکرات:  

پدر یا فرزند، امتیازات مطروحه در بند فوق الذکر، مشروط به آن است که نرخ باروری شهرستان محل زادگاه  .1

 برگزاریمان زخرین اعلام رسمی وزارت کشور در )جدول زیر( نباشد. مبنای تعیین نرخ باروری، آدرصد  8.0بالای 

 باشد.آزمون می

امتیاز مطروحه پس از تعیین حد نصاب و قبل از معرفی افراد مشمول برای سایر مراحل استخدام، محاسبه و ملاک  .2

 گیرد.عمل قرار می

با توجه به اینکه محاسبه امتیازات فوق الذکر براساس اطلاعات خوداظهاری داوطلبان در بازه زمانی ثبت نام ملاک  .3

صورتی که در مرحله بررسی مدارک و مستندات، داوطلب فاقد مدارک مثبته باشد، در این  گیرد، لذا درعمل قرار می

گردد. سسه مجری منعکس میؤهای استخدامی به مصورت وضعیت اصلاحی این داوطلبان از طریق سامانه آزمون

اظ به معرفی نفرات برتر از لحسسه مجری پس از بررسی نمره مکتسبه جدید داوطلب با سایر داوطلبان نسبت ؤم

 نمرات مکتسبه در صورت کسب حد نصاب و مشمولیت در زمره دو برابر ظرفیت، اقدام خواهد نمود.

مربوط به تأهل و تعداد فرزندان را تکمیل ننموده باشد متقاضی استفاده  اطلاعاتچنانچه داوطلب در هنگام ثبت نام  .4

 ندات پس از اتمام ثبت نام حقی را برای وی ایجاد نخواهد کرد.از امتیاز مربوطه تلقی نشده و ارائه مست

 درصد 1/2های دارای نرخ باروری بالای جدول شهرستان

 نام شهرستان نام استان ردیف نام شهرستان نام استان ردیف

 زاهدان سیستان و بلوچستان 07 خواف خراسان رضوی 0

 زرآباد سیستان و بلوچستان 08 گلبهار خراسان رضوی 2

 سراوان سیستان و بلوچستان 01 باوی خوزستان 3

 سرباز سیستان و بلوچستان 21 حمیدیه خوزستان 4

 سیب سوران سیستان و بلوچستان 20 دشت آزادگان خوزستان 5

 فنوج سیستان و بلوچستان 22 کارون خوزستان 6

 قصرقند سیستان و بلوچستان 23 کرخه خوزستان 7

 کنارک سیستان و بلوچستان 24 هویزه خوزستان 8

 گلشن سیستان و بلوچستان 25 ایرانشهر سیستان و بلوچستان 1

 لاشار سیستان و بلوچستان 26 بمپور سیستان و بلوچستان 01

 مهرستان سیستان و بلوچستان 27 تفتان سیستان و بلوچستان 00

 میرجاوه سیستان و بلوچستان 28 چابهار سیستان و بلوچستان 02

 نیک شهر سیستان و بلوچستان 21 خاش سیستان و بلوچستان 03
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 درصد 1/2های دارای نرخ باروری بالای جدول شهرستان

 نام شهرستان نام استان ردیف نام شهرستان نام استان ردیف

 رودبار جنوب کرمان 31 دشتیاری سیستان و بلوچستان 04

 ریگان کرمان 30 دلگان سیستان و بلوچستان 05

 نرماشیر کرمان 32 راسک سیستان و بلوچستان 06

 

 نکات مهم در خصوص احراز شرایط بومی برای داوطلبان: 

 گردد که بر اساس مندرجات شناسنامه، متولد همان شهرستان باشد. تلقی میشهرستان داوطلبی بومی  .1

 شود. مستندات محلسال سابقه سکونت در همان شهرستان را داشته باشد بومی تلقی می 0. داوطلبی که بیش از 2

. همسر یا خود داوطلب باشدمی تواند سند مالکیت / اجاره نامه به نام پدر ، مادر ، شهرستان مورد تقاضا  سکونت در

 سال گذشته و به صورت مستمر و دارای اعتبار باشد(. 0)لازم است از تاریخ اجاره نامه حداقل 

اره آموزش یید ادأبا تمورد تقاضا  گواهی تحصیل در تمامی مقاطع تحصیلی قبل از دانشگاه در شهرستان دارا بودن. 3

سال سکونت به شرط ارائه استشهاد محلی  0تمام یا قسمتی از سابقه  تواند به عنوانو پرورش استانهای مذکور می

 ملاک محاسبه قرار گیرد.شهرستان مورد تقاضا مبنی بر تایید ساکن بودن فعلی فرد در 

 د.باشنام برای آزمون می. مبنای شهرستان برای تعیین بومی بودن، تقسیمات کشوری در اولین روز ثبت4

 امم : مراحل ثبت نهفتبخش 

 ماهتیر 25شنبه پنج  آغاز و تا پایان روز 1415ماه تیر 9 سه شنبهدر روز  از طریق درگاه اینترنتی صورت به نامثبت

نام اقدام نموده و از موکول نمودن آن به ادامه خواهد یافت. متقاضیان باید در مدت زمان فوق، نسبت به ثبت 1415

 روزهای پایانی خودداری نمایند.

 مطالعه شرایط آزمونالف( 

داوطلب متقاضی استخدام می بایستی در زمان برگزاری آزمون کتبی حائز شرایط عمومی و اختصاصی مندرج در این 

دفترچه باشند. دفترچه آزمون در صفحه اول سامانه جهت دریافت و مطالعه داوطلبین قرار گرفته است. اکیدا  توصیه 

نه اقدام بر روی سامانه، شرایط و ضوابط آزمون را مطالعه و سپس نسبت به پرداخت شود داوطلبین محترم، قبل از هرگومی

 نام در آزمون اقدام نمایند.هزینه و ثبت
 

 شده از مدارک اسکن ب( تهیه فایل

 . عکس پرسنلی: 5

سامانه  یقطر از ارسال برای را آن فایل و نموده اسکن زیر، مشخصات با را خود پرسنلی عکس قطعه یک بایستمی داوطلب

 در اختیار داشته باشد: اینترنتی نامثبت

 باشد؛  شده گرفته جاری سال در تمام رخ( که) 03 عکس -

  پیکسل باشد؛ 011311 حداکثر و 311811 حداقل باید شده اسکن عکس اندازه باشد. JPG فرمت با -
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 باشد؛  لکه هرگونه و منگنه مهر، اثر فاقد و مشخص واضح، باید داوطلب تصویر -

 باشد؛  کیلوبایت 71کیلوبایت و حداکثر  00بایست حداقل می شده ذخیره فایل حجم -

  باشد؛ شده حذف باید شده اسکن عکس زائد هایحاشیه -

 باشد؛ سفید زمینه دارای و رنگی عکس الامکانحتی -

 تاس لازم و نیست قبول و ...( قابلشناسنامه  ملی، شناسایی )کارت هایکارت روی عکس اسکن و استفاده از :5تذکر 

 .نمایند اسکن به اقدام فوق، توضیحات با مطابق پرسنلی و اصل عکس از داوطلبان

 باشد. مشخص آنان کامل صورت بوده و حجاب با باید خواهران عکس :2تذکر 

گردد. می سلب وی در آزمون از شرکت حق و شدهباطل داوطلب ثبت نام غیر معتبر، عکس ارسال صورت در :3تذکر 

 لبان،داوط عکس ارسال در اشتباه درخصوص های استخدامی،آزمون در آمده وجود به مشکلات به توجه با لازم به ذکر است

 را خود نامبتث چنانچه گرددمی تاکید است، داده رخ کنندمی نامثبت نتکافی در که برای داوطلبانی اکثرا  موضوع این که

 تا نمایید تدق ارسالی عکس کنترل به نسبت حتما  نامی،ثبت اطلاعات کنترل بر دهید، علاوهمی انجام هانتکافی توسط

 طرف زا اشتباه عکس ارسال صورت در که است نگردد. بدیهی ارسال عکس شما جای به دیگری داوطلب عکس اشتباها 

 شد . خواهد رفتار با وی مقررات مطابق و تخلف محسوب شده داوطلب،

 کارت ملی. 2

و با وضوح و کیفیت بالا در سامانه بارگذاری نماید.  JPGتصویر کارت ملی خود را به صورت فایل با فرمت  باید داوطلب 

 های زائد حذف و ترجیحا  رنگی باشد.کیلوبایت باشد و حاشیه 811کیلوبایت و حداکثر  31حجم این فایل حداقل 

 وجه ج( پرداخت

 در صفحه اول سامانه، بر« آزمون»به منوی  با مراجعه از مطالعه دقیق شرایط آزمون، بایدشرایط، پس  واجد متقاضیان

بابت هزینه  ریال 2340444مبلغ به همراه  نامهزینه ثبت ریال 001440444 مبلغکلیک کرده و « خرید کارت»روی گزینه 

در آزمون را پرداخت نمایند. جهت این امر، داشتن کـارت بـانکی به همـراه رمـز اینتـرنتی و کد خدمات الکترونیکی 

CVV8 باشد.مورد نیاز می  

، کد منحصر به فرد و مخصوص هر داوطلب است که در صورت اقدام موفق داوطلب جهت پرداخت «کارت سریال»

نام بترا  تا پایان مراحل ث« کارت سریال»است داوطلبین، این کد یابد. لذا ضروری نام به داوطلب اختصاص میهزینه ثبت

 نزد خود نگهداری نمایند. 

نام و انجام فرآیند مربوط به آن را نداشته در صورتی که داوطلب بلافاصله پس از پرداخت هزینه، امکان ثبت :5تذکر 

از منوی  بایستنام نماید. برای این امر، میبه ثبتتواند در زمان دیگری اقدام ، میسریال کارتباشد، با در دست داشتن 

را انتخاب و پس از وارد کردن اطلاعات درخواستی، اقدام به « نام در آزمونثبت»آزمون )در صفحه اول سامانه(، گزینه 

 نام نماید.ثبت

رای نداشته باشد، بکه داوطلب به هر دلیل پس از پرداخت هزینه، به سریال کارت خود دسترسی  در صورتی  :2تذکر 

را انتخاب و پس از وارد کردن « بازیابی سریال»بازیابی سریال کارت، از منوی آزمون )در صفحه اول سامانه(، گزینه 

 اطلاعات درخواستی، دوباره سریال کارت را دریافت نماید.  
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 گردد.جه مسترد نمیهای ناقص ترتیب اثر داده نخواهد شد و وجوه پرداختی، به هیچ ونامبه ثبت :3تذکر 

 نامد( شروع فرآیند ثبت

 با وارد نمودن سریال کارت و کد ملی وارد سامانه ثبت نام شوید.  .1

 درخصوص رشته تحصیلی، منطقه مورد تقاضا و حوزه امتحانی را وارد کنید. اطلاعات لازم .2

فایل عکس و کارت ملی خود را مطابق  ،مربوط به محل تولد و اقامت اطلاعاتفردی و  اطلاعاتپس از وارد نمودن . 3
 ری نمائید.افرمت مشخص شده بارگذ

 را انتخاب نمائید. اطلاعاتفرم ثبت نام، گزینه ثبت  اطلاعاتپس از تکمیل کلیه  .4

فرم ثبت نامی برای شما نمایش داده می شود. در صورت نیاز به  اطلاعات، کلیه اطلاعاتپس از انتخاب گزینه ثبت  .5
 مورد نظر را انجام دهید. اصلاحاترا انتخاب و  اطلاعاتمی توانید گزینه ویرایش  اصلاح

  نتیجه آزمون نگهداری نمائید. اعلامثبت نامی تهیه و تا زمان  اطلاعاتچاپی از لازم است یک نسخه . 6

 اطلاعاته( ویرایش 

توانند با مراجعه به پروفایل کاربری خود باشد، داوطلبان میداوطلبان باز می اطلاعاتزمانی که سامانه جهت ویرایش  تا

 ثبت شده خود نمایند.  اطلاعاتاقدام به ویرایش « اطلاعاتویرایش »و کلیک بر روی بخش 

 آزمون برگه ورود به جلسه دریافت نحوه برگزاری آزمون و و( زمان 

)به  18/15/1415 مورخشنننبه  پنجروز  لغایت 17/15/1415 مورخ چهارشنننبه روز از آزمون، برگه ورود به جلســه

 :به آدرس اسلالالامیدانشــگاه آزاد  ســنجش و پذیرشســایت مرکز  روی بر پرینت و مشــاهده برای روز(دو مدت 

www.azmoon.org گرفت.  خواهد قرار 

 شروع ساعت برگزار خواهد شد.ورود به جلسه برگه های مندرج در  در محل 19/15/1415مورخ  جمعه روز آزمون در

 هدداوطلبان خوا آگاهی به برگه پرینت هنگام به و آزمون درج برگه ورود به جلسه آزمون بر روی برگزاری آدرس محل و

 رسید
 ل مدارکاص و نبوده داوطلبان سوی از ارسالی اطلاعات تأیید منزله آزمون، به برگه ورود به جلسه صدور است ذکر به لازم

 گرفت.قرار خواهد  بانک شهر، مورد بررسی آزمون توسط اجرای پس از داوطلبان

 نتیجه اعلام : مراحل و نحوههشتمبخش 

 پذیرد : شرح زیر صورت میمراحل تعیین نفرات برتر علمی و معرفی افراد جهت بررسی مدارک و مصاحبه استخدامی به
 

 حدنصاب علمی دارندگان بیناز لیست چند برابر ظرفیت جهت بررسی مدارک  اعلامالف( انتخاب و 

تخاب بوده و ان لازممنوط به کسب حدنصاب  در مصاحبه استخدامی و سایر مراحل استخدام،معرفی داوطلبان جهت شرکت 
 باشد.شده بر اساس ترتیب نمرات مکتسبه، با رعایت سایر قوانین و مقررات جاری بانک، میافراد پذیرفته
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حضور  و معرفی افراد جهت کندنمی برای داوطلب ایجاد استخدامی حق گونهآزمون کتبی، هیچ رتبه برتر در کسب تذکر:
 پذیرد.در مصاحبه، تا چند برابر ظرفیت صورت می

 جهت مصاحبه تخصصی و ارزیابی شایستگی ب( معرفی

از بین داوطلبان چند برابر ظرفیت پس از تکمیل و ارسال مدارک مورد نیاز شامل تصویر شناسنامه، کارت ملی، مدرک  
معافیت جهت انجام مصاحبه تخصصی و ارزیابی شایستگی در زمان مقتضی دعوت تحصیلی، کارت پایان خدمت سربازی یا 

 خواهد شد.

 ج( نحوه تخصیص نمره

 ناختیو آزمون روانش ارزیابی شایستگی های تخصصی ومربوط به مصاحبهباقیمانده  % 61نمره مربوط به آزمون کتبی،  % 41 
را کسب نمایند متناسب با ظرفیت مورد نیاز و به شرط داشتن تمامی شرایط عمومی  لازمافرادی که حدنصاب  .خواهد بود

 و اختصاصی واجد شرایط همکاری با بانک خواهد بود.

 

 : تذکرات مهمنهمبخش 

 درکم خدمت و پایان کارت اصل ارائه به ملزم پرونده تشکیل هنگام به آزمون در قبولی صورت در داوطلبان کلیه. 0

 .دش خواهد منتفی آنان کارگیریبه مدارک ارائه عدم صورت در و باشندمی( معتبر موقت نامه گواهی یا) تحصیلی

 فرآیند در ندتوان می اطلاعیه، این جداول در مندرج کارشناسی مقطع تحصیلی های گرایش و رشته التحصیلانفارغ . صرفا 2

 باشد.نمی پذیر امکان ها گرایش یا ها رشته دیگر پذیرش و نمایند شرکت استخدامی

تأییدیه  ها،مصاحبه آزمون، در قبولی همچنین و اختصاصی و عمومی شرایط بودن دارا مستلزم بانک شهر، در کارگیری. به3

 بانک جهت برای را تعهدی گونههیچ فوق مراحل از یک هر در شرکت و مدارک ارائه نام،باشد. ثبتمورد لزوم می

 . نمایدنمی داوطلب ایجاد کارگیریبه

 و کارگیریبه از برسد، اثبات به داوطلبان مورد در کارگیریبه آگهی در شده اشاره شرایط از هریک خلاف . چنانچه4

 خواهد انجام همکاری قطع جهت لازم اقدامات کارگیری،به صورت در حتی و آمده به عمل ممانعت وی به کار اشتغال

 . شد

 . باشدمی متقاضی با آگهی، در شده اعلام شرایط اشتباه تفسیر یا ارسالی اطلاعات در اشتباه هرگونه . مسئولیت5

 لذا د،آیمی عمل به تخصصی دعوت مصاحبه در شرکت جهت کتبی آزمون مرحله در برتر نفرات از که آنجا از :توجه  

 . مایندن مبذول نام ثبت تقاضای فرم در تماس ضروری هایتلفن درج خصوص در را لازم دقت داوطلبان است مقتضی

 ، لبداوط خدمت از معافیت یا پایان التحصیلی،فارغ تاریخ گردد مشخص مرحله هر در که صورتی در است . بدیهی6

 هر در وی کار به اشتغال و کارگیریبه از و گردیده محسوب تخلف است بوده آگهی این در آزمون تاریخ از بعد

 آمد. خواهد به عمل ممانعت ایمرحله

 . باشدنمی پذیرامکان شرایطی هیچ تحت نامثبت واریزی وجه استرداد .7

 . باشدمی شدهمعرفی اینترنتی پایگاه طریق از و اینترنتی صورت به صرفا  داوطلبان نامثبت .8


