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 بخش اول: کلیات 

 مقدمه _1_1

 جمهوری رفتپیش هفتم برنامه قانون احکام بنیادین، تحول سند مفاد ،وپرورشآموزش نظام در تحول کلی هایسیاست به عنایت با

 شعار اب تربیت و تعلیم نظام کارآمدی تقویت در مردمی دولت رویکرد امتداد در و الاجرا،لازم مقررات و قوانین سایر و ایران اسلامی

 در ریوبهره ارتقای و کارآمدسازی محوری،عدالت اصلی ارکان از یکی عنوانبه انسانی نیروی ساماندهی ،«مدرسه برای ایران، برای»

 سازماندهی یزی،ربرنامه برای اتکاقابل و یکپارچه مند،ضابطه چارچوبی وجود مستلزم مذکور اهداف تحقق. شودمی شناخته آموزشی نظام

 .است منطقه و استان ستاد، سطوح در انسانی نیروی کارگیریبه و

 یندهایافر طباقان تضمین و منابع، توزیع سازیبهینه انسانی، نیروی متوازن و موقعبه تأمین اجرایی، هماهنگی ایجاد هدف با نامهشیوهاین 

 ضمن است هشد تلاش سند، این روزرسانیبه و بازنگری جریان در. دشومی ابلاغ و تدوین بالادستی، اسناد و قانونی الزامات با ساماندهی

 اجرایی، واحدهای و هااستان پرورش و آموزشهای ستادی و ادارات کل حوزه تخصصی نظرات ،مربوط قوانین در مندرج اصول رعایت

 .گیرد قرار برداریبهره و توجه مورد موجود، هایمحدودیت و هاظرفیت با متناسب

 نیرو، تخصیص بندی،کلاس با مرتبط یندهایافر تمامی و بوده الزامی کشور سطح در تابع واحدهای تمام برای نامهشیوه این اجرای

صورت  ذکر شده ضوابط چارچوب دربایست می غیرموظف، و موظف نیروهای از استفاده و سازمانی هایپست تعیین مدارس، بندیدرجه

 ارتقای بموج ،محوریمدرسه تقویت در دولت هایگیریجهت تحقق ضمن سند، این مفاد هنگامهب و دقیق استقرار رودمی انتظار. پذیرد

 یندافر در دشواه بر مبتنی مدیریت استقرار و انسانی نیروی وریبهره افزایش پرورشی، و آموزشی خدمات کیفیت بهبود اداری، نظم

 .دشو ساماندهی

 تعاریف _2_1

های عنوان یکی از کمیتهو به پرورش و آموزش وزارت تحول اداریراهبری کمیته ذیل شورای  این: کمیته سرمایه انسانی (0

 15/11/0111 تاریخ 00252/11/212 و شماره 20/11/0411 تاریخ 47741 شماره هاینامهتصویبتخصصی، موضوع 

 گذاری شده است.نام «کمیته ستاد»اختصار به نامهشیوهکه در این است  شورای عالی اداری

 تاریخ 042/041 شماره بخشنامهاین شورا براساس  :استان پرورش و آموزشکل ادارهتحول اداری راهبری شورای  (2

 بالادستی در اسناداخذ تصمیمات لازم و پیگیری و نظارت بر اجرای دقیق و تحقق تکالیف و وظایف مقرر  منظورهب12/17/0414

 وریبهرهرضایت مردم، رفع عوامل تخلف، ارتقا و  با هدف ریزیبرنامه، متبوع وزارت تحول اداریو مصوبات شورای راهبری 

 هایهبرنامدقیق  نظارت بر واحدهای شهرستانی در خصوص اجرایو  راهبری کاری و هدایت،نیروی انسانی، جلوگیری از موازی

 .شودمیگذاری نام «شورای استان»اختصار به نامهشیوهکه در این  ایجاد شده است اداریتحول 

 گذاری شده است.نام «منطقه»اختصار مه بهناناحیه در این شیوه منطقه/ آموزش و پرورش شهرستان/اداره : منطقه (1
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دولت، هیأت ، شورای اسلامی )مجلس صلاحیذ یاز مراجع قانون یکیدر مصوب  از اجزای ساختار سازمانی واحد سازمانی: (4

کل، دفتر، مدیریت، اداره، که در قالب سازمان، معاونت، اداره پرورش( و آموزش یعال یشورا ای یانقلاب فرهنگ یعال یشورا

اخذ واحد سازمانی جدید منوط به  ایجاددار انجام وظایف محوله است. نمایندگی، مدارس و سایر واحدهای مکمل که عهده

از وزارت متبوع ی دریافت کد واحد سازمانو  ابلاغی دستورالعملبراساس  واحد سازمانیمجوزهای لازم در چارچوب ضوابط 

 .است

روستای مرکزی تجمیع شده و  آموزان روستاهای مجاور در مدرسهبا قراردادن امکانات لازم، دانش طرح روستا مرکزی: (5

 آموزان برای تحصیل به آن روستا رفت و آمد خواهند کرد.دانش

 شود.پیوسته با یک معلم دنبال می طوراول ابتدایی به آموزان دورهدر این نظام، آموزش دانش نظام آموزش دوری: (2

های مهارتی به مؤسسات تولیدی و خدماتی خارج از واگذاری بخشی از آموزش (:خرید خدمتآموزش در محیط کار ) (7

 قانون برنامه (21) اجرایی بند )ث( ماده نامه( آیین4ی)و معین و با توجه به ماده داد مشخصارقر اساسبرپرورش  و آموزش

  .هفتم

صورت ست بهبایقراردادکارمعین که می یا آزمایشی، پیمانی-نیروی انسانی با رابطه استخدامی رسمی، رسمی شاغل: رکنانکا (2

 موظف انجام فعالیت داشته باشند.

پرورش  و بنا به نیاز وزارت آموزش هفتم ( قانون برنامه22) )ت( مادهبا رعایت بند نیروهایی که التدریس آزاد:حقمعلمین  (1

 .نمایندتدریس می پرورش و آموزشدر  ،برای مدت معینو صورت پاره وقت به

آن منطقه  شده ای، تعداد سوادآموزان شناساییمنطقه آموزشی است که براساس نیازسنجی استانی/ واحد پایگاه سوادآموزی: (01

 یعنوان حلقهها بهشود. این پایگاهخدمات سوادآموزی در سطح مدارس دولتی ایجاد می منظور ارائهو امکانات مدرسه، به

جذب، آموزش و پیگیری وضعیت سوادآموزان را  محلی عمل کرده و وظیفه پرورش و جامعه و ارتباطی میان ادارات آموزش

 است. ها در مدارس دولتی و نوبت فعالیت دومبرعهده دارند. محل استقرار این پایگاه

مرکز یادگیری  12/02/0111 تاریخهـ  51007/ت045110 هیئت وزیران به شماره اساس مصوبهبر :محلی مرکز یادگیری (00

ایه، های سواد پسواد، شامل آموزشخدمات آموزشی به افراد بی هئمنظور اراسنجی بهاساس نیازکه بر است واحد آموزشیمحلی 

توانمندسازی و ایجاد فرصت یادگیری  برایهای اجتماعی های اساسی زندگی، حقوق شهروندی و مهارتآموزش مهارت

وابسته به وزارت آموزش و پرورش و  های موجود از جمله مدارس و واحدهای آموزشی دولتیالعمر با استفاده از ظرفیتمادام

های جهاد کشاورزی، بهداشت، درمان و آموزش پزشکی، تعاون، کار ها از قبیل وزارتخانهیا از طریق مشارکت با سایر دستگاه

و رفاه اجتماعی، کشور و فرهنگ و ارشاد اسلامی و سازمان حفاظت محیط زیست و مرکز امور زنان و خانواده و همچنین 

نهاد و سایر های مردمها(، سازمانها و دهیاری)شهرداریهای محلیای علمیه و بخش غیردولتی از جمله مدیریتهحوزه

 نماید.ها فعالیت میمؤسسات و نهادهای عمومی غیردولتی با هماهنگی شورای آموزش و پرورش استان

میت ک یت ومنظور تعیین ظرفنامه بهاجرای این شیوه سند توافق شده :(نامهفاهمصورتجلسه تخصیص نیروی انسانی )ت (02

اس شاغل، تکالیف قانونی و... براس کارکنانآموزان، واحدهای سازمانی، های تعیین شده مبتنی بر آمار و اطلاعات دانشفعالیت

مرار مشمولین ازنشستگی، استمت، بهای هر کدام در نیاز نیروی انسانی و جهت دادن به فرایندهای نقل و انتقالات، تغییر سِویژگی
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های موجود هر انسانی براساس شرایط و ظرفیتثر بر کمیت نیروی ؤها و انتصابات و سایر فرایندهای میتمأموربازنشستگی، 

 گذاری شده است.نام «نامهتفاهم»اختصار نامه بهکه در این شیوهاستان/ منطقه با سطوح سازمانی بالادستی 

ی عموم پرورش و آموزشهای ان با نیازهای ویژه در کلاسآموزدانشکه در آن برخی از  روشی فراگیر:-آموزش تلفیقی (01

ابط ر آموزشی و محیطی، با استفاده از خدمات معلم مرجع/ سازیهای درسی مشترک به همراه مناسبگیری از برنامهبا بهره

 و آموزششورای عالی  27/01/0111 تاریخ 254لسه )مصوبه جپردازند.)در صورت نیاز( به تحصیلی میگرعنوان تسهیلبه

 (پرورش

ان به های کارکنآموزش عادی که با ایجاد تغییرات در فضای مدرسه، کلاس درس و نگرش و فعالیت مدرسه :مدرسه پذیرا (04

 سازی شده است.آموزان با نیازهای ویژه مناسبمنظور تسهیل در فرایند آموزش دانش

ان با نیازهای آموزای که علاوه بر انجام وظایف معمول خود )آموزش دانشی ویژهئاستثنا مدرسه استثنائی:مدرسه پشتیبان  (05

ژه تحت آموزان با نیازهای ویبخشی دانشهای آموزشی، پرورشی و توانویژه( مسئولیت هماهنگی، نظارت و پشتیبانی فعالیت

 عهده دارند.یز برفراگیر در مدارس پذیرا را ن-های تلفیقیپوشش آموزش

  و رویکردها اهداف _3_1

 ، عبارتند از:نامهشیوهو رویکردهای مورد نظر در تدوین و اجرای این کلی اهداف 

 و تربیتی عدالت آموزشی تحقق (0

 در مدارس تربیت بدنی و سلامت ،پرورشی ،ارتقای کیفیت آموزشی (2

 یوربهره شیافزاکارگیری بهینه منابع انسانی و ساماندهی و به (1

 لیو بازمانده از تحص میالتعلآموزان لازمشدانحداکثری جذب  (4

 هاهای نیروی انسانی و ارزیابی عملکرد استانرصد و پایش شاخص (5

 ر و نقشه راه سند تحولپیشرفت کشو هفتم قانون برنامه تکالیفسازی برای اجرا و تحقق زمینه (2

 ییاجرا یهااستیس _4_1

وظیفه و جلوگیری از ایجاد کسری ساعت موظف و در صورت سرباز و  شاغل کارکنانظرفیت ساعات موظف تمام از استفاده  (0

 هایبند با رعایت حداکثری از ظرفیت ساعات غیرموظف نیروهای شاغل، دعوت به همکاری نیروهای بازنشستهی نیاز استفاده

 ؛هفتم قانون برنامه (22) رعایت بند )ت( ماده با التدریس آزادحق معلمینکارگیری بهو  هفتم قانون برنامه (21))ت( و )چ( ماده

  نامهفاهمتدر چارچوب  ،نامهدر این شیوه فهرست شده هایبه نیازها و فعالیت اً، منحصرنیروی انسانی یعادلانه و بهینهتخصیص  (2

 ؛هااستان پرورش و آموزشریزی منابع انسانی و امور اداری و ادارات کل توافق شده بین مرکز برنامه

 هباساس گروه تدریس بر هاها و شاخهدر تمامی رشته دوم متوسطه و اول همتوسطی تحصیلی هادر دورهدبیران  یسازمانده (1

 ؛با رعایت عدالت آموزشی و تربیتیصورت یکپارچه 
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 هتوسع و یزروشبانهاستفاده بهینه از ظرفیت مدارس  باهای چندپایه توجه ویژه به کلاسو  نصاب از حد کمتر مدارس ساماندهی (4

 راستمرا /لو کاهش تشکی ارتقاء کیفیت آموزشی منظوربه هافعالیت )خرید خدمت(آموزش در محیط کارو  یمرکز روستا طرح

 ؛آموزنفر دانش 15های با جمعیت بالای کلاس

نیروهای  رچهاجرایی مدارس، توزیع یکپامت، انتخاب و انتصاب عوامل سِ یرینه و هوشمندانه از ظرفیت نقل و انتقال، تغیبه استفاده (5

 ؛عنوان راهکارهای تأمین و تعدیل نیروی انسانیبه  آزاد در استان التدریسحق

 آن، ی ذیلهاقانون خدمات کشوری و تبصره( 011) استمرار خدمت نیروهای واجد شرایط بازنشستگی با رعایت مادهترغیب به  (2

 ؛شاغل کارکنانوظف برای مشروط به نیاز و عدم ایجاد کسر ساعت م

درس و مشروط  هایمین نیروی انسانی مورد نیاز کلاسأبر اصل ت تأکیدها با ر دستگاهیبه سا و انتقال تیمورأممدیریت هدفمند  (7

 ؛مین و کلاس فاقد معلمأبه عدم ایجاد نیاز غیرقابل ت

ا هدف بکید بر دختران روستایی و کودکان با نیازهای ویژه أت با ییابتدا مان دورهیالتعللازم ینام تمامتوجه به جذب و ثبت (2

 ؛ابتدایی یهای دورهافزایش شاخص

آموزی کرد توسعه و تقویت مهارتیهای مختلف، با روها و رشتهدوم در شاخه همتوسط هآموزان دورع متوازن دانشیتوز (1

 ؛هفتم پیشرفت مربوطه و تکالیف قانونی برنامه نامهآیینمطابق با  آموزاندانش

 ؛ر در تربیتثؤو مشاور و ایفای نقش تربیتی کارکنان و سایر ارکان م فرهنگی، حوزه پرورشیهای فعالیت تقویت و توسعه (01

مت ء سلاهای ارتقاآموزی، و برنامههای ورزش دانشها و فدراسیونانجمن شاملتربیت بدنی و سلامت  های حوزهبرنامه تقویت (00

 ؛آموز به معلم تربیت بدنیو کاهش نسبت دانش آموزانجسمی دانش

ه، در چارچوب یافت زبانه، روستایی، عشایری و کمتر توسعه در مناطق دو خصوصبهدبستانی ی پیشهاآموزش هحمایت از توسع (02

 ؛ی ابلاغی وزارت متبوع و رعایت سقف اعتباراتهااساس دستورالعملقوانین بر

 ابلاغی گراکندپ ، کاهشسازماندهی براساس انطباق شغل و شاغلاهتمام به بهینه منابع انسانی و افزایش بهره وری با  کارگیریبه (01

 ؛و توزیع متوازن نیروی انسانی کارکنان

پوشش تحصیلی  منظوربههای چندگانه، ضمن خدمت مصوب مبتنی بر مهارت یهاموزش معلمان در قالب دورهآ تربیت و (04

 ؛فراگیر-آموزان تلفیقیو دانش ، چندمعلولیتیچندپایههای در کلاس آموزاندانش

 ؛رد نیازمین بخشی از نیروی انسانی موأهای تخصصی در تهای فرهنگیان و تربیت دبیر شهید رجایی و سازمانحمایت از دانشگاه (05

منظور ایجاد هب با رویکرد فراگیرسازیان با نیازهای ویژه آموزدانشفراگیر کودکان و -تلفیقی پرورش و آموزشویژه به توجه  (02

 .جامعه و زندگی کردن در کنار سایر افراد آمادگی برای ورود به عرصه و فرصت برابر آموزشی و پرورشی
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 ضوابط عمومی _5_1

 نیروها کارگیریهب بهینه از منابع انسانی، تدوین ضوابط و مقررات مشخص در زمینه منظور ایجاد یکپارچگی، شفافیت و استفادهبه

کند های مختلف فراهم میدر فعالیت کارکنانکارگیری و مدیریت امری ضروری است. این مقررات چارچوبی واحد برای تخصیص، به

عمومی  نماید. ضوابط حاضر شامل مقرراتوری و هماهنگی میان واحدها کمک میو ضمن رعایت عدالت سازمانی، به افزایش بهره

 :باشدمی الزامی هاهای مختلف بوده و رعایت آنصیص نیرو به فعالیتتخ و ساماندهی

 ستا نیروی انسانی نامهتفاهمو حدود تعیین شده در  چارچوب درتخصیص نیرو سقف و نامه این شیوهموارد  تماماجرای  (0

شود و و تخلف محسوب میبوده ممنوع منابع انسانی و امور اداری  ریزیبرنامهاز مرکز و عدول از آن بدون مجوز مکتوب 

در قبال آن  نواحی /مناطق /هاشهرستانپرورش  و آموزشادارات رؤسای  /مدیرانو ها استانپرورش  و آموزشمدیران کل 

 مسئولیت دارند.

در  رفاًصصورت موظف یا غیرموظف باشد، نیرو به کارگیریبههایی که انجام آن مستلزم تخصیص نیرو به تمامی فعالیت (2

وی یرکارگیری نخصوص به های قبلی درنامهنامه مجاز است و تمامی ضوابط و شیوهچارچوب ضوابط و مقررات این شیوه

صورت رسمی به اطلاع استان خواهد نامه، تغییرات بهد. در صورت هرگونه تغییر در ضوابط این شیوهشوانسانی، لغو و بلااثر می

ئولیت شود و مستلقی و تخلف محسوب می ،دولت تعهد مازاد بر نامه به منزلهز مفاد شیوهرسید. همچنین اختصاص نیرو خارج ا

 .پرورش است و ی مدیران و رؤسای آموزشبرعهده موضوعاین 

ای که ونهبه گ ساعات موظف کارکنان شاغل از ابتدای سال تحصیلی الزامی است، از تمام ظرفیت سازماندهی بهینه و استفاده (1

دور صکسر ساعت موظف وجود داشته باشد مادامی که بدیهی است  دون ابلاغ یا دارای کسر ساعت موظف ایجاد نشود.نیروی ب

 .نیستپذیر امکانغیرموظف ابلاغ 

بخشی نیروهای کیفیت و گروه معلم، مدیر واحدهای سازمانی دولتی، سرپرست خوابگاه با اولویت تخصیص نیروی انسانی (4

ها یتاند، اختصاص نیروی جدید به سایر فعالها تأمین نشدهکه نیروی مورد نیاز این فعالیتلذا تا زمانی است، روزیمدارس شبانه

 ممنوع است.

 کل کشور مصوب هیئت وزیران به شماره 0415( ضوابط اجرایی قانون بودجه سال 05) ( ماده0) یتبصرهبا عنایت به  (5

کارگیری نیروی جدید از طریق خرید به هفتم برنامه قانون( 22) ماده بند )ت(و  22/02/0414 تاریخهـ 24111/ت211112

التدریس آزاد و آموزشیار نهضت سوادآموزی به جز افرادی که تحت این عناوین در پنج سال گذشته خدمات آموزشی، حق

اند در مدارس بودهورش پر و ساعت در هفته شاغل در آموزش 24صورت حداقل یک سال تحصیلی به)از تاریخ ابلاغ قانون( 

 ها ممنوع است. استان پرورش و آموزشتوسط ادارات کل و تحت هر عنوان شکل  به هرو مراکز آموزشی و پرورشی دولتی، 

ه آموزان در هیچ روزی از هفته بدون معلم نبودد که دانششوآموزشی معلمان، ترتیبی اتخاذ  در صورت استفاده از تقلیل ساعت (2

 د.شورس نجر به تعطیلی کلاس دو این موضوع من

 حدنصابت با رعای کلاس فضای فیزیکیعدم وجود ظرفیت  مشروط بر صرفاًپایه  رشته/در یک مدرسه در هر ایجاد چند کلاس  (7

 آموز در کلاس مجاز است.تعداد دانش
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و مدارسی  مجاورت نقاط، در نزدیکی یکدیگر و تحصیلی/جنسیت در یک دوره روزیتشکیل و استمرار فعالیت مدارس شبانه (2

 باشد.روزی برخوردارند، ممنوع میکه از امکانات شبانه

یزیکی فضای فشرایط  داشتندر صورت جنسیت دریک یا دو نوبت  دوره/استمرار چند مدرسه در یک فضا با یک  تشکیل/ (1

 ممنوع است.تشکیل در یک مدرسه نوبت 

 درسهمفضای فیزیکی مجزا، در صورت عدم وجود  در نصاب کمتر از حدآموزان متوسطه با دانش دورهمستقل استمرار مدارس  (01

 پذیر است. مشابه در مجاورت و یا نزدیکی آن فقط با تدریس موظف مدیر امکان

هرگونه انتصاب، مأموریت، انتقال، مرخصی بدون حقوق و غیره که منجر به جابجایی نیروهای واحدهای آموزشی پس از شروع  (00

 .استد ممنوع شوسال تحصیلی می

باشد کارگیری در فعالیت مغایر با ابلاغ صادر شده مجاز نمیباشد لذا بهاساس ابلاغ صادر شده میبر کارکنانفعالیت و وظایف  (02

 آموزشاداره  رئیس /دارای ابلاغ، مدیر واحد سازمانی و مدیر کارکنان شود. مسئولیت این مهم برعهدهو تخلف محسوب می

 باشد.می ناحیه /منطقهپرورش  و

لاعات یک از اط لذا مغایرت بین هر باشدبایست براساس ابلاغ دریافت شده پرداخت حقوق و مزایا می برای کارکناناحکام  (01

متعهد خدمت و...( مجاز نبوده و مسئولیت  یابلاغ شامل پست، واحد سازمانی اصلی، وضعیت ابلاغ )مأمور، نیمه وقت، دانشجو

 محل خدمت است. و اداره کارکنانبا  وعموضتبعات ناشی از این 

 حاضر در محل کار( است، لذا کارکنانپرداخت حقوق و مزایا منوط به داشتن ابلاغ کامل )فعال( و اشتغال در محل کار )برای  (04

از شروع سال تحصیلی  تمامی کارکنان پیشموظف به تعیین محل خدمت و صدور ابلاغ  مناطق پرورش و آموزشادارات 

روز قبل از روز جاری  11ویرایش شروع ابلاغ در سامانه  یاحداکثر زمان مجاز صدور در طول سال تحصیلی  ضمناً .هستند

 باشد.می

ر اطلاعات ابلاغ بایست ابتدا داز قبیل بازنشستگی، انتقال، مأموریت، انفصال و... می کارکنانهر نوع تغییر در وضعیت اشتغال  (05

 فرد تصحیح و سپس نسبت به صدور احکام مربوطه اقدام گردد.

شغلی مستقیم و هرگونه پرداخت از محل اعتبارات دولتی در واحدهای سازمانی رفاهی و درمانی یا  یبرقراری هر نوع رابطه (02

وپرورشی نیرو تحت عناوین انجمن، فوق برنامه )خارج از ضوابط قانونی( روزمزدی و... در واحدهای آموزشیکارگیری به

فین خواهد متخل یعهده رهای احتمالی و پاسخگویی به نهادهای نظارتی بکارگیری و پرداخت هزینهممنوع است و مسئولیت به

 بود.

 ادی که رأساً از طریق مدارس و مراکز غیردولتی تحت نظارت مرتبط با آموزشصدور هر نوع ابلاغ و گواهی انجام کار برای افر (07

های معلم، مراکز مشاوره و راهنمایی ها و خانههای فرهنگیان، باشگاهها و کلینیکها، درمانگاهپرورش، نظیر کودکستان و

، آموزیهای دانشموزش بزرگسالان، اردوگاههای اولیاء و مربیان مدارس، مراکز آراه دور، انجمن خانواده، مدارس آموزش از

ستقیم صورت مشوند و نیز پرداخت هرگونه وجهی بهکار گرفته میبه هاو نظایر آن های آموزشی و ورزشیمراکز مشاور، مجتمع

 لالزحمه، از منابع دولتی به افراد یاد شده توسط ادارات کالتدریس، خرید خدمات یا حقعنوان حقو غیرمستقیم به

 شود.پرورش و واحدهای وابسته ممنوع بوده و تخلف محسوب می و آموزش
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ورش پر و آموزشمدیرکل  عهده استان ممنوع بوده و مسئولیت آن به نامهتفاهمایجاد تعهدات مالی و نیروی انسانی مازاد بر  (02

 استان خواهد بود.

 یانسان یروین سازماندهیو  تأمین ضوابط _6_1

رعایت  ،یازانسانی مورد ن نیروی سازماندهیبه منظور تأمین و  در اسناد فرادستی« بهبود مدیریت منابع»با توجه به سیاست راهبردی 

 :استالزامی  زیرموارد 

 نهایی هریورماهش اول نیمه پایان تا حداکثر و آغاز تحصیلی سال شروع از پیش ماه سه حداقل باید انسانی نیروی ساماندهی یندافر (0

 هیچ همکاری فاقد ابلاغ نباشد.و پس از تاریخ مذکور  دشو ثبت مربوط هایسامانه در و

صورت موظف یا غیرموظف شاغل به کارکناندولتی طبق ضوابط دستورالعمل انتخاب و انتصاب مدیران و از  مدارسمدیر  (2

یریت مد»های دارای رشته شغلی پستسایر  ایبرحداقل سنوات تجربی لازم برای انتصاب و  شودتأمین میتمام وقت اداری 

  سال تجربی است. 2 ،ی آموزشیواحدهاهای مدیریتی سایر در مدارس و پست« واحد آموزشی

صورت موظف و غیرموظف اداری قابل تأمین است. شاغل به کارکنانمربوطه، از  بندیدرجهمعاون مدارس دولتی طبق ضوابط  (1

ومی( )به استثناء معاون اجرایی و معاون امور عممعاونین تمامی د که شوریزی ای برنامهبه گونه با عنایت به کمبود نیروی انسانی

 قالب تحصیلی در ساعت در هفته در گروه تدریس مرتبط با رشته 2حداکثر  نامهتفاهمبراساس موظف هستند، که دارای ابلاغ 

 داده نشواستف که از ظرفیت ساعت تدریس فوقمادامی هی است بدی تدریس عوامل اجرایی به تدریس در همان مدرسه بپردازند.

 .نیستپذیر امکانغیرموظف ابلاغ صدور 

یا اداری برای مدیران، معاونین و خدمتگزاران مدارس در نوبت فعالیت موظف  التدریس()حق صدور ابلاغ غیرموظف تئوری (4

 ها ممنوع است. آن

ابتدایی و پوشش  نفر دوره 15های بالای حذف کلاساولویت  با ، ضروری استابتدایی دورهدر صورت وجود معلمان مازاد در  (5

مجاز  هایها و فعالیتیدات لازم برای سازماندهی در سایر دورههتمعوامل اجرایی مدارس ابتدایی بکارگیری شوند و پس از آن 

  د.حصیلی توسط شورای استان فراهم شوت و مرتبط با رشته

 هباساس گروه تدریس بر هاها و شاخهدوم در تمامی رشته متوسطه و اول یهمتوسطی تحصیلی هادر دورهیران دب یسازمانده (2

 صورت پذیرد. با رعایت عدالت آموزشی و تربیتیصورت یکپارچه 

م های پنجپایهدر دروس تخصصی  ،موظفکسر ساعت  وجود نیروی آموزگار دارایعدم  مشروط به متوسطه دورهمازاد  معلمان (7

 سازماندهی شوند.های مربوطه اساس دستورالعملبر و ششم ابتدایی

استمرار،  نیاز منطقه و دارا بودن شرایط، در صورت هستندازنشستگی پس از شروع سال تحصیلی مشمول بآموزشی که  کارکنان (2

با این وجود همکاران واجد  شود.می، زمان بازنشستگی ایشان به پایان سال تحصیلی موکول شورای استانو  منطقه تأییدمنوط به 

گیری از به منظور جلو ،و دارا بودن شرایط در صورت بازنشستگی بین سال تحصیلی بودندموظف  شرایط که دارای تدریسِ

 ادامه ،ط به عدم وجود نیروی کسر ساعت موظفمشروالتدریس بازنشسته عنوان حق به توانندمیایجاد اختلال در کلاس درس 

  د.نفعالیت داشته باش
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 02صفحه 

 

 کلیات: اول بخش

 ختصاصی

صورت باشد و در سال تجربی می 5های مصوب اداری انتصاب در پستحداقل سنوات لازم برای نامه از تاریخ ابلاغ این شیوه (1

ای هوص انتصاب مدیران حرفدر خص پذیر است.امکان شورای استانپس از تصویب در تجربی  یسال سابقه 2حداقل  دارا بودن

شورای راهبری تحول اداری  00/01/0414 تاریخ 10 جلسه شورای عالی اداری و مصوبه 12/02/0411 تاریخ 011 شماره مصوبه

 وزارت متبوع حاکم است.

دارس لمین در ممع کارگیریبه، دولتی عادی و ارتقای کیفیت مدارستقویت منظور رعایت عدالت آموزشی و در راستای به (01

 02آموزی حداکثر تا سراهای دانش، پژوهشی ابتدایی()به جز دوره های آموزشیگروه ،استعدادهای درخشان و نمونه دولتی

 به همکاری بیشتر در مدارس خاص، ساعت تدریس به درخواستدر صورت نیاز و و  باشدموظف مجاز می صورتهساعت ب

 صورت غیرموظف تخصیص یابد.

ز نیروهای گیری ابهره، شرایط واجد التدریسحق یا پیمانی رسمی، کارکنان میان از نیاز مورد نیروی تأمین امکان عدم صورت در (00

در هفته به  ساعت 24 حداکثر سقف رعایت با، تدریس در مدارس برایبازنشسته دارای مدرک تحصیلی لیسانس و بالاتر 

 ط بلامانع است.رعایت ضوابط و مقررات مربو صورت غیرموظف و

ها و تا سقف آن یزان ساعت موظف اشتغال هفتگیساعت غیرموظف تئوری هفتگی شاغلین به محسب نیاز و ضروت، حداکثر  (02

 ساعت است. 24

 مرتبط یلیتحص ن مدارس )موضوع تدریس عوامل اجرایی مشمولین( که فاقد رشتهیبه معاون یت بدنیدرس ترب صیتخص (01

 باشند، ممنوع است.یم

ی مرتبط با درس تحصیل مطابق با رشته صرفاًشرط عدم وجود نیروی دارای کسر ساعت موظف و کارگیری نیروی بازنشسته بهبه (04

 است.  پذیرامکانمورد نظر 

رموظف در یصورت غبه یید رجایر شهیت دبیان و دانشگاه تربیدانشجو معلمان سال سوم و چهارم دانشگاه فرهنگ کارگیریبه (05

مربوط  ر ضوابط و مقرراتیت سایل آنان و با رعایجاد اختلال در تحصیبر عدم ا ید دانشگاه مبنیأیل خود با تیصشهر محل تح

 بلامانع است.

وزیع مدارس ت صورت متوازن در همهد که این میزان ساعت بهشویرموظف در منطقه ترتیبی اتخاذ با توجه به میزان ساعت غ (02

 تحصیلی صورت پذیرد. دورهد، تا افزایش قدرت سازماندهی شو

آموزان به معلمان متخصص و امکانات جمعیت، دسترسی دانشهای کمکاهش پراکندگی کلاسو  وریافزایش بهره منظوربه (07

رفیت ظو استفاده از طرح روستا مرکزی  یتوسعه مبنای نیروی انسانی در مناطق روستایی بر سازماندهیسیاست  ،آموزشی

تأمین سرویس ایمن و منظم، رعایت  ،اجتماعی و رعایت ملاحظات فرهنگی بااجرای این سیاست . است روزیشبانهمدارس 

تحصیل  ی از چرخهآموزدانشکه هیچ مشروط بر اینمرکزی  در مدرسه جغرافیایی مناسب و فراهم بودن فضا و امکانات یفاصله

 .صورت پذیردنماند  باز

ضمن بررسی دقیق وضعیت نیروی انسانی تا پایان مردادماه، میزان موظف است استان  شورایعنایت به شرایط متفاوت مناطق،  با (02

 ری و ارائهگیتصمیم براینامه قابل مدیریت نیست، های اشاره شده در این شیوهکمبود حاد و مازاد نیروی انسانی را که به روش

 . نمایدمنعکس  یمنابع انسانی و امور ادار ریزیبه مرکز برنامه های پیشنهادیراهکار
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 کلیات: اول بخش

 ختصاصی

 :است زیرشرح به یانسان یروین یماندهزو سا کارگیریبهت یاولو (01

 موظف تمام وقت صورت به فهیوظ کارکنانو  نیروهای طرحی ،کارکنان شاغل (0

 صورت غیرموظفبه التدریس آزادحق معلمین (2

 ن یرموظف شاغلیت غاساع (1

 رموظف یغصورت بهقانونی بازنشستگان واجد شرایط  (4

 صورت غیرموظفدانشجومعلمان سال سوم و چهارم به (5

 نامهشیوهراهبری اجرای  _7_1

 ستاد _1_7_1

 ساماندهی نیروی انسانی در سطح ستاد باارزیابی  و ، نظارتریزیبرنامه ،گذاریمربوط به سیاستفرایندهای  تمامراهبری 

 با عنوان  هنامشیوهخصوص این  درجلسات این کمیته  باشد.می وزارت متبوع ذیل شورای راهبری تحول اداری «کمیته سرمایه انسانی»

منابع انسانی  زیریبرنامهمذکور در مرکز  کمیته دبیرخانهو شود می ریاست مقام عالی وزارت تشکیل به «اتاق وضعیت نیروی انسانی»

  .و امور اداری مستقر است

 استان _2_7_1

فرایندهای مدیریت  ،در سطح استان و مناطق اتاق وضعیت نیروی انسانی ستادو مصوبات  نامهشیوهاین پیگیری و نظارت بر اجرای دقیق 

و نائی( استث /)عادی واحدهای سازمانی آموزشی، پرورشی و فرهنگیتمامی در صورت یکپارچه ه بمربوط به ساماندهی نیروی انسانی 

 برکر شده ذ در حدود اختیارات تابع مناطقاستان و اقتضائات و براساس شرایط  نامهشیوهاجرای این  نحوهدر مورد  گیریتصمیمهمچنین 

 . استاستان  پرورش و آموزشریاست مدیر کل ه ب «شورای استان» بر عهده نامهتفاهم اساس

 د:نمایپیگیری موارد زیر اقدام به  نسبت، شورا ذیلهای تخصصی شرح وظایف کمیتهبا توجه بهشورای استان موظف است 

 های تخصصیپیشنهادات برآمده از جلسات کمیته ارائه (0

 گیری در حدود اختیارات برای رفع موانع شناسایی فرایندهای معیوب در ساماندهی نیروی انسانی، تصمیم (2

 نامهشیوهی اجرای دقیق مفاد مناطق در خصوص نحوه و ارزیابی نظارت، راهبری، هدایت (1

 کاری جلوگیری از موازیو انسانی استان منابع  یمدیریت یکپارچه (4

 و نظارت بر اجرای آن استان با مناطق تابع نامهتفاهم تنظیم پیشنویس (5

  نامهشیوهاین اهداف مین أتجهت  ی استانیهای اجرادستگاهسایر  با مشارکت ایجاد زمینه (2

در  بیوو تص یهیطرح توج نیبایست ضمن تدوندارد، می اراتینسبت به آن اختنامه در اجرای این شیوه که شورای استان یموارددر 

 تا درنماید ال ارس یو امور ادار یریزی منابع انسانماه به مرکز برنامهوریشهر ینیمهتا حداکثر  ،واحد یمکاتبه کیشورای استان در قالب 

 .ردیصورت پذ لازم یریگمیخصوص آن تصم
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 کلیات: اول بخش

 ختصاصی

 ناحیه منطقه/ /شهرستان _3_7_1

 ازماندهیو س فرایندهای مربوط به ساماندهینامه و مصوبات شورای استان شامل تمامی پیگیری و نظارت بر اجرای دقیق این شیوه

 آموزشس رئی ریاست مدیر/ هب «منطقه» استان، بر عهده نامهتفاهماساس طقه در حدود اختیارات ذکر شده بردر سطح مننیروی انسانی 

 ناحیه است. منطقه/ شهرستان/ پرورش و
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 اختصاصی ضوابط: دوم بخش

 ختصاصی

 دوم: ضوابط اختصاصی بخش 

 یاهتیمتناسب با مأمور، مختلف یسازمان یواحدهاهای تحصیلی و دورهدر  یانسان یروین نهیبه یمنظور ساماندهبه یاختصاص ضوابط

 و عمومی ضوابط چارچوب در باید اختصاصی ضوابط اجرای .شده است نیتدوواحد مربوطه  یپرورش و یآموزش

 .صورت پذیرد نامهشیوه این انسانی نیروی سازماندهی و تأمین ضوابط

 عادی(-)دولتی ی ابتداییدوره _1_2

 بندیکلاسضوابط  _1_1_2

 است: زیرجدول ضوابط مطابق کلاس  آموز تشکیلدانش 25با کمتر از  ابتداییمدارس  در (0

آموزدانش 25کمتر از  ابتدایی یهدور مدارس در آموزاندانش بندیسکلا: 0جدول   

 ردیف
آموزان مدرسهتعداد دانش  

 تعداد کلاس
تعداد 

 آموزگار

مدیر 

 شش پایه پنج پایه سه و چهار پایه یک و دو پایه آموزگار

نفر 25تا  0 نفر 21تا   نفر 05تا   نفر 01تا    0 - 0 

نفر 41 تا 2 نفر 11تا   نفر 25تا    2 0 0 

نفر 21تا  1  1 2 0 

نفر 75تا  4  4 1 0 

نفر 24تا  5  5 4 0 

 

 آموزدانش 21بالاتر ، چهارپایه و 22 سه پایه، 11پایه  ، دو15کلاس تک پایه  در آموزدانشحداکثر تعداد در مدارس چندپایه  (2

 .است

 تاریخ 212220/211 شماره نامهمطابق شیوه آموزگار خدمت جبران و هفتگی یهای سه پایه و بیشتر، ساعات آموزشدر کلاس (1

رفاً صمطابق جدول زیر  هیچندپا رموظفیصدور ابلاغ غ. شودمی تعیین آموزاندانش تعداد ها،پایه تعداد لحاظ با 20/00/0111

عملیاتی این جدول را در خارج  برنامه. مدیرآموزگار موظف است است مجازو در سقف مصوب آموزگار همان کلاس  برای

و  ارائه نماید. راهبر آموزشی تأیید برایتهیه و به راهبر آموزشی تحصیلی  سال شروع از پیشاز ساعت رسمی آموزش مدرسه 

 سن اجرای این برنامه را برعهده دارند.مسئولیت نظارت بر حُ ،کارشناس آموزش ابتدایی منطقه
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 اختصاصی ضوابط: دوم بخش

 ختصاصی

 ابتدایی یهدور چندپایههای : ساعات غیرموظف کلاس2 جدول

 تعداد پایه

ساعات آموزشی 

اضافه شده به 

 ازای تعداد پایه

سقف تعداد 

آموز در دانش

 کلاس

 حدنصاب آموز مازاد برساعات آموزشی اضافه شده به ازای تعداد دانش

 ساعت 4 ساعت 1 ساعت 2 ساعت 0

 سه پایه 

 ی مبنا( )تعداد پایه
1 05 

01-02  

 آموزدانش

22-21 

 آموزدانش

25-21 

 آموزدانش
 آموز دانش 22

 چهار پایه

 )یک پایه اضافی(
2 02 

04-01 

 آموزدانش

02-05 

 آموزدانش

02-07 

 آموزدانش

21-01 

 آموزدانش

 پنج پایه

 )دو پایه اضافی(
1 00 

01-02 

 آموزدانش

05-04 

 آموزدانش

07- 02 

 آموزدانش

21-02 

 آموزدانش

 شش پایه

 )سه پایه اضافی(
4 01 

02-00 

 آموزدانش

04-01 

 آموزدانش

02-05 

 آموزدانش

21-07 

 آموزدانش

 

 :تک پایه به شرح زیر است کلاس ضوابط یا بیشتر، آموزدانش 25با  در مدارس ابتدایی (4

 نفر در هر کلاس است. 02آموز در مناطق روستایی حداقل تعداد دانش( 0-4

 نفر در هر کلاس است. 22آموز مناطق شهری حداقل تعداد دانش( در 2-4

 نفر در هر کلاس است. 15آموز ( حداکثر تعداد دانش1-4

ن راهکار در نظر گرفت و آموزان به مدارساستان متناسب با کمیت نیروی انسانی، وضعیت فضا، امکان دسترسی دانش شورای (5

 نماید:  گیریتصمیم زیرروستا مرکزی، مجاز است نسبت به موارد 

 ؛نفر 07آموز در کلاس شهری تا حداقل تعداد دانش کاهش( 0-5

 ؛آموز، مشروط به وجود فقط یک کلاس در پایهدانش 07کمتر از مدرسه های استمرار کلاس( 2-5

 فیزیکی ضایفیک یا دو نوبت مشروط به کمبود  یت درجنسابتدایی در یک فضا با یک  استمرار چند مدرسه تشکیل/( 1-5

 ؛کلاس

 ؛آموزدانش 02تا  01و شهری بین  آموزدانش 00تا  7روستایی بین  مدرسه دوره/ یورود یهیکلاس در پا لیتشک( 4-5

اخذ مجوز از و  عدم ایجاد کلاس بدون معلم، نامهتفاهمتر از بیش غیرموظفساعت عدم درخواست کلاس و به  مشروط

 ؛(تیآ مدیریت موضوع برای سنوات برای شورای استانشده  تأییدارسال طرح )ی و امور ادار یمنابع انسانریزی مرکز برنامه

س از نباشد، پ پذیرامکان هاتیفعال ریافراد در سا نیا یکسر ساعت موظف آموزگار هستند و سازمانده یکه دارا یمناطقدر  (2

نفر  25در مدارس کمتر از کلاس  لیتشک ،یو امور ادار یریزی منابع انسانمرکز برنامهاخذ مجوز از و  شورای استان تأیید

 یابتدای دورهدر  غیرموظفساعت  صیمنطقه امکان تخص ایناست در  یهیاست. بد پذیرامکاناین قسمت  (4)بند براساس 

 وجود نخواهد داشت.



 وزارت آموزش و پرورشنامه ساماندهی نیروی انسانی شیوه

 07صفحه 

 

 اختصاصی ضوابط: دوم بخش

 ختصاصی

 بندیضوابط درجه _2_1_2

 بندی مدارس ابتدایی: درجه1 جدول  

 آموزتعداد دانش                                     

 عنوان پست

 24تا 

 (0)درجه 

 041تا  25

 (2)درجه 

 251تا  051

 (1)درجه 

 411تا  250

 (4)درجه 

 به بالا 410

 (5)درجه 

 - - - - 0 آموزگار -مدیر 

 0 0 0 0 - مدیر

 0 0 - - - معاون اجرایی

 2 0 0 - - معاون آموزشی

 0 0 0 - - معاون/مربی پرورشی و فرهنگی

 0 - - - - متصدی سایت رایانه و امور هوشمندسازی

 1 2 0 0 0 خدمتگزار /سرایدار و خدمتگزار

 یابد.های تشکیل شده )دایر( آموزگار تخصیص میبه تعداد کلاس (0

این  یهای پرورشی و فرهنگفعالیتضوابط ، تابع «معاون/مربی پرورشی و فرهنگی»و  «مشاور مدرسه»ضوابط تخصیص پست  (2

 نامه است.شیوه

 شود.اضافه می« معاون آموزشی»نفر( یک پست  410آموز )بیش از نفر دانش 251به ازای هر  5در مدارس درجه  (1

دستگاه رایانه و  05ای فعال با حداقل نهمشروط به داشتن سایت رایا« متصدی سایت رایانه و امور هوشمندسازی»تخصیص پست  (4

 شبکه داخلی است.

 آموز است.دانش 70منوط به داشتن حداقل « سرایدار و خدمتگزار/ خدمتگزار»تخصیص  (5

 در مدارس نوبت اول و مشروط به داشتن اتاق سرایداری است. صرفاً« سرایدار و خدمتگزار»تخصیص پست  (2

 و تخصیص نیرو کارگیریبهضوابط  _3_1_2

 آموزگار ابتدایی (1

 گیرد.ساعت آموزگار تربیت بدنی تعلق می 2ساعت نیروی آموزگار و  22 ،در مدارس ابتدایی به ازای هر کلاس (0

کمبود ناشی  شوند؛ساعت تقلیل ساعت موظف تدریس می 4مشمول  خدمت تجربی یسال سابقه 21حداقل  دارایآموزگاران  (2

 د:مین شوأراهکارهای زیر تاز تقلیل ساعت آموزگاران با اولویت 

 هاآن ساعت درس تربیت بدنی 2آموزگاران همان مدرسه که ویژه ان بهآموزگاراستفاده از کسرساعات موظف سایر ( 0-2

 شده است. تکمیلتوسط معلم تخصصی 

 اجراییتدریس عوامل ( 2-2

د که شو ریزیای برنامهبه گونه هفتم برنامهقانون منظور تحقق احکام ر همان کلاس به صورت غیرموظف: بهآموزگا( 1-2

صورت غیرموظف به معلم صورت موظف، بهبه تأمینصورت موظف و در صورت عدم ساعت درس تربیت بدنی به 2



 وزارت آموزش و پرورشنامه ساماندهی نیروی انسانی شیوه

 02صفحه 

 

 اختصاصی ضوابط: دوم بخش

 ختصاصی

یروی در صورت عدم وجود ن صرفاًصورت غیرموظف ه پوشش تقلیل ب تخصصی درس تربیت بدنی تخصیص داده شود.

 .پذیر استهای موظف امکانو عدم امکان از سایر روش فساعات موظ دارای کسرآموزگار 

 همین معلم تربیت بدنی بأاست و در صورت تآموزگار پایه  ساعت( کلاس چندپایه به عهده 24تدریس تمام وقت )( 4-2

 .ساعت خواهد بود 22صورت 

ها در یک مدرسه از تجمیع آنای صورت پذیرد که گونهی آموزگاران دارای تقلیل ساعت بهسازماندهتذکر مهم: ( 5-2

 د.جلوگیری شو

با افراد دارای شرایط  ابتداییاول  هدورهای کلاس از درصد 1حداقل  شاغل کارکنان سازماندهی ،با عنایت به استقرار نظام دوری (1

  یرد.صورت پذو در چارچوب مصوبات شورای استان آموزان( بالاتر با دانش یاستقرار در این نظام )ارتقا به پایه

و در موارد است های تحصیلی ممنوع ر سایر مشاغل و دورهدآموزگاران  کارگیریبهآموزگار در منطقه،  کمبوددر صورت  (4

 .است پذیرامکاناستان  یشورابا مجوز  ابتدایی دورهمشروط به عدم وجود کلاس بدون معلم در استثناء 

 یابد.صورت جداگانه محاسبه و تخصیص میمدارس مربوط بههای دینی در قلیتآموزان اساعات دروس دینی دانش (5

 تربیت بدنی (2

درس تربیت بدنی است و در معلم  عهده ربباشد که میبدنی ساعت درس تربیت 2 دارای )عادی و استثنائی( هر کلاس ابتدایی (0

 و بدنی تربیت معاونت توسطهای آموزشی برگزار شده )دوره مین نیروی تخصصی، پس از گذراندن دورهأصورت عدم ت

 گیرد.صورت می آموزگار پایه، توسط (آموزگاران یویژه سلامت

سازماندهی زیر در همان مدرسه  هایاولویتآموزگار پایه با ساعت کسر موظف  2معلم تربیت بدنی،  تخصیصدر صورت  (2

 :شود

 ؛ساعت تقلیل ساعت آموزگاران 2( پوشش 0-2

طبق ضوابط قسمت ساعت  2میزان در پست مربی پرورشی و فرهنگی به فعالیت :در مدارس شهری و روستایی( 2-2

 ؛نامهاین شیوه پرورشی و فرهنگیهای فعالیت

های تربیت بدنی و فعالیتطبق ضوابط قسمت  ساعت 2میزان فعالیت در پست مراقب سلامت به :در مدارس شهری( 1-2

 ؛نامهاین شیوه سلامت

 آموزشی راهبر (3

 11/17/0414 تاریخ 20125شماره  موضوع نامه« بندی مشاغل معلمانطرح طبقه»جدید  مصوبه بهعنایت با تخصیص راهبر آموزشی 

ای همتناسب با تعداد کلاس چندپایه و شرایط جغرافیایی کلاسانتخاب و انتصاب راهبران آموزشی،  مان اداری و استخدامی و بخشنامهساز

 .پذیردمی نامه صورتتا سقف تفاهم مورد نظر

  



 وزارت آموزش و پرورشنامه ساماندهی نیروی انسانی شیوه

 01صفحه 

 

 اختصاصی ضوابط: دوم بخش

 ختصاصی

 عادی(-و دوم )دولتی اول یمتوسطه دوره _2_2

 بندیکلاسو  (دارضمیمهو  مستقل)تشکیل/استمرار مدرسه ضوابط  _1_2_2

  زیر است:جدول به شرح  بندیکلاس( و دارضمیمه)مستقل و استمرار مدرسه  ضوابط تشکیل/ (0

 بندیکلاس و( دارضمیمه و مستقل) مدرسه استمرار/تشکیل : ضوابط4جدول 

 تحصیلی یهدور نوع مدرسه
حد نصاب 

 تشکیل/استمرار 

حدنصاب 

 تخصیص مدیر

حداقل تعداد 

 آموز در کلاسدانش

حداکثر تعداد 

آموز در دانش

 شهری روستایی کلاس

 عادی

 15 21 02 75 51 ی اولمتوسطه

 15 02 02 75 51 دوم نظری یهمتوسط

 22 04 02 51 51 هنرستان ی دوممتوسطه

 روزیشبانه
 15 21 05 25 21 و دوم نظری ی اولمتوسطه

 22 04 02 25 21 هنرستان ی دوممتوسطه

 11 21 - 020 020 هادوره یهمه شاهد

 11 21 - 51 75 هادوره یهمه سمپاد

 نمونه دولتی
 11 21 - 75 51 دوم نظریی متوسطه

 11 21 - 51 51 هنرستان ی دوممتوسطه
 

  :ظر گرفتن در ن و آموزان به مدارسامکان دسترسی دانشمتناسب با کمیت نیروی انسانی، وضعیت فضا،  شورای استانتبصره

ن و استعداد درخشادولتی جز در مدارس شاهد، نمونه ه ب زیرنسبت به موارد است  مجاز، روزیشبانهو  راهکارهای روستا مرکزی

 نماید:  گیریتصمیم

 آموز مدرسهدانش نفر 41روزی تا نصاب استمرار فعالیت مدرسه بجز در مدارس شبانه کاهش حد (0

 نفر 04آموز در کلاس شهری تا کاهش حداقل تعداد دانش (2

 آموز کمتر از حداقل، مشروط به وجود یک کلاس در پایهتعداد دانشبا مدرسه  استمرار کلاس (1

 آموز در کلاسدانش 02و حداکثر  1در مدارس روستایی، مشروط به رعایت حداقل  ی اولمتوسطهتشکیل کلاس چندپایه  (4

 کلاسی زیکییف یک یا دو نوبت مشروط به کمبود فضای جنسیت در استمرار چند مدرسه در یک فضا با یک دوره/ تشکیل/ (5

ر د مدارس عادی دولتی متوسطه، تشکیل و استمرار کلاس در دوره التعلیملازمآموزان دانش پوشش حداکثری منظوربه (2

ز ا غیرموظفساعت کلاس و  افزایش سهمیهعدم به شرط  ی وروزشبانه عدم امکان استفاده از روستا مرکزی وصورت 

شده  دتأییارسال طرح ) یو امور ادار یمنابع انسانریزی با اخذ مجوز از مرکز برنامه، کلاس بدون معلم جادیعدم ا و نامهتفاهم

 :پذیر استشرح زیر امکانبهآتی(  مدیریت موضوع برای سنوات برایشورای استان 



 وزارت آموزش و پرورشنامه ساماندهی نیروی انسانی شیوه

 21صفحه 

 

 اختصاصی ضوابط: دوم بخش

 ختصاصی

آموز در مدارس دانش 25و دوم با رعایت حداقل  اول متوسطه هایدورهنصاب در  کمتر از حد مدرسهاستمرار ( 2-0

 آموز در مدارس شهریدانش 41روستایی و 

 آموز در مدارس دانش 7با حداقل روستایی  ورودی مدرسه در پایهیک کلاس  حداکثر تشکیل( 2-2

 آموز در مدارس دانش 02 با حداقلشهری  ورودی مدرسه تشکیل حداکثر یک کلاس در پایه( 2-1

 بندیبط درجهضوا _2_2_2

 اساس جدول زیر است: بر اول متوسطهبندی مدارس درجه (0

 ی اولمتوسطهبندی مدارس : درجه5جدول 

 آموزتعداد دانش

 عنوان پست

 021تا 

 (0)درجه 

 211تا  020

 (2)درجه 

 151تا  210

 (1)درجه 

 به بالا 150

 (4)درجه 

 0 0 0 0 مدیر

 0 0 - - معاون اجرایی

 2 0 0 - معاون آموزشی

 0 0 (آموزدانش 051 حداقل با) نفر 0 - پرورشی و فرهنگی/مربی معاون 

 0 0 - - معاون فناوری و امور هوشمندسازی

 1 2 0 0 سرایدار و خدمتگزار/خدمتگزار

های مربوط )جدول مصوب دروس( دبیر تخصیص نامههای تشکیل شده )دایر( و ساعات دروس مقرر در آئینبه تعداد کلاس (0

 یابد.می

این  یهای پرورشی و فرهنگفعالیتتابع ضوابط ، «مربی پرورشی و فرهنگی معاون/»و « مشاور مدرسه»ضوابط تخصیص پست  (2

 نامه است.شیوه

 شود.اضافه می «یمعاون آموزش»نفر(، یک پست  150آموز )علاوه بر نفر دانش 251هر  به ازای 4درجه  به مدارس (1

دستگاه رایانه و شبکه  05ای فعال با حداقل سایت رایانهمشروط به داشتن  «معاون فناوری و امور هوشمندسازی»تخصیص پست  (4

 است. داخلی

 .آموز استدانش 51منوط به داشتن حداقل « سرایدار و خدمتگزار/ خدمتگزار»تخصیص  (5

 در مدارس نوبت اول و مشروط به داشتن اتاق سرایداری است. صرفاً «سرایدار و خدمتگزار»تخصیص پست  (2

 

  



 وزارت آموزش و پرورشنامه ساماندهی نیروی انسانی شیوه

 20صفحه 

 

 اختصاصی ضوابط: دوم بخش

 ختصاصی

 اساس جدول زیر است: نظری بر ی دوممتوسطهبندی مدارس درجه (2

 نظری ی دوممتوسطهبندی مدارس : درجه2جدول 

 آموزتعداد دانش

 عنوان پست

 21تا 

 (0)درجه 

 021تا  71

 (0)درجه 

 251تا  020

 (2)درجه 

 411تا  250

 (1)درجه 

 به بالا 410

 (4)درجه 

 0 0 0 0 0 مدیر

 2 0 0 - - معاون اجرایی

 2 0 0 0 - معاون آموزشی

 0 0 (آموزدانش 051 حداقل با) نفر 0 - - معاون/مربی پرورشی و فرهنگی

 0 0 ساعت در هفته 02 - - معاون فناوری و امور هوشمندسازی

 1 2 2 0 0 سرایدار و خدمتگزار/خدمتگزار

 یابد.های مربوط )جدول مصوب دروس( دبیر تخصیص مینامهنییهای تشکیل شده )دایر( و ساعات دروس مقرر در آتعداد کلاسبه  (0

نامه این شیوه های پرورشی و فرهنگیفعالیتتابع ضوابط ، «مربی پرورشی و فرهنگی معاون/»و « مشاور مدرسه»ضوابط تخصیص پست  (2

 است.

 شود.اضافه می« معاون آموزشی»نفر(، یک پست  410آموز )علاوه بر نفر دانش 211هر به ازای  4درجه  به مدارس (1

دستگاه رایانه و شبکه  05ای فعال با حداقل مشروط به داشتن سایت رایانه« معاون فناوری و امور هوشمندسازی»تخصیص پست  (4

 داخلی است.

 .آموز استدانش 51منوط به داشتن حداقل « دار و خدمتگزار/ خدمتگزارسرای»تخصیص  (5

 صرفاً در مدارس نوبت اول و مشروط به داشتن اتاق سرایداری است.« سرایدار و خدمتگزار»تخصیص پست  (2

 

  



 وزارت آموزش و پرورشنامه ساماندهی نیروی انسانی شیوه

 22صفحه 

 

 اختصاصی ضوابط: دوم بخش

 ختصاصی

 زیر است:اساس جدول رای و کاردانش بوحرفههای فنیبندی هنرستاندرجه (1

 ای و کاردانشوحرفهفنیهای بندی هنرستان: درجه7جدول 

 آموزتعداد دانش

 عنوان پست

 41تا 

 (0)درجه 

 021تا  51

 (0)درجه 

 251تا  020

 (2)درجه 

 411تا  250

 (1)درجه 

 به بالا 410

 (4)درجه 

 0 0 0 0 0 مدیر

 2 2 0 0 - معاون اجرایی

 2 0 0 0 - معاون آموزشی

 0 0 0 - - معاون فنی و مهارتی

 0 0 (آموزانشد 051 حداقل با)نفر  0 - - پرورشی و فرهنگیمربی  معاون/

 1 2 2 0 - خدمتگزار سرایدار و خدمتگزار/

های مربوط )جدول مصوب دروس( دبیر، هنرآموز نامهینیهای تشکیل شده )دایر( و ساعات دروس مقرر در آبه تعداد کلاس (0

 یابد.تخصیص می

نامه این شیوه های پرورشی و فرهنگیفعالیتتابع ضوابط ، «مربی پرورشی و فرهنگی معاون/»و « مشاور مدرسه»ضوابط تخصیص پست  (2

 است.

 شود.اضافه می «یمعاون آموزش»نفر(، یک پست  410آموز )علاوه بر نفر دانش 211هر  به ازای 4درجه به مدارس (1

 صرفاً در مدارس نوبت اول و مشروط به داشتن اتاق سرایداری است. «زارسرایدار و خدمتگ»تخصیص پست  (4

 

 زیر است: اساس جدولرآموزی بی دانشهاسرابندی پژوهشدرجه (4

 آموزیسراهای دانشبندی پژوهش: درجه2جدول 

 خدمتگزار/خدمتگزار)نفر(سرایدار و  دبیر )ساعت( معاون )نفر( مدیر )نفر( سرادرجه پژوهش منطقه یهدرج

 0 12 0 0 0 2و  0

 0 72 0 0 2 4و  1

 0 42 1 0 1 2و  5

 داشتن اتاق سرایداری است.صورت در  صرفاً «سرایدار و خدمتگزار»تخصیص پست  (0

 

  



 وزارت آموزش و پرورشنامه ساماندهی نیروی انسانی شیوه

 21صفحه 

 

 اختصاصی ضوابط: دوم بخش

 ختصاصی

 و تخصیص نیرو کارگیریبهضوابط  _3_2_2

 /معاونمدیر (1

تخصیص  آموز(دانش 51هنرستان  دوم متوسطهو آموز دانش 75و دوم نظری  اول متوسطهمدارس با کمتر از حد نصاب )استمرار  (0

خواهد  دوم متوسطهساعت در  2و  اول متوسطه دورهدر  ساعت 02حداقل  تدریس موظف مدیر به میزان مشروط به صرفاً مدیر

 .بود

  :ید مطهریهش یعال )صدرا(، مدرسه یغات اسلامی، مدارس وابسته به سازمان تبلیعلوم و معارف اسلام یهارستانیدبتبصره ،

ی در صورت داشتن خواهران و برادران و مدارس وابسته به آستان قدس رضو یهیعلم یهاوابسته به حوزه یمدارس دولت

 آموز از تدریس موظف مدیر معاف هستند.دانش 51حداقل 

با  رفاًصر )جدیدالانتصاب(، معاون فنی و مهارتی های مدیکارگیری نیرو در پستای و کاردانش، بهوحرفههای فنیدر هنرستان (2

وز بدنی در صورت عدم وجود هنرآمتربیت یهای تخصصی دارای تک رشتهپذیر است. در هنرستانشغلی هنرآموز امکان رشته

نع است. بلاما ی(تربیت بدنتحصیلی  مدرک با) های آموزگاری و دبیریاستفاده از رشته شغلی شورای استان تأییدتخصصی با 

 کارشناسی)لیسانس( باشند. دارای مدرک تحصیلیحداقل مدیر، معاون فنی و مهارتی باید 

مدیر، معاون و...( که دارای کلاس تکمیل ظرفیت در خارج از نوبت فعالیت )ها عوامل اجرایی هنرستانمنظور جبران خدمت به (1

 شد، اضافه کار ساعتی تعلق خواهد گرفت.ای که متعاقباً ارسال خواهد نامهاساس شیوه، برهستندمدرسه 

 دبیر (2

  یابد.اختصاص مینیروی دبیر  ، مطابق جدول دروس هفتگینظری ی دوممتوسطهو  اول متوسطه مدارس در (0

 یابد.صورت جداگانه محاسبه و تخصیص میبه های دینی در مدارس مربوطاقلیت آموزاندانشساعات دروس دینی  (2

های با کمتر صورت تجمیعی برای کلاس منابع انسانی، برگزاری دروس مشترک در هر پایه به یبا عنایت به لزوم مدیریت بهینه  (1

  ای، کاردانش( الزامی است.حرفه و )نظری، فنی ی دوممتوسطه هدر دور آموزدانش 01از 

 با  ،نیروی کسر ساعت موظف در گروه تدریسو یا وجود  کلاسفضای فیزیکی  در محدودیت دتبصره: در صورت وجو

 برای گروه تدریس مجاز است.به صورت مجزا کلاس استان تشکیل  شورای تأیید

 هنرآموز (3

 یابد.اختصاص می نیروی هنرآموز ، مطابق جدول دروس هفتگیو کاردانش ایحرفه و فنی در شاخه ی دوممتوسطه مدارسبه  (0

تشکیل دروس ، باشدنفر  21 بیشتر از پایه در هر رشته/ انیکه تعداد هنرجو یصورت و کاردانش در یاحرفه و یفن یدر شاخه (2

 :است پذیرامکان زیرجدول عملی مطابق 

 

 

 



 وزارت آموزش و پرورشنامه ساماندهی نیروی انسانی شیوه

 24صفحه 

 

 اختصاصی ضوابط: دوم بخش

 ختصاصی

 تخصیص هنرآموز دوم: 1جدول 

 تعداد کلاس آموز رشته/پایهتراکم دانش دومتعداد هنرآموز 

 0 تربیشو  نفر 24 0

 نفر 11تا  24 0
2 

 نفر 11بیش از  2

 نفر 27 تا 24 0

 نفر 10 تا 22 2 1

 نفر 10بیش از  1

 نفر 22 تا 24 0

4 
 نفر 22تا  27 2

 نفر 10تا  21 1

 نفر 10بیش از  4

 نفر 25تا  24 0

5 

 نفر 27تا  22 2

 نفر 21تا  22 1

 نفر 10تا  11 4

 نفر 10بیش از  5

 تربیشو  2 تربیشو  نفر 24 برابر تعداد کلاس
 

است و حضور همزمان بیش از  پذیرامکانهای مجزا صورت گروهیل کلاس بهصورت تشک در صرفاًصدور ابلاغ هنرآموز دوم  (1

 د. شوو تخلف محسوب می نیستیک هنرآموز در یک کلاس درس مجاز 

ممنوع  شوندمیاجرا  )خرید خدمت(آموزش در محیط کار صورت هایی که بهدروس مهارتی هنرستان در هنرآموزصدور ابلاغ  (4

 در سامانه جامع منابع انسانی الزامی است. آموزش در محیط کار )خرید خدمت(صورت هاست و ثبت ساعت ب

 آن براساس یالزحمهپرداخت حق کارورزی و نحوه تمامی ضوابط مربوط به تخصیص نیروی انسانی به درس کارآموزی/ (5

جامع  یهای صادر شده در سامانهاساس ابلاغبر صرفاًمعاونت آموزش متوسطه و  11/17/0411تاریخ 175/411 شماره بخشنامه

 خواهد بود. منابع انسانی

صورت هبدنی ب نیروی تربیت باکارگیری ه، اولویت ببدنیتربیت یهای تخصصی دارای تک رشتههنرستاندر صورت کمبود در  (2

 .است غیرموظف

 استادکار (4

مان پس از تکمیل نیاز هنرآموز هموظف، صورت به یهنرآموز یرشته شغل یداراشاغل  کارکناناز نیروی مورد نیاز این فعالیت  (0

 برابر ضوابط قابل تخصیص است. گروه تدریس، 



 وزارت آموزش و پرورشنامه ساماندهی نیروی انسانی شیوه

 25صفحه 

 

 اختصاصی ضوابط: دوم بخش

 ختصاصی

 یهاشتهر درساعت استادکار  کی( یو دانش فن یفن ریغ یهایستگی)به جز شاعملی ساعت آموزش دروس -نفر 11هر  یبه ازا  (2

ر از های بیشتدر کلاس .ردیگیتعلق م( یاطیدوخت و خ ی، طراحیداخل ی، معمارینه صنعت، کشاورزیزم یها)رشته همربوط

 شود.نفر در نظر گرفته می 21 آموزدانش، حداکثر تعداد آموزدانش 21

ار استخدام عنوان استادکشاغلی که به کارکنانیا پلم و با رشته شغلی هنرآموزی یفوق دتحصیلی مدرک  یداراشاغل  کارکنان (1

 باشند.عنوان استادکار میبه کارگیریبهاند، دارای اولویت و تغییر سمت نداده

 د.شو یارخودد شاغل کارکنان نیب پراکنده صورتبه استادکار ساعت صیتخص ازور، ف پست مزبیت به شرح وظایبا عنا (4

 /در گروه تدریس ایجاد کلاس بدون معلمعدم به ط وشرساعت م 2یزان در این پست حداکثر به مکارگیری هنرآموزان به (5

 است. پذیرامکانجنسیت 

 ،شوندمیاجرا  آموزش در محیط کار )خرید خدمت(صورت هایی که بهدروس مهارتی هنرستان صدور ابلاغ استادکار در (2

 شود.ممنوع است و تخلف محسوب می

  لکرد نظارت بر عم برایتبصره: مطابق با فهرست اعلامی از سوی معاونت آموزش متوسطه وزارت متبوع، یک استادکار

اساس تراز استادکار تخصیص بر ،های جوارهنرستان های صنعتی/ خارج از مدرسه/شهرک در محیط واقعی کارآموزش 

 .پذیرندجو میصورت تمام وقت هنرهکه ب استاولویت با مراکزی یابد. می

 سرپرست بخش   (5

، طراحی دوخت و خیاطی در یداخل یهای معماررشتهگروه های صنعت، کشاورزی و زمینه بخشها به ازای هر در هنرستان (0

، یک سرپرست بخش تمام بخشدر هر  ساعت کارگاه 24حداقل فعالیت و نفر هنرجو  12زمینه هنر، مشروط به داشتن حداقل 

نفر  011ش از ینه خدمات و هنر به شرط داشتن بیزم یهارشتهگروه ر یص سرپرست بخش به سایتخص ابد.ییوقت اختصاص م

 ر است.یپذساعت کارگاه در هفته امکان 24هنرجو و حداقل فعالیت 

 .است قابل تخصیصدر همان گروه تدریس،  یهنرآموز یرشته شغل یدارافقط از کارکنان شاغل نیروی مورد نیاز این فعالیت  (2

 است. کارشناسی)لیسانس(، سرپرست بخش جدیدالانتصاببرای مدرک تحصیلی حداقل  (1

وامل ع سیتدردر قالب  خود سیگروه تدرمرتبط با استادکار  عنوان هنرآموز/به هفته ساعت در 2بایست میسرپرست بخش  هر (4

 شود. کارگیریبهاجرایی 

اجرا  آموزش در محیط کار )خرید خدمت(صورت هایی که بهمهارتی هنرستان هایرشتهصدور ابلاغ سرپرست بخش در  (5

 شود.ممنوع است و تخلف محسوب می شوندمی

 انباردار هنرستان  (6

ک ، یفعال کارگاه 2هر  یبه ازا، کشاورزی و صنعت زمینه هایرشتههستند با اولویت فضای انبار دارای که  ییهاهنرستاندر  (0

ط یموظف و دارای رشته شغلی مسئول خدمات مالی و پس از احراز شراصورت هب شاغل کارکناناز محل  «انباردار هنرستان»

 .قابل تخصیص استعنوان انباردار هنرستان به 27/00/0111 تاریخ 50/701 شماره اشتغال مندرج در بخشنامه

 مجاز است. ،ار در مدارسبه عدم نیاز خدمتگز مشروط خدمات در این فعالیت کارگیری نیرو با رستهبه (2



 وزارت آموزش و پرورشنامه ساماندهی نیروی انسانی شیوه

 22صفحه 

 

 اختصاصی ضوابط: دوم بخش

 ختصاصی

 واحدهای سازمانی خاص _3_2

 یمدارس نمونه دولت _1_3_2

 اساس جدول زیر است: دوم نظری بر یبندی مدارس نمونه دولتی متوسطهدرجه (0

 ی دوم نظریمتوسطه بندی مدارس نمونه دولتی: درجه01جدول 

 آموزتعداد دانش

 عنوان پست

 74تا 

 (0)درجه 

 021تا  75

 (0)درجه 

 251تا  020

 (2)درجه 

 411تا  250

 (1)درجه 

 به بالا 410

 (4)درجه 

 0 0 0 0 0 مدیر

 2 0 0 - - معاون اجرایی

 2 2 0 0 - معاون آموزشی

 0 0 (آموزدانش 051 حداقل با)نفر  0 - - معاون/مربی پرورشی و فرهنگی

 0 0 ساعت در هفته 02 - - معاون فناوری و امور هوشمندسازی

 0 0 0 0 - مالی رموو ا رنباا ت،کاارتد لمسئو

 1 2 2 0 0 سرایدار و خدمتگزار/خدمتگزار

 یابد.های مربوط )جدول مصوب دروس( دبیر تخصیص میهای تشکیل شده )دایر( و ساعات دروس مقرر در آئین نامهتعداد کلاسبه  (0

نامه این شیوه های پرورشی و فرهنگیفعالیتتابع ضوابط ، «مربی پرورشی و فرهنگی معاون/»و « مشاور مدرسه»ضوابط تخصیص پست  (2

 است.

 شود.اضافه می «یمعاون آموزش»نفر(، یک پست  410آموز )علاوه بر نفر دانش 251هر به ازای 4درجه به مدارس (1

دستگاه رایانه و شبکه  05ای فعال با حداقل سایت رایانهمشروط به داشتن  «معاون فناوری و امور هوشمندسازی»تخصیص پست  (4

 است. داخلی

 .آموز استدانش 51منوط به داشتن حداقل « سرایدار و خدمتگزار/ خدمتگزار»تخصیص  (5

 صرفاً در مدارس نوبت اول و مشروط به داشتن اتاق سرایداری است. «سرایدار و خدمتگزار»تخصیص پست  (2
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 اختصاصی ضوابط: دوم بخش

 ختصاصی

 شرح زیر است:ای و کاردانش بهوحرفهشاخه فنی های نمونه دولتیبندی هنرستاندرجه (2

 ای و کاردانشوحرفههای نمونه دولتی شاخه فنیبندی هنرستان: درجه00جدول 

 آموزتعداد دانش

 عنوان پست

 41تا 

 (0)درجه 

 021تا  51

 (0)درجه 

 251تا  020

 (2)درجه 

 411تا  250

 (1)درجه 

 به بالا 410

 (4)درجه 

 0 0 0 0 0 مدیر

 2 2 0 - - معاون اجرایی

 2 0 0 - - معاون آموزشی

 0 0 0 0 - معاون فنی و مهارتی

 0 0 (آموزدانش 051 حداقل با)نفر  0 - - معاون/مربی پرورشی و فرهنگی

 0 0 0 0 - مالی رموو ا رنباا ت،کاارتد لمسئو

 1 2 2 0 - سرایدار و خدمتگزار/خدمتگزار

های مربوط )جدول مصوب دروس( دبیر، هنرآموز نامه)دایر( و ساعات دروس مقرر در آئینهای تشکیل شده به تعداد کلاس (0

 یابد.تخصیص می

نامه این شیوه های پرورشی و فرهنگیفعالیتتابع ضوابط ، «مربی پرورشی و فرهنگی معاون/»و « مشاور مدرسه»ضوابط تخصیص پست  (2

 است.

 شود.اضافه می «یمعاون آموزش»نفر(، یک پست  410آموز )علاوه بر نفر دانش 251هر  به ازای 4درجه مدارس به (1

 در مدارس نوبت اول و مشروط به داشتن اتاق سرایداری است. صرفاً «سرایدار و خدمتگزار»تخصیص پست  (4

 

 د. شویم تأمین، یمدارس عاد یهفتگ هبرنامن مدارس براساس جدول و یاز ایپرورشی مورد ن و آموزشی یروهاین (1

( یپرورش و یبرنامه )آموزش زان ساعات فوقی، متناسب با نوع درس و منمونه دولتی مدارس فوق برنامه براینیروی انسانی  (4

 وجوه کردهزینه و درآمدها وصول نحوه موضوع) هفتم قانون برنامه( 21) ماده( ج) بند( 2) تبصره اجرایی نامهآییناساس بر

مدرسه و منحصراً با استفاده از  یاز محل درآمدها 02/12/0414 مصوب (آموزشی برنامه فوق خدمات از حاصل دریافتی

 .ستاممنوع  تین فعالیآزاد در ا یروهاین کارگیریبهاست هرگونه  یهیبد د؛شومی تأمینشاغل و بازنشسته  کارکنان

 نامه است.این شیوه روزیشبانهمدارس  ضوابطنه دولتی تابع نمو روزیشبانهنیروهای مدارس تخصیص  (5

 ی دومطهمتوسمدارس  ضوابطبندی، تابع های نمونه دولتی خارج از جدول ضوابط درجههای تخصصی هنرستانتخصیص پست (2

 نامه است.این شیوه ای و کاردانشحرفهوهای فنیهنرستان

  



 وزارت آموزش و پرورشنامه ساماندهی نیروی انسانی شیوه
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 اختصاصی ضوابط: دوم بخش

 ختصاصی

 استعدادهای درخشانمدارس  _2_3_2

 به شرح جدول زیر است:استعدادهای درخشان مدارس  بندیدرجه (0

 بندی مدارس استعدادهای درخشان: درجه02جدول 

 آموزتعداد دانش

 عنوان پست

 41تا 

 (0)درجه 

 011تا  51

 (0)درجه 

 041تا  010

 (2)درجه 

 211تا  051

 (1)درجه 

 251تا  210

 (4)درجه 

 به بالا 250

 (5)درجه 

 0 0 0 0 0 0 مدیر

 0 0 0 0 0 - معاون اجرایی

 0 0 0 0 0 - معاون آموزشی و پژوهشی

 0 0 0 - - - معاون فناوری و امور هوشمندسازی

 0 0 0 - - - معاون/مربی پرورشی و فرهنگی

 0 - - - - - یاضیو ر تجربی معلو شیزموآ سرپرست

 0 0 0 0 - - همایشگاآز مربی

 0 0 0 0 - - هگارکا مربی

 2 0 0 0 0 - سرایدار و خدمتگزار/ خدمتگزار

های مربوط )جدول مصوب دروس( دبیر و هنرآموز )در های تشکیل شده )دایر( و ساعات دروس مقرر در آئین نامهبه تعداد کلاس (0

 یابد.ها( تخصیص میهنرستان

نامه این شیوه های پرورشی و فرهنگیفعالیتتابع ضوابط ، «مربی پرورشی و فرهنگی معاون/»و « مشاور مدرسه»ضوابط تخصیص پست  (2

 است.

 شود.اضافه می «اجراییمعاون »آموز یک پست نفر دانش 411بیشتر از  مدارسبه  (1

 شود.اضافه می «آموزشی و پژوهشیمعاون »آموز یک پست نفر دانش 151بیشتر از  مدارسبه  (4

ای انهسایت رایو دوم نظری مشروط به داشتن  ی اولمتوسطهدر مدارس  صرفاً «معاون فناوری و امور هوشمندسازی»تخصیص پست  (5

 است. دستگاه رایانه و شبکه داخلی 05فعال با حداقل 

 نظری است. ی دوممتوسطهقابل تخصیص در  «یاضیرو  تجربی معلو شیزموآ سرپرست»پست  (2

و دوم نظری مشروط به داشتن آزمایشگاه و همچنین در مدارس  ی اولمتوسطهدر مدارس  صرفاً «همایشگاآز مربی»تخصیص پست  (7

 آموز است. دانش 210اول داشتن حداقل  متوسطه

 وسطهمتو دوم نظری مشروط به داشتن کارگاه و همچنین در مدارس  اول متوسطهدر مدارس  صرفاً «کارگاه مربی»تخصیص پست  (2

 آموز است. دانش 210نظری داشتن حداقل  دوم

 در مدارس نوبت اول و مشروط به داشتن اتاق سرایداری است. صرفاً «سرایدار و خدمتگزار»صیص پست تخ (1
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 اختصاصی ضوابط: دوم بخش

 ختصاصی

ی روین یریکارگبهیابد. ص مییتخص یدولت یمدارس عاد یدرس یهامطابق برنامه این مدارس و پرورشی یآموزش یروهاین (2

 موظفابلاغ  ساعت 02حداقل  مشروط به داشتناستان  کی ینواح ریسا یروهایدرخشان از ن یمدارس استعدادها درگروه معلم 

درخشان  یدر مدارس استعدادهاتدریس موظف یک فرد ابلاغ مجموع حال صدور  هر . دراصلی بلامانع است یدر مبدأ خدمت

 . باشدمی ممنوعساعت  02بیشتر از 

ا نوع ن مدارس، متناسب بیت ضوابط خاص ایرعامشروط به  ن مدارسیا برنامه ص نیروهای مورد نیاز برای فعالیت فوقیخصت (1

 درآمدها وصول نحوه موضوع) هفتم قانون برنامه( 21) ماده( ج) بند( 2) تبصره اجرایی نامهآیین براساسزان ساعات، یدرس و م

 منحصراًو  مدرسه درآمدهای محل از 02/12/0414 مصوب (آموزشی برنامه فوق خدمات از حاصل دریافتی وجوه کردهزینه و

  .دشومی تأمین بازنشسته و شاغل کارکنان از استفاده با

 نامه است.این شیوه روزیمدارس شبانهتابع ضوابط ، درخشان هایاستعداد روزیشبانهنیروهای مدارس  (4

 طضواببندی، تابع درخشان خارج از جدول ضوابط درجه هایهای استعدادهای تخصصی هنرستانضوابط تخصیص پست (5

 نامه است.این شیوه دانشای و کارحرفهوهای فنیهنرستان ی دوممتوسطهمدارس 

ین مدارس ا نامهآیینطبق  هفتگیبرنامه  ساعات بر مازاد درخشان استعدادهای مدارس درسی محتوایسازی ساعت مربوط به غنی (2

انسانی و  منابع ریزیبرنامهمرکز  تأییدو  در سقف عملکرد سال گذشته با درخواست سازمان ملی پرورش استعدادهای درخشان

 قابل استفاده خواهد بود.صورت غیرموظف هب صرفاً، اداریامور 

 شاهد و طرح پراکنده شاهدمدارس  _3_3_2

 به شرح جدول زیر است: ابتدایی دورهاین مدارس در  بندیدرجه (0

 ی ابتداییدورهبندی مدارس شاهد در : درجه01جدول 

 آموزتعداد دانش

 عنوان پست

 211تا  020

 (0)درجه 

  111تا 210

 (2)درجه 

 به بالا  110از 

 (1)درجه 

 0 0 0 مدیر

 0 0 0 معاون اجرایی

 2 0 0 معاون آموزشی

 0 0 (آموزدانش 051 حداقل با)نفر  0 مربی پرورشی و فرهنگی معاون/

 0 - - متصدی سایت رایانه و امور هوشمندسازی

 1 2 0 خدمتگزار /سرایدار و خدمتگزار

 .یابدمی تخصیص آموزگار( دایر) شده تشکیلهای کلاس تعداد به (0

 نامه است.ن شیوهای های پرورشی و فرهنگیفعالیتتابع ضوابط ، «معاون/مربی پرورشی و فرهنگی»و « مشاور مدرسه»ضوابط تخصیص پست  (2

 داخلی شبکه و رایانه دستگاه 05 حداقل با فعال ایرایانه سایت داشتن به مشروط «هوشمندسازی امور و رایانه سایت متصدی» پست تخصیص (1

 .است

 .است سرایداری اتاق داشتن به مشروط و اول نوبت مدارس در صرفاً «خدمتگزار و سرایدار» پست تخصیص (4
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 ختصاصی

 اول به شرح جدول زیر است: یمتوسطه مدارس شاهد در دوره بندیدرجه (2

 اول یمتوسطهی دورهبندی مدارس شاهد در : درجه04جدول 

 آموزتعداد دانش

 عنوان پست

 211تا  020

 (0)درجه 

 151تا 210

 (2)درجه 

 به بالا 150از 

 (1)درجه 

 0 0 0 مدیر

 0 0 0 معاون اجرایی

 2 2 0 معاون آموزشی

 0 0 - معاون فناوری و امور هوشمندسازی

 0 0 (آموزدانش 051 حداقل با)نفر  0 معاون/مربی پرورشی و فرهنگی

 1 2 0 خدمتگزار /سرایدار و خدمتگزار

 یابد.های مربوط )جدول مصوب دروس( دبیر تخصیص میهای تشکیل شده )دایر( و ساعات دروس مقرر در آئین نامهبه تعداد کلاس (0

 نامه است.ن شیوهای های پرورشی و فرهنگیفعالیتتابع ضوابط ، «معاون/مربی پرورشی و فرهنگی»و « مشاور مدرسه»ضوابط تخصیص پست  (2

 است. دستگاه رایانه و شبکه داخلی 05ای فعال با حداقل سایت رایانهمشروط به داشتن  «یو امور هوشمندساز یمعاون فناور»تخصیص پست  (1

 اول و مشروط به داشتن اتاق سرایداری است. صرفاً در مدارس نوبت «سرایدار و خدمتگزار»تخصیص پست  (4

 

 

 شرح زیر جدول زیر است:به دوم یی متوسطهدورهمدارس شاهد در  بندیدرجه (1

 دوم یی متوسطهدورهبندی مدارس شاهد در : درجه05جدول 

 آموزتعداد دانش

 عنوان پست

 211تا  020

 (0)درجه 

 151تا  210

 (2)درجه 

 به بالا 150

 (1)درجه 

 0 0 0 مدیر

 2 0 0 معاون اجرایی

 2 2 0 معاون آموزشی

 0 ساعت در هفته 02 معاون فناوری و امور هوشمندسازی

 0 0 (آموزدانش 051 حداقل با)نفر  0 مربی پرورشی و فرهنگی معاون/

 1 2 0 خدمتگزار /سرایدار و خدمتگزار

ها( های مربوط )جدول مصوب دروس( دبیر و هنرآموز )هنرستاننامهدر آیینهای تشکیل شده )دایر( و ساعات دروس مقرر به تعداد کلاس (0

 یابد.تخصیص می

 نامه است.ن شیوهای های پرورشی و فرهنگیفعالیتتابع ضوابط ، «مربی پرورشی و فرهنگی معاون/»و « مشاور مدرسه»ضوابط تخصیص پست  (2

 صورت تمام وقت تعلق خواهد گرفت.به «یو امور هوشمندساز یمعاون فناور»آموز پست دانش 251بیشتر از در مدارس  (1

 05ای فعال با حداقل سایت رایانهدوم نظری مشروط به داشتن  صرفاً در مدارس متوسطه «یو امور هوشمندساز یمعاون فناور»تخصیص پست  (4

 است. دستگاه رایانه و شبکه داخلی

 صرفاً در مدارس نوبت اول و مشروط به داشتن اتاق سرایداری است. «سرایدار و خدمتگزار»پست تخصیص  (5
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 ،یانقلاب فرهنگ یعال یشورا 20/12/0172 تاریخ 440 یمصوب جلسه «مدارس شاهد تیاستمرار فعال» نامهآیین (4) ماده مطابق (4

 .ردیپذیوقت )صبح و بعداز ظهر( انجام مصورت تمام  همستقل و ب یآموزش یمدارس شاهد در فضا تیفعال

ساعت نیروی فوق برنامه )دروس مکمل( از  4و دوم  ی اولمتوسطه یهساعت و در دور 2ابتدایی  یهبه ازای هر کلاس در دور (5

اختصاص داده خواهد در صورت عدم وجود نیروی دارای کسر ساعت موظف غیرموظف  صورته ب صرفاًمحل نیروهای شاغل 

صورت غیرموظف در صورت عدم وجود آموزگار دارای کسر ساعت ابتدایی به یهتخصیص دو ساعت فوق برنامه در دورشد. 

 پذیر است.به آموزگار پایه همان کلاس امکان صرفاًموظف، 

 دوم طهمتوسمدارس  ضوابطبندی، تابع های شاهد خارج از جدول ضوابط درجههای تخصصی هنرستانضوابط تخصیص پست (2

 نامه است.این شیوه ای و کاردانشحرفهوهای فنیهنرستان

، یانقلاب فرهنگ یعالمعین شورای  یشورا 24/11/0114 تاریخ 210 جلسه همصوب «طرح شاهد» اساسنامه( 2) ه استناد مادهب (7

و  درصد 25ان جانباز و گان و همسر و فرزندان آنانآزادهدا، فرزندان شهمسر و  وی مورد نیاز طرح پراکنده امور تحصیلینیر

ساس مصوبات برااستثناء مدارس غیردولتی، استثنائی و بزرگسال( )به مدارس غیرشاهد تمامیدر  بالاتر و همسر و فرزندان آنان، 

 شاغل به کارکنانبق جدول زیر از محل مطا ،آموز مشمولازای هر دانش ریزی امور تحصیلی فرزندان شاهد بهشورای برنامه

یابد. صدور ابلاغ در سرجمع منطقه تخصیص میدر صورت عدم وجود نیروی دارای کسر ساعت موظف صورت غیرموظف 

 د.شاهد و ایثارگران منطقه صادر شو فوق با هماهنگی کارشناس

 شاهد فرزندان تحصیلی امور پراکنده طرح نیاز مورد نیروی: تخصیص 02جدول 

 داد نفراتی که باید ابلاغ صادر شوتعد حداکثر ساعت صدور ابلاغ در منطقه آموزان طرح پراکنده شاهد منطقهتعداد دانش

 فقط برای یک نفر ساعت  2 نفر 5کمتر از 

 فقط برای یک نفر ساعت 2 نفر 01تا  5

 فقط برای یک نفر ساعت 02 نفر 21تا  00

 یک نفرفقط برای  ساعت 02 نفر 41تا  20

 فقط برای یک نفر ساعت 24 نفر 21تا  40

 نفر 2حداکثر  ساعت 11 نفر 21تا  20

 نفر 2حداکثر  ساعت 12 نفر 011تا  20

 نفر 2حداکثر  ساعت 42 نفر 021تا  010

 نفر 2حداکثر  ساعت 42 نفر 041تا  020

 نفر 1حداکثر  ساعت 21 نفر به بالا 040
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 )دولتی(ی آموزدانش یسراپژوهش _4_3_2

 کنانکارنیروی آموزشی مورد نیاز مدارس از محل  تأمینپس از  )دولتی( آموزیدانش سرایژوهشمورد نیاز پنیروی تخصیص  (0

سراهای پژوهشتراز  به شوند،تعیین می های کشوریقطبسراهایی که به عنوان افزایش نیاز پژوهشپذیر است. شاغل امکان

 ابلاغ خواهد شد.ها منتخب افزوده و به استان

 ساعت در هفته است. 02 تا 2به صورت موظف و غیرموظف بین  شاغل کارکنانبرای دبیر صدور ابلاغ  (2

 مدارس غیردولتی _5_3_2

 یروهاین نیز با ریک نفر مدی ،در صورت نیازو بزرگسال(  پیش دبستانیجز )به یلیتحص یهادر تمام دوره یردولتیبه مدارس غ (0

اصلاحات  با یردولتیغ یو پرورش یمدارس و مراکز آموزش و اداره تأسیسقانون ( 24)و  (22)، (20)ت مواد یبا رعا طیواجد شرا

 نفر 41 یعاد یردولتیدر مدارس غ رویص نیتخص برایآموز نصاب دانش ص داده خواهد شد. حدیتخصو الحاقات بعدی 

دم ایجاد کلاس فاقد معلم در مدارس دولتی آموز، مشروط به عنفر دانش 011مدارس آموزش از راه دور  و در آموزدانش

 باشد.پذیر میامکان

ایت ضمن رع ،باشدسس میؤم ی مدارس غیردولتی بر عهدهیمین تمامی عوامل آموزشی، پرورشی و اجراأبا عنایت به اینکه ت (2

 است:الزامی  نیزموارد زیر  در این خصوصسایر قوانین و مقررات 

 حضور در مدرسه در هفتهحداقل یک روز و رشته مرتبط  دارای :مراقب سلامت 

 و جلسات  آموزشی هایکارگاهدر و شرکت  تربیت بدنی رشتهمربوط به  های آموزشیگذراندن دوره :تربیت بدنی معلم

دنی به استلزامات اجرای مطلوب درس تربیت ب براساس بخشنامهمنطقه ) تربیت بدنی استان/ اداره معاونت/ یبینی شدهپیش

 (.وزارت متبوع سلامت و معاونت تربیت بدنی 24/12/0411 تاریخ 221/111 شماره

 و سازمان معاونت پرورشی و فرهنگی  10/12/0411 تاریخ 122/511 شماره نامهبا رعایت شیوه: امور تربیتی و مشاوره

ی و تربیت مربی امورمعاون پرورشی،  کارگیریبهخصوص  در های مردمیمشارکت غیردولتی و توسعه و مراکز مدارس

 ر در مدارس غیردولتیمشاو

و  تأسیس ،نیروی آموزشی و اجرایی به مدارس غیردولتی که توسط مؤسسات خیریهتواند نسبت به تخصیص میشورای استان  (1

 رعایت تراکم کلاسی دورهآموزان، غربالگری دانشآموزان، شهریه از دانشمشروط به عدم دریافت اند، اندازی شدهراه

مدارس  بندیحداکثر تا سقف درجه، عدم وجود نیاز غیر قابل تأمیندر مدارس دولتی و  عدم وجود کلاس بدون معلم، تحصیلی

 .اقدام نماید نامهتفاهمبر اساس عادی دولتی 

 مدارس وابسته _6_3_2

 شورای 0122 سال هپرورش و مصوب و ها و مراکز غیروابسته به آموزشها، سازمانمدارس وابسته به سایر وزارتخانه هبا توجه به اساسنام

شرط پرداخت حقوق و مزایا از مقصد، ها و به یتمأمور هناماستناد آیینبه این مدارس مین نیروی مورد نیاز أتپرورش،  و عالی آموزش

 بلامانع است.  نامهتفاهمدر سقف 
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  یعال )صدرا(، مدرسه یغات اسلامی، مدارس وابسته به سازمان تبلیعلوم و معارف اسلام یهارستانیموظف به دب یروی: ن0تبصره 

 مطابق یخواهران و برادران و مدارس وابسته به آستان قدس رضو یهیعلم یهاوابسته به حوزه ی، مدارس دولتید مطهریشه

 714)جلسه  یعموم یهار نهادیسا و یدولت یهاوابسته به دستگاه یو پرورش یمدارس و مراکز آموزش ساسنامها (1) یماده تبصره

و  یمردم یهامشارکت یاداره تأییدکه با  یصورت ( در21/12/0122 تاریخ 2/01257/021ابلاغ  شماره 11/12/0122 تاریخ

ص یمصوب قابل تخص در حدود مقرر اساسنامه صرفاً، شورای استان تأییدبا و  افت نکنندیدر ایهزینهچ یه یردولتیمدارس غ

 است.الاجرا ز لازمین مدارس نیدر ا یمدارس دولت مطابقل یاست. شرط حد نصاب استمرار و تشک

 ب وابسته متناس یهاهنرستان یکشور و دروس عموم یهابه مدارس وابسته به سازمان زندان یآموزش یروی: اختصاص ن2 تبصره

ر یپذمکانا شورای استاندر صورت تأیید  و یل کلاس دولتیت ضوابط تشکیرعابا  ن مدارسیا یهاآموزان و کلاسبا تعداد دانش

 های وابسته پس از تأیید کمیته ستاد بلامانع است.همچنین تخصیص هنرآموز به هنرستان است

 مشروط به عدم قانون اساسی  (11)اصلمنظور تحقق ، بهیط و امکانات موجودبا عنایت به شرا تواندمی شورای استان: 1 تبصره

بندی مدارس دولتی، اساس درجهمورد نیاز این مدارس را بر عوامل اجراییبخشی از ، ایجاد کلاس فاقد معلم در مدارس دولتی

 .مین نمایدأت اداری صورت موظف یا غیرموظفهاستان ب نامهتفاهمتا سقف تعیین شده در 

 بزرگسال دولتی مدارس _7_3_2

، «مجازی مدرسه اساسنامه» موضوع با پرورش و آموزش عالی شورای 15/11/0414 تاریخ 0152 شماره مصوبه( 02) اساس مادهبر

ر تا حداکث نمایند و خودداری های اول و دوم متوسطهآموزان ورودی دورهنام دانشاز ثبت و ایثارگران موظفندمدارس بزرگسال دولتی 

منوع دولتی و ایثارگران م مدارس بزرگسال ایجاد و توسعه. همچنین به فعالیت خود ادامه دهندتوانند )از زمان ابلاغ مصوبه( میسه سال 

 است.

 بزرگسال عادی (1

 یداوطلبانههای ی مدارس بزرگسال با مشارکت مردمی و از محل پرداخت کمکهای جاری مبنی بر ادارهبا توجه به سیاست (0

 صورت موظف یا غیرموظف اداری انجام پذیرد. یک مدیر از محل کارکنان شاغل به مردمی، تخصیص

وان واحد عنباشد. یکی از این مدارس بهتواند دایر جنسیت می ی بزرگسال دولتی در هر دوره/در هر منطقه حداکثر یک مدرسه (2

 گردند.این مدرسه می دار و سایر کدهای بزرگسالان دولتی ضمیمهضمیمه

بایست ضمیمه ایثارگران در منطقه در همان جنس می یآموز در صورت وجود مدرسهدانش 41مدارس با جمعیت کمتر از در  (1

 صورت غیرموظف اداریان در منطقه صرفاً تخصیص مدیر بهایثارگر ایثارگران گردند. همچنین در صورت عدم وجود مدرسه

 پذیراست.امکان

ذیرخواهد پی سایر نیروها از منابع غیردولتی )مشارکت مردمی( و منحصراً از کارکنان شاغل و بازنشسته امکانالزحمهحقتأمین  (4

 بود.
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 بزرگسال وابسته (2

ت از محل اعتبارات بایسها )به جز مدارس وابسته به زندان( میتخصیص نیروی انسانی به مدارس بزرگسال دولتی وابسته به سایر ارگان

 کننده باشد.ه مشارکتدستگا

 ثارگرانیابزرگسال  (3

 شرح جدول زیر است:به اول یمتوسطه دورهبندی این مدارس در درجه (0

 ی اولمتوسطه یبندی مدارس بزرگسال ایثارگران در دوره: درجه07جدول 

 آموزتعداد دانش

 عنوان پست

  021تا  75

 (0)درجه 

 251 تا 020

 (2)درجه 

 151 تا 250

 (1)درجه  

 به بالا 150از 

 (4)درجه 

 0 0 0 0 مدیر

 2 0 0 0 معاون اجرایی

 2 2 0 - معاون آموزشی

 0 0 - - معاون فناوری و امور هوشمندسازی

 1 2 0 0 سرایدار و خدمتگزار/خدمتگزار

رایانه و شبکه  دستگاه 05ای فعال با حداقل مشروط به داشتن سایت رایانه« معاون فناوری و امور هوشمندسازی»تخصیص پست  (0

 داخلی است.

 آموز استدانش 51منوط به داشتن حداقل « سرایدار و خدمتگزار/ خدمتگزار»تخصیص  (2

 در مدارس نوبت اول و مشروط به داشتن اتاق سرایداری است. صرفاً «سرایدار و خدمتگزار»تخصیص پست  (1

 

 ست:شرح جدول زیر ادوم نظری به متوسطه دورهاین مدارس در  بندیدرجه (2

 دوم نظری یی متوسطهدورهبندی مدارس بزرگسال ایثارگران در : درجه02جدول 

 آموزتعداد دانش

 عنوان پست

 74تا 

 (0)درجه 

  021تا  75

 (0)درجه 

  211 تا 020

 (2)درجه 

  151 تا 210

 (1)درجه 

به بالا  150

 (4)درجه 

 0 0 0 0 0 مدیر

 2 0 0 0 - معاون اجرایی

 2 2 0 0 - معاون آموزشی

 0 0 ساعت در هفته 02 - - معاون فناوری و امور هوشمندسازی

 1 2 0 0 0 سرایدار و خدمتگزار/خدمتگزار

دستگاه رایانه و شبکه  05ای فعال با حداقل مشروط به داشتن سایت رایانه« معاون فناوری و امور هوشمندسازی»تخصیص پست  (0

 داخلی است.

 آموز استدانش 51منوط به داشتن حداقل « سرایدار و خدمتگزار/ خدمتگزار»تخصیص  (2

 در مدارس نوبت اول و مشروط به داشتن اتاق سرایداری است. صرفاً «سرایدار و خدمتگزار»تخصیص پست  (1
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 شرح جدول زیر است:و کاردانش به ایحرفه و فنی دوم همتوسط این مدارس در دوره بندیدرجه (1

 ای و کاردانشوحرفهی دوم فنیمتوسطه یبندی مدارس بزرگسال ایثارگران در دوره: درجه01جدول 

 آموزتعداد دانش

 عنوان پست

 نفر 41تا 

 (0)درجه 

 021تا  51

 (0)درجه 

  251تا 020

 (2)درجه  

  411تا  250

 (1)درجه  

به بالا  410از 

 (4)درجه 

 0 0 0 0 0 مدیر

 2 0 0 - - معاون اجرایی

 0 0 0 0 - معاون فنی و مهارتی

 2 2 - - - معاون آموزشی

 2 2 2 0 - سرایدار و خدمتگزار/خدمتگزار

 در مدارس نوبت اول و مشروط به داشتن اتاق سرایداری است. صرفاً «سرایدار و خدمتگزار»تخصیص پست  (0

 

 صیو تخص صورت زیر تأمینبهبرای دروس حضوری  یدرس یهزان ساعات برنامیمه مدارس ب اینمورد گروه معلم  یروین (4

 :ابدییم

مشروط به داشتن حداقل و  مدارس دولتی روزانه نیاز گروه معلمنیروی مورد  تأمینپس از  شاغلاز کارکنان ( 0-4

صورت موظف نیروی دارای کسر ساعت موظف بهو در صورت وجود غیرموظف صرفاً بصورت  درهر کلاس، آموزدانش

 پذیر است.امکان

 ر خواهد بود.یپذامکانز کارکنان شاغل و بازنشسته ( و منحصراً ای)مشارکت مردم یردولتیاز منابع غ( 2-4

ایست تاریخ بباشد در صورت صدور ابلاغ برای کارکنان میسالی میصورت نیمآموزشی این مدارس که به یبا عنایت به برنامه (5

 سال باشد.نیم یبه دروس ارائه شده در بازهها با توجه شروع و پایان ابلاغ

واحد  عنوانر باشد. یکی از این مدارس بهیتواند داجنسیت می در هر دوره/ی دولتثارگران یا هدر هر منطقه حداکثر یک مدرس (2

 گردند.دولتی ضمیمه این مدرسه میثارگران یا و سایر کدهای دارضمیمه

ص یتخص )بدون عوامل اجرایی(ریک نفر مدی صرفاً است،آموزان آن کمتر از حد نصاب ثارگران که تعداد دانشیدر مدارس ا (7

 یابد.می

  آموز در صورت وجود مدرسه بزرگسالان عادی در منطقه در همان جنس دانش 25تبصره: در مدارس با جمعیت کمتر از

ورت صدر منطقه صرفاً تخصیص مدیر بهن بایست ضمیمه بزرگسالان گردند. همچنین در صورت عدم وجود مدرسه بزرگسالامی

 پذیراست.امکانغیرموظف اداری 

 نامه است.این شیوه روزیمدارس شبانهروزی ایثارگران، تابع ضوابط نیروهای مدارس شبانه تخصیص (2
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 یروزمدارس شبانه _8_3_2

روزی و نقش مهم خوابگاه در رشد تربیتی و سلامت آنان، مطابق آموزان خوابگاهی مدارس شبانهباتوجه به شرایط دانش (0

 شود:های زیر درنظر گرفته میفعالیت 07/00/0125 خیتار 12211/041ابلاغ  با شماره روزیشبانهمدارس  ییدستورالعمل اجرا

  وابط ض: ضوابط تخصیص پست مشاور مدرسه و مربی پرورشی و فرهنگی، تابع مشاور و مربی پرورشی و فرهنگی

 نامه است.این شیوه های پرورشی و فرهنگیفعالیت

 :نامه ین شیوها تربیت بدنی و سلامت هایفعالیتضوابط تخصیص پست مراقب سلامت، تابع ضوابط  مراقب سلامت

 است.

 :آموز خوابگاهی دانش 21مشروط به داشتن حداقل  یروزمدارس شبانه تخصیص این پست در معاون امور عمومی

جهت ساعت(  21دوم هنرستان  ساعت )در مدارس متوسطه 02 آموز،نفر دانش 21صورت تمام وقت و در کمتر از هب

 .ص استی، جمعدار اموال و... قابل تخصیکارپرداز، یانجام امور مال

 هعهدد وظایف پست معاون امور عمومی برروزی فعالیت دارن: در مدارس نمونه دولتی که به صورت شبانه0 تبصره 

 است. مالی رموو ا رنباا ت،کاارتد لمسئو

  41روزی در جنسیت هستند مشروط به دارا بودن حداقل شبانه ر مناطقی که دارای فقط یک مدرسهد :2تبصره 

 صورت تمام وقت بلامانع است.گاهی، تخصیص معاون امور عمومی بهآموز خوابدانش

 تعلق  روزیآموز خوابگاهی دو پست سرپرست شبانهدانش 021تا  25در مدارس دارای  روزی:سرپرست شبانه

 .گیردتعلق می روزیشبانهنفر یک پست سرپرست  021برزاد آموز مادانش 51گیرد. به ازای هر می

  :اند و تعداد زیادی از العبور واقع شدهآموز خوابگاهی که در مناطق صعبدانش 021تا  25در مدارس دارای تبصره

رکز م تأییدو  شورای استانآموزان به ناچار در تمامی ایام هفته در مدرسه و خوابگاه حضور دارند، با تشخیص دانش

ت گیرد. برای این منظور درخواساضافه، تعلق می روزیشبانهیک نفر سرپرست  منابع انسانی و امور اداری ریزیبرنامه

 .شهریورماه الزامی است نیمهمجوز حداکثر تا 

 :فتیش ایبر« نگهبان» پست کیهستند  یخوابگاه آموزدانش یدخترانه که دارا یروزمدارس شبانه تمامیبه  نگهبان 

 (27/00/0111تاریخ 50/701 شماره ط احراز مندرج در بخشنامهیت شرایبا رعا ).ابدییشب اختصاص م

 :آشپز»ک پست ی یخوابگاهآموز نفر دانش 211، تا طبخ غذادر صورت  مجهز به رستوران یهادر خوابگاه آشپز» 

 .ابدییماختصاص 

  :نفر  21ره یبه ازا یابد. همچنینمیاختصاص « کمک آشپز»ک پست یمجهز به رستوران  یهادر خوابگاه کمک آشپز

 .ابدییاختصاص م« کمک آشپز»ک ینفر،  211برمازاد  آموزدانش

 :ابدییاختصاص م مشروط به داشتن وسیله نقلیه «راننده»ک پست ی راننده. 
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آموز دانش 25کیلومتر و یا کمتر از  21جنسیت تا شعاع  تحصیلی/ در یک دوره روزیشبانهمدارس  تیو استمرار فعال لیتشک (2

ریزی منابع انسانی و امور اداری قابل ، موارد استثناء با ارسال طرح توجیهی و اخذ مجوز از مرکز برنامهممنوع استخوابگاهی 

 فعالیت است.

جامع منابع انسانی ثبت شده با تشخیص  عنوان آشپزخانه مرکزی در سامانهروزی که بهشبانه یبه معاون امور عمومی مدرسه (1

 شورای استان غیرموظف اداری قابل تخصیص خواهد بود.

ساعت )مربوط به  21یا  02صورت دارای آشپزخانه مرکزی به عمومی در مدرسهامور در صورت اعلام نیاز پست معاون  (4

 د.وقت صادر شو صورت موظف تمامهنفر(، صدور ابلاغ فوق ب 21آموزان خوابگاهی کمتر از دانش

 عادی دولتی خوابگاه مرکزی _9_3_2

 شود:های زیر در نظر گرفته میفعالیت 11/12/0111 تاریخ 41/701 شماره های مرکزی براساس بخشنامهنیروهای خوابگاه (0

 :گیرد.آموز خوابگاهی یک مدیر تعلق میدانش 51مشروط به داشتن حداقل  مدیر 

  وابط ض: ضوابط تخصیص پست مشاور مدرسه و مربی پرورشی و فرهنگی، تابع مشاور و مربی پرورشی و فرهنگی

 نامه است.این شیوه های پرورشی و فرهنگیفعالیت

 :نامه ین شیوها تربیت بدنی و سلامت هایفعالیتضوابط تخصیص پست مراقب سلامت، تابع ضوابط  مراقب سلامت

 است.

 تعلق  روزیپست سرپرست شبانه دوخوابگاهی  آموزدانش 021 تا 51های دارای در خوابگاه روزی:سرپرست شبانه

 .گیردتعلق می روزیشبانهنفر یک پست سرپرست  021برآموز مازاد دانش 51گیرد. به ازای هر می

 ابدییاختصاص م« خدمتگزارو سرایدار » پست کیدر صورت داشتن اتاق سرایداری،  خدمتگزار:و  سرایدار. 

 :گیردتعلق می« خدمتگزار»نفر یک پست  021برآموز مازاد دانش 211به ازای هر  خدمتگزار. 

 :آشپز»ک پست ی یخوابگاهآموز نفر دانش 211، تا طبخ غذادر صورت  مجهز به رستوران یهادر خوابگاه آشپز» 

 د.یاباختصاص می

 :نفر  21ره یبه ازا یابد. همچنینمیاختصاص « کمک آشپز»ک پست یمجهز به رستوران  یهادر خوابگاه کمک آشپز

 .ابدییاختصاص م« کمک آشپز»ک ینفر،  211برمازاد  آموزدانش

 :ابدییاختصاص م مشروط به داشتن وسیله نقلیه «راننده»ک پست ی راننده. 

آموز دانش 25و یا کمتر از  کیلومتر 21روزی در یک جنسیت تا شعاع شبانه یخوابگاه مرکزی و مدرسهفعالیت همزمان  (2

ریزی منابع انسانی و امور اداری قابل ، موارد استثناء با ارسال طرح توجیهی و اخذ مجوز از مرکز برنامهممنوع استخوابگاهی 

 فعالیت است.

 )دولتی(سایر مدارس  _11_3_2

 بر ت،ها نام برده نشده اسنامه از آندر این شیوه دولتی که نیازمند تخصیص نیرو است وانسانی سایر مدارس  تخصیص نیروی (0

 گیرد. میصورت  بندی مدارس عادیاساس درجه
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در اتاق وضعیت نیروی انسانی ستاد، با  تأییدهای دینی، پس از درخواست استان و طرح و موارد خاص از جمله مدارس اقلیت (2

 شود.ریزی منابع انسانی و امور اداری اقدام میمرکز برنامه مجوز

 یتیو ترب یآموزش یهاگروه _11_3_2

د مشروط به عدم ایجاد کلاس فاقاستثنائی( /)عادی هاتمامی دورهدر  یتیترب و های آموزشیمورد نیاز گروهنیروی تخصیص  (0

 و ستا پذیرامکان (ترکیب و شرح وظایف)و متناسب با فصل دوم  نیروی آموزشی مورد نیاز مدارس تأمینبا همزمان  ،معلم

  ابلاغ خواهد شد. از تعیین برش استانیپس  ساعت هر استان

ر یذپصورت موظف و غیرموظف امکانبه شاغل کارکناناز محل  یلیهای تحصهای آموزشی در دورهرو به گروهیص نیتخص (2

کارگیری صورت غیرموظف بهساعت بهدرصد  51صورت موظف و یافته بهساعت تخصیص درصد  51د شوپیشنهاد می است.

 .شوند

علم کلاس فاقد م عدم وجوددر صورت استثنائی(  )عادی/متوسطه  یدر دوره یآموزش یهارموظف به گروهیص ساعت غیتخص (1

 رشته خواهد بود.در  کسر ساعت موظف یدارا یروین ودر گروه تدریس 

موظف  درصد 51 زانیبه م یراهبر یهارخانهیدب یاعضا ءمتوسطه به استثنا یهدور یآموزش یهاساعت اشتغال در گروه حداکثر (4

 است. شاغل کارکنان

 ساعت بلامانع است. 02مربوطه تا کشوری های آموزشی در دبیرخانه راهبری تبصره: صدور ابلاغ سرگروه 

 ساعت است. 4 ، کاردانش استثنائی و خاصو کاردانش یاحرفه و یفن یشاخه یآموزش یهاساعت اشتغال در گروه حداقل (5

 ساعت است. 4های آموزشی حداقل ساعت ابلاغ موظف برای گروه (2

عال در از افراد ف صرفاً یتیو ترب یآموزش یهاگروه یو اعضا است یالزام یگروه آموزش یهاتیس مرتبط همزمان با فعالیتدر (7

 .شوندس انتخاب یهمان گروه تدر

 .صورت پذیردکل در اداره صورت موظفه ب صرفاًهای استانی به میزان ساعت دبیرخانه روهگثبت ابلاغ سر (2

 یسوادآموز هایگاهیپا _12_3_2

 یلو در مح یصورت اقماربه توانندیها مکلاس یشده و باق لیتشک یکلاس سوادآموز کیحداقل  دیبا گاهیمحل هر پا در (0

 یهاسنام و آموزش کلاو نظارت بر ثبت تیریبوده که امر مد مدیر کی یدارا گاهیشود. هر پا لیتشک گاهیپا یاز فضا ریغ

 عهده دارد. ررا ب یو اقمار گاهیمستقر در محل پا

 تیمسئول واداری  رموظفیغه صورت ب گاهیپا ریمدعنوان مشروط به فعالیت در نوبت اول، بهمحل استقرار پایگاه  مدیر مدرسه (2

 عهده دارد.را بر شدهنییدر محدوده تع یسوادآموز یهاتیکامل فعال یاجرا

 فعالیت پایگاه صرفا در خارج از ساعات فعالیت رسمی مدرسه است. (1

 یمحل یریادگیکز امر _13_3_2

غیرموظف  تخصیص به صورت، و در صورت تشکیل در نوبت عصر موظف صورت ر بهیمد نفر کی، دولتیبه مراکز یادگیری محلی 

 است. پذیرامکاناداری 
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 استثنائی وپرورشآموزش یهاتیفعال _4_2

 یبندکلاسو  (دارضمیمهو  مستقل)تشکیل/استمرار مدرسه ضوابط  _1_4_2

های مختلف نوآموزان بندی وضعیت، گروهاستثنائیپرورش  و سازمان آموزش هکلیات اساسنام (2) هاز ماد (1)با عنایت به بند  (0

یلی های مختلف تحصآموز در دورههای درس با حداقل و حداکثر تعداد نوآموز و دانشکلاستشکیل ، استثنائیآموزان و دانش

 و مطابق جدول استثنائیپرورش  و اجرایی آموزش هناماز فصل دوم آیین (4) یهذیل ماد هاساس تبصر، براستثنائیهای و گروه

 است: زیر

 

 های استثنائیهای مختلف تحصیلی و گروهدر دورهآموز : حداقل و حداکثر تعداد نوآموز و دانش21جدول 

 تحصیلی یهدور

 

 گروه استثنائی

 پیش دبستانی
 ابتدایی

 اول یهمتوسط

 ایحرفهپیش اول یهو متوسط 

 دوم یهمتوسط

 آمادگی سال 2 زیر کاردانش خاص ی دوممتوسطهو 

 2-00 2-00 2-00 2-1 4-1 آسیب شنواییبا 

 2-00 2-00 2-00 2-1 4-1 آسیب بیناییبا 

 2-00 2-00 2-00 2-1 4-1 ذهنی یکم توانبا 

 4-7 4-7 1-5 1-5 1-5 حرکتی –جسمیمعلول 

 1-2 1-2 1-5 1-5 1-5 چند معلولیتی

 4-7 4-7 1-5 1-5 1-5 یرفتار - اختلال هیجانیبا 

 1-2 1-2 1-4 1-4 1-4 اُتیسماختلال طیف با 

 

 رعایت جدول زیر الزامی است: ،تعداد گروه و پایه اساسبر آموزاندانش بندیکلاسدر  (2

 20جدول 

 وضعیت پایه تعداد گروه ردیف

 صحیح چندپایه یک گروه 0

 بلامانع در یک پایه چند گروه 2

 پرورش استثنائی استان بلامانع استوبا مجوز اداره آموزش چندپایه دوگروه 1

 مجاز نیست چندپایه چند گروه 4

 

 است.مشروط به تکمیل ظرفیت کلاس های ایجاد شده جدید تشکیل کلاس  (1

 اساس نظر  )برآموزان ، میزان شدت معلولیت دانشآموزانبندی دانشو همچنین کلاس هاتبصره: در ساماندهی کلاس

 در نظر گرفته شود.  کارشناسی اداره استثنائی(
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 اختصاصی ضوابط: دوم بخش

 ختصاصی

  ، ممنوع است.مدارس مناطق محروم و روستایی ءبه استثنا تحصیلی هبا بیش از سه پای چندپایهتشکیل کلاس  (4

اد نیاز عدم ایج، آموزحفظ میانگین تراکم دانشکلاس،  مشروط به داشتن سهمیه آموزدانش از حداقل تشکیل کلاس کمتر (5

پذیر مکانا ریزی منابع انسانی و امور اداریمرکز برنامهیید أتو شورای استان  بررسیپس از غیرقابل تأمین و کلاس فاقد معلم  

 باشد.می

 باشد.پذیر میمجوز شورای استان امکانبا  آموزدانشتشکیل کلاس بیشتر از حداکثر  (2

ی در کلاس حرکت-جسمیمعلول و  اُتیسمرفتاری، با اختلال طیف  –آموز چند معلولیتی، با اختلال هیجانیکه دانش درصورتی (7

 معلولیتی( قابل تشکیل است.ربوط )تکمعلولیتی جایدهی شود، کلاس با حداقل تعداد گروه متک

 آموزان با نیازهای ویژهکاردانش خاص دانش دوم متوسطه دورهای و حرفهپیش اول متوسطه دورهتشکیل کلاس چندپایه در  (2

 بلامانع است. شورای استان، با مجوز های مهارتی یکساندر رشته

 آموزان با نیازهای ویژه در یک گروه رشته مهارتی درکاردانش خاص دانش دوم متوسطه دورهای در رشته تشکیل کلاس چند (1

 کار ساده آن گروه باشد بلامانع است.ک ها کمکه یکی از رشتهصورتی

آموزان با نیازهای ویژه در نوبت دوم، کاردانش خاص دانش دوم متوسطه دورهای، کاردانش و حرفه و های فنیفعالیت هنرستان (01

 ساعات کار این مراکز ممنوع است. با توجه به

ها کلاس هکه فضای فیزیکی مدرسه، امکان تشکیل همصورتی . دراستهای درس استثنائی در نوبت اول کلاس اولویت تشکیل (00

 بلامانع است. شورای استان تأییددر نوبت اول را ندهد، تشکیل کلاس در نوبت دوم با 

شورای  تأییدآموز دارند، در صورت وجود نیروی مدیرآموزگار و نفر دانش 25استمرار فعالیت مدارس ابتدایی که کمتر از  (02

 صورت کلاس چندپایه و چند گروه استثنائی بلامانع است.، بهاستان

 نیترکینزد العبور که تاروستاهای صعبآموزان استثنائی در استثنائی، تشکیل کلاس دانش در صورت ضرورت و نبود مدرسه (01

شورای  تأییدو  آموزدانش 1با حداقل  یعاد مدرسه مهیضمصورت باشند بهلومتر فاصله داشته یک 15ش از یب استثنائی یمدرسه

 است.  بلامانع استان

-قیآموز تلفیآموزان با نیازهای ویژه هر دانشفراگیر کودکان و دانش-تلفیقی پرورش و آموزش نامه( آیین07) اساس مادهبر (04

 د.شوبندی لحاظ میکلاس برایآموز در کلاس مدارس عادی )پذیرا( از حیث شمارش دانش 1فراگیر معادل 

 شرط تأمین نیرو )موظفآموزان با نیازهای ویژه به دوم متوسطه کاردانش خاص دانش ، توسعه و جابجایی رشته در دورهایجاد (05

 پذیر است.و غیرموظف( با تأیید شورای استان و تأیید سازمان آموزش و پرورش استثنائی امکان

 .شودمی تشکیل آموزدانش 7 حداکثر و 4 حداقل با تحصیلی هایدوره تمامی در ذهنی توانی کم ه باگرو در های چندپایهکلاس (02

آموز دانش 5 حداکثر و 1 حداقل با هیجانی رفتاری اختلال حرکتی،-جسمی معلولیتی، چند هایگروه برای چندپایه هایکلاس (07

 .دشومی تشکیل آموزدانش 4 حداکثر و 1 حداقل با اُتیسم طیف اختلال و
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 اختصاصی ضوابط: دوم بخش

 ختصاصی

 بندیضوابط درجه _2_4_2

 مدارس پیش دبستانی استثنائی براساس جدول زیر است:بندی درجه (0

 استثنائیدبستانی بندی مدارس پیش: درجه22جدول 

 آموزتعداد دانش

 عنوان پست

 24تا  0

 (0)درجه 

 55تا  25

 (0)درجه 

 011تا  52

 (2)درجه 

 041تا  010

 (1)درجه 

 به بالا 051

 (4)درجه 

 - - - - 0 مدیر آموزگار

 0 0 0 0 - مدیر

 0 0 - - - معاون اجرایی

 2 0 0 0 - معاون آموزشی

 0 - - - - معاون/مربی پرورشی و فرهنگی

 4 1 2 0 - /خدمتگزارسرایدار و خدمتگزار

 یابد.آموز مصوب، یک آموزگار استثنائی تخصیص میبه ازای هر کلاس پیش دبستانی با حداقل دانش (0

 شود.اضافه می «یمعاون آموزش»نفر(، یک پست  051آموز )علاوه بر نفر دانش 71هر  به ازای 4درجه  به مدارس (2

نامه این شیوه های پرورشی و فرهنگیفعالیتتابع ضوابط ، «مربی پرورشی و فرهنگی معاون/»و « مدرسهمشاور »ضوابط تخصیص پست  (1

 است.

 «سشناییاشنو» پست یک زموآنشدا نفر 51 هرازای  به ییاشنو سنجش حدوا دجوو رتصودر  نیااناشنو یهیژو ئیستثناا مدارسدر  (4

 .دشومی رمنظو

 .مییابد صختصاا «مانگردر رکا» انعنو تحت مانیزسا پست یک نابیناو  اناشنو زانموآنشدا ءستثناا به زموآنشدا نفر 25 هرازای  به (5

 .ستا تخصیص قابل« مانگرردرگفتا» پست یک اناشنو زموآنشدا نفر 25 هرازای  به (2

 .دمیگیر تعلق «شیزموآ سرپرست» پست یک سکلا 02 هرازای  به بالاترو  2در مدارس درجه  (7

 زموآنشدا نفر 51 هرازای  بهو « فنی توپدار» انعنو تحت مانیزسا پست یک حرکتی-جسمی لمعلو زموآنشدا نفر 011 هرازای  به (2

 .دمیشو رمنظو« اپفیزیوتر» پست یک حرکتی-جسمی لمعلو ئیستثناا

 «رهمیا ارخدمتگز» پست یک زموآنشدا نفر 25 هرازای  به، معلولیتی چندیا  حرکتی-جسمی لمعلو زموآنشدارای دادر مدارس  (1

 .دمیگیر تعلق

 .دمیگیر پست تعلقدو  کثراحدو « هنندرا» پست یک ستوبوا یا سبومینی هستگاد هرازای  به (01

 .دمیگیر تعلق پستدو  کثراحدو « ارمهماند ارخدمتگز» انعنو تحت پست یک ستوبوا یا سبو مینی هستگاد هرازای  به (00

 در مدارس نوبت اول و مشروط به داشتن اتاق سرایداری است. صرفاً «سرایدار و خدمتگزار» تخصیص پست (02
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 اختصاصی ضوابط: دوم بخش

 ختصاصی

 استثنائی بر اساس جدول زیر است: ابتداییبندی مدارس درجه (2

 بندی مدارس ابتدایی استثنائی: درجه21جدول 

 آموزتعداد دانش

 عنوان پست

 24تا  0

 (0)درجه 

 55تا  25

 (0)درجه 

 011تا  52

 (2)درجه 

 041تا  010

 (1)درجه 

 به بالا 051

 (4)درجه 

 - - - - 0 مدیر آموزگار

 0 0 0 0 - مدیر

 0 0 - - - معاون اجرایی

 2 0 0 0 - معاون آموزشی

 0 0 - - - مددکار اجتماعی

 0 - - - - معاون/مربی پرورشی و فرهنگی

 0 - - - - یمتصدی سایت رایانه و امور هوشمندساز

 4 1 2 2 - /خدمتگزارسرایدار و خدمتگزار

 یابد.های مربوط آموزگار مدارس استثنائی تخصیص مینامهینیهای تشکیل شده )دایر( و ساعات دروس مقرر در آبه تعداد کلاس (0

نامه این شیوه های پرورشی و فرهنگیفعالیتتابع ضوابط ، «مربی پرورشی و فرهنگی معاون/»و « مشاور مدرسه»ضوابط تخصیص پست  (2

 است.

 شود.اضافه می «یمعاون آموزش»نفر(، یک پست  051آموز )علاوه بر نفر دانش 71هر  به ازای 4درجه  به مدارس (1

دستگاه رایانه و شبکه  05ای فعال با حداقل یانهسایت رامشروط به داشتن  «هوشمندسازی امور و رایانه سایت متصدی»تخصیص پست  (4

 است. داخلی

 .مییابد صختصاا «مانگردر رکا» انعنو تحت مانیزسا پست یک نابیناو  اناشنو زانموآنشدا ءستثناا به زموآنشدا نفر 25 هرازای  به (5

 «سشنا ییاشنو» پست یک زموآنشدا نفر 51 هرازای  به ییاشنو سنجش حدوا دجوو رتصودر  نیااناشنو هیژو ئیستثناا مدارسدر  (2

 .دشومی رمنظو

 زموآنشدا نفر 51 هرازای  بهو « فنی توپدار» انعنو تحت مانیزسا پست یک حرکتی-جسمی لمعلو زموآنشدا نفر 011 هرازای  به (7

 .دمیشو رمنظو« اپفیزیوتر» پست یک حرکتی-جسمی لمعلو ئیستثناا

 «رهمیا ارخدمتگز» پست یک زموآنشدا نفر 25 هرازای  به، چندمعلولیتی یا حرکتی-جسمی لمعلو زموآنشدارای دادر مدارس  (2

 .دمیگیر تعلق

 .دمیگیر پست تعلقدو  کثراحدو « هنندرا» پست یک ستوبوا یا سبومینی هستگاد هرازای  به (1

 .دمیگیر تعلق پستدو  کثراحدو « همیار ارخدمتگز» انعنو تحت پست یک ستوبوا یا سبومینی هستگاد هرازای  به (01

 .دمیگیر تعلق «شیزموآ سرپرست» پست یک سکلا 02 هرازای  به بالاترو  2در مدارس درجه  (00

 .هددمی منجارا ا شیزموآ سرپرست ظایفو، مدیر یک جهدردر مدارس  (02

 .ستا تخصیص قابل« مانگرردرگفتا» پست یک اناشنو زموآنشدا نفر 25 هرازای  به (01

 در مدارس نوبت اول و مشروط به داشتن اتاق سرایداری است. صرفاً «سرایدار و خدمتگزار»تخصیص پست  (04
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 اختصاصی ضوابط: دوم بخش

 ختصاصی

 اساس جدول زیر است:استثنائی بر ی اولمتوسطهبندی مدارس درجه (1

 استثنائی ی اولمتوسطهبندی مدارس : درجه24جدول 

 آموزتعداد دانش

 عنوان پست

 55تا  25

 (0)درجه 

 011تا  52

 (2)درجه 

 041تا  010

 (1)درجه 

 به بالا 051

 (4)درجه 

 0 0 0 0 مدیر

 0 0 0 - معاون اجرایی

 2 0 0 0 معاون آموزشی

 0 - - - معاون/مربی پرورشی و فرهنگی

 0 0 - - یمعاون فناوری و امور هوشمندساز

 0 - - - مددکار اجتماعی

 1 1 2 2 سرایدار و خدمتگزار/خدمتگزار

 یابد.های مربوط )جدول مصوب دروس( دبیر تخصیص مینامهینیساعات دروس مقرر در آهای تشکیل شده )دایر( و به تعداد کلاس (0

نامه این شیوه های پرورشی و فرهنگیفعالیتتابع ضوابط ، «مربی پرورشی و فرهنگی معاون/»و « مشاور مدرسه»ضوابط تخصیص پست  (2

 است.

 شود.اضافه می «یمعاون آموزش»نفر(، یک پست  051آموز )علاوه بر نفر دانش 71هر  ازایبه  4درجه  به مدارس (1

دستگاه رایانه و شبکه  05ای فعال با حداقل سایت رایانهمشروط به داشتن  «معاون فناوری و امور هوشمندسازی»تخصیص پست  (4

 است. داخلی

 عهده دارد.را نیز بر «اجتماعیمددکار »وظایف  «مشاور» 1و  2،  0در مدارس درجات  (5

 «رهمیا ارخدمتگز» پست یک زموآنشدا نفر 15 هرازای  به، چندمعلولیتی یا حرکتی-جسمی لمعلو زموآنشدارای دادر مدارس  (2

 .دمیگیر تعلق

 .دمیگیر پست تعلقدو  کثراحدو « هنندرا» پست یک ستوبوا یا سمینیبو هستگاد هرازای  به (7

 .دمیگیر تعلق پستدو  کثراحدو « رهمیا-ارخدمتگز» انعنو تحت پست یک ستوبوا یا سمینیبو هستگاد هرازای  به (2

 در مدارس نوبت اول و مشروط به داشتن اتاق سرایداری است. صرفاً «سرایدار و خدمتگزار»تخصیص پست  (1
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 ختصاصی

 اساس جدول زیر است:ای استثنائی برپیش حرفه اول متوسطهمدارس  (4

 ای استثنائیپیش حرفه اول متوسطهبندی مدارس : درجه25جدول 

 آموزتعداد دانش

 عنوان پست

 55تا  25

 (0)درجه 

 011تا  52

 (2)درجه 

 041تا  010

 (1)درجه 

 به بالا 051

 (4)درجه 

 0 0 0 0 مدیر

 2 0 0 0 معاون اجرایی

 2 2 0 0 معاون آموزشی

 0 - - - مربی پرورشی و فرهنگی معاون/

 0 0 ساعت در هفته 02 - یهوشمندسازمعاون فناوری و امور 

 0 - - - مددکار اجتماعی

 4 1 2 2 خدمتگزار سرایدار و خدمتگزار/

 یابد.تخصیص می های مربوط )جدول مصوب دروس( دبیرنامهینیهای تشکیل شده )دایر( و ساعات دروس مقرر در آبه تعداد کلاس (0

نامه این شیوه های پرورشی و فرهنگیفعالیتتابع ضوابط ، «مربی پرورشی و فرهنگی معاون/»و « مشاور مدرسه»ضوابط تخصیص پست  (2

 است.

 شود.اضافه می «یمعاون آموزش»یک پست  نفر( 051آموز )علاوه بر نفر دانش 71هر  به ازای 4درجه  به مدارس (1

دستگاه رایانه و شبکه  05ای فعال با حداقل سایت رایانهمشروط به داشتن  «هوشمندسازیمعاون فناوری و امور »خصیص پست ت (4

 است. داخلی

 «رهمیا ارخدمتگز» پست یک زموآنشدا نفر 15 هرازای  به، چندمعلولیتی یا حرکتی-جسمی لمعلو زموآنشدارای دادر مدارس  (5

 .دمیگیر تعلق

 .دمیگیر پست تعلقدو  کثراحدو « هنندرا» پست یک ستوبوا یا سبومینی هستگاد هرازای  به (2

 .دمیگیر تعلق پستدو  کثراحدو « رهمیا ارخدمتگز» انعنو تحت پست یک ستوبوا یا سبومینی هستگاد هرازای  به (7

 در مدارس نوبت اول و مشروط به داشتن اتاق سرایداری است. صرفاً «سرایدار و خدمتگزار»تخصیص پست  (2

 زموآنشدا نفر 2 هر یازا به «(نبخشیاتو رموا) ئیستثناا زانموآنشدا شیزموآ رموا مربی» بجذ صخصو در شیزموآ یحدهاوا در (1

 جسمانی ضعیتو به عنایت با اپفیزیوتر س،شناییاشنو ن،مادر رگفتا لویتاو با شتههار سایر مانگرردرکا بجذ بر کیدتأ با ساعت یک

 .دشو امقدا زانموآنشدا

پرورشی، آموزان استثنائی و انجام امور هدایت دانش برایهای ضمیمه، آموز در کلاسنفر دانش 25در صورت وجود حداقل  (01

 د.شومنظور می« معاون آموزشی»مانی عمومی و کارگاه یک پست ساز
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 45صفحه 

 

 اختصاصی ضوابط: دوم بخش

 ختصاصی

 ای و کاردانش استثنائی براساس جدول زیر است:حرفه و ، فنیدوم متوسطهبندی مدارس درجه (5

 استثنائیای و کاردانش وحرفه، فنیی دوممتوسطهبندی مدارس : درجه22جدول 

 آموزتعداد دانش

 عنوان پست

 55تا  25

 (0)درجه 

 011تا  52

 (2)درجه 

 041تا  010

 (1)درجه 

 به بالا 051

 (4)درجه 

 0 0 0 0 مدیر

 2 0 0 0 معاون اجرایی

 2 2 0 0 معاون آموزشی

 0 0 ساعت در هفته 02 - یهوشمندسازمعاون فناوری و امور 

 0 - - - معاون/مربی پرورشی و فرهنگی

 0 - - - مددکار اجتماعی

 4 1 2 2 سرایدار و خدمتگزار/خدمتگزار

های مربوط )جدول مصوب دروس( دبیر، هنرآموز نامهنییهای تشکیل شده )دایر( و ساعات دروس مقرر در آبه تعداد کلاس (0

 یابد.تخصیص می

نامه این شیوه های پرورشی و فرهنگیفعالیتتابع ضوابط ، «مربی پرورشی و فرهنگی معاون/»و « مشاور مدرسه»ضوابط تخصیص پست  (2

 است.

 شود.اضافه می «یمعاون آموزش»یک پست  نفر( 051آموز )علاوه بر نفر دانش 71هر  به ازای 4درجه  به مدارس (1

دستگاه رایانه و شبکه  05ای فعال با حداقل سایت رایانهمشروط به داشتن  «معاون فناوری و امور هوشمندسازی»تخصیص پست  (4

  است. داخلی

  .دشومی رمنظو «رکادستاا» ساعت یک گاهیرکا زشموآ ساعت 12 هرازای  به کاردانش و ایحرفه و فنیدر شاخه  (5

 .دمیگیر پست تعلقدو  کثراحدو « هنندرا» پست یک ستوبوا یا سبو ینیم هستگاد هرازای  به (2

 .دمیگیر تعلق پستدو  کثراحدو « همیار-ارخدمتگز» انعنو تحت پست یک ستوبوا یا سبو مینی هستگاد هرازای  به (7

 در مدارس نوبت اول و مشروط به داشتن اتاق سرایداری است. صرفاً «سرایدار و خدمتگزار»تخصیص پست  (2

 عمومیپرورشی، آموزان استثنائی و انجام امور هدایت دانش برایهای ضمیمه، آموز در کلاسنفر دانش 25در صورت وجود حداقل  (1

 د.شومنظور می« معاون آموزشی»مانی و کارگاه یک پست ساز
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 42صفحه 

 

 اختصاصی ضوابط: دوم بخش

 ختصاصی

 اساس جدول زیر است:استثنائی برآموزان با نیازهای ویژه کاردانش خاص دانشبندی مدارس درجه (2

 آموزان با نیازهای ویژه استثنائیکاردانش خاص دانشبندی مدارس : درجه27جدول 

 آموزتعداد دانش

 عنوان پست

 55تا  25

 (0)درجه 

 011تا  52

 (2)درجه 

 041تا  010

 (1)درجه 

 به بالا 051

 (4)درجه 

 0 0 0 0 مدیر

 2 0 0 0 معاون اجرایی

 2 2 0 0 معاون آموزشی

 0 - - - پرورشی و فرهنگیمربی  معاون/

 0 0 ساعت در هفته 02 - یمعاون فناوری و امور هوشمندساز

 0 - - - مددکار اجتماعی

 4 1 2 2 خدمتگزار سرایدار و خدمتگزار/

های مربوط )جدول مصوب دروس( دبیر، هنرآموز نامهینیهای تشکیل شده )دایر( و ساعات دروس مقرر در آبه تعداد کلاس (0

 یابد.تخصیص می

نامه این شیوه های پرورشی و فرهنگیفعالیتتابع ضوابط ، «مربی پرورشی و فرهنگی معاون/»و « مشاور مدرسه»ضوابط تخصیص پست  (2

 است.

 شود.ضافه میا «یمعاون آموزش»نفر(، یک پست  210آموز )علاوه بر نفر دانش 71هر  به ازای 4درجه  به مدارس (1

دستگاه رایانه و شبکه  05ای فعال با حداقل سایت رایانهمشروط به داشتن  «معاون فناوری و امور هوشمندسازی»تخصیص پست  (4

 است. داخلی

 «رهمیا ارخدمتگز» پست یک زموآنشدا نفر 15 هرازای  به، معلولیتی چند یا حرکتی-جسمی لمعلو زموآنشدارای دادر مدارس  (5

 .دمیگیر تعلق

 .دمیگیر پست تعلقدو  کثراحدو « هنندرا» پست یک ستوبوا یا سبومینی هستگاد هرازای  به (2

 .دمیگیر تعلق پستدو  کثراحدو  «همیار ارخدمتگز» انعنو تحت پست یک ستوبوا یا سبومینی هستگاد هرازای  به (7

 .دشومی رمنظو« رکادستاا» ساعت یک گاهیرکا زشموآ ساعت 12 هرازای  بههای استثنائی در هنرستان (2

 در مدارس نوبت اول و مشروط به داشتن اتاق سرایداری است. صرفاً «سرایدار و خدمتگزار»تخصیص پست  (1

 زموآنشدا نفر 2 هر یازا به «(نبخشیاتو رموا) ستثناییا زانموآنشدا شیزموآ رموا مربی» بجذ صخصو در شیزموآ یحدهاوا در (01

 ضعیتو به عنایت با اپفیزیوتر و سشناییاشنو ن،مادر رگفتا لویتاو با شتههار سایر مانگرردرکا بجذ برتأکید  با ساعت یک

 .دشو امقدا زانموآنشدا جسمانی

آموزان استثنائی و انجام امور پرورشی، هدایت دانش برایهای ضمیمه، آموز در کلاسنفر دانش 25در صورت وجود حداقل  (00

 د.شومنظور می« آموزشیمعاون »مانی عمومی و کارگاه یک پست ساز
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 اختصاصی ضوابط: دوم بخش

 ختصاصی

 نیرو کارگیریبهضوابط تخصیص و  _3_4_2

 (رابط استثنائی دبیر /آموزگار) معلم رابط (1

حرکتی -یآسیب بینایی متوسط و شدید، با آسیب شنوایی متوسط و شدید، معلول جسمفراگیر با -آموز تلفیقیبه ازای هر دانش (0

هفتگی،  از خدماتساعت  4به طور میانگین  پذیرامدارس مشغول به تحصیل در  بهر عادیبا هوش اُتیسمشدید و با اختلال طیف 

 .یابدتخصیص می معلم رابط

آموزان آن درصد جمعیت دانش 05نفر و حداکثر به تعداد  2پذیرا  هر مدرسهفراگیر در -آموزان تلفیقیحداقل تعداد دانش (2

 مدرسه است.

  :شرح فر است، تخصیص ساعت معلم رابط بهن 2فراگیر کمتر از -تلفیقی آموزاندر مدارس پذیرا که تعداد دانشتبصره

 باشد:زیر میجدول 

 : ساعت فعالیت معلم رابط در مدارس پذیرا 22جدول 

 و بالاتر 2 5 4 1 2 فراگیر-آموز تلفیقیتعداد دانش

 ساعت 4آموز به ازای هر دانش 02 02 02 2 ساعت معلم رابط

 

 تواند به تحصیل اشتغال داشته باشد. آموز تلفیقی با دو نوع معلولیت مینفر دانش 1حداکثر در یک کلاس پذیرا  (1

یرا حضور پذ باشد که معلم رابط حداقل یک روز کاری در هر مدرسه ایگونهباید به  فراگیر-تلفیقی آموزانسازماندهی دانش (4

 داشته باشد.

نظور مآموزان با نیازهای ویژه، بهدانشفراگیر کودکان و -تلفیقی وپرورشآموزش نامهی آیینیاجرا نامه( شیوه21) رعایت ماده (5

 باشد.الزامی می)دارای صلاحیت( کارگیری معلمین رابط به

 .استپذیر امکانابلاغ معلم رابط صرفا برای یک نفر و به صورت موظف صدور ابتدایی،  درسه پذیرا در دورهدر هر م (2

اهنگی بایست با همآموزگار رابط در یک یا چند منطقه تکمیل نشود، میزان ساعت باقیمانده میدر صورتی که ساعت موظف  (7

 مدارس استثنائی سازماندهی شود.  پرورش و آموزشاستثنائی استان، در امور  پرورش و آموزشاداره 

 است. پذیرامکانغیرموظف ا ساعت( ی 2موظف )حداکثر صورت به ابلاغ معلم رابطصدور متوسطه،  در مدارس پذیرا دوره (2

علمین رابط منظارت بر عملکرد و آموزان دانشتحصیلی ، پیگیری و بررسی وضعیت به مدارس پذیرا آموزان فراگیرمعرفی دانش (1

 پشتیبان است. مدرسه عهدهرب

 نیروهای طرحی (2

بخشی های تحصیلی تواندارای رشتهالتحصیلان وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی که کارگیری افراد متخصص و فارغبه

 هشناسی بالینی مددکاری اجتماعی و فیزیوتراپی( و مراقب سلامت باشند، طبق مفاد مادشناسی، روان)کاردرمانی، گفتاردرمانی، شنوایی

موضوع این  توانند دوران خدمتمجلس شورای اسلامی، می 02/12/0175 قانون مربوط به خدمت پزشکان و پیراپزشکان، مصوب (00)



 وزارت آموزش و پرورشنامه ساماندهی نیروی انسانی شیوه

 42صفحه 

 

 اختصاصی ضوابط: دوم بخش

 ختصاصی

ها در صورت کارگیری این نیروسپری نمایند. به استثنائیربط، در مدارس اعتبار و اخذ مجوز از مراجع قانونی ذی تأمینقانون را پس از 

 طرح ممنوع است. ههمکاری پس از اتمام دور پذیر است، ضمناً ادامهبخشی امکانعدم وجود نیروی مازاد مربی امور توان

 و امور تربیتیه مشاور مدرس (3

 نامه است.شیوه این های پرورشی و فرهنگیفعالیت ضوابط، تابع مربی پرورشی و فرهنگیضوابط تخصیص پست مشاور مدرسه و 

 استثنائی روزیشبانهمدارس  (4

های زیر مهم خوابگاه در رشد تربیتی و سلامت آنان، فعالیتروزی و نقش مدارس شبانهدر آموزان خوابگاهی باتوجه به شرایط دانش

 شود:در نظر گرفته می

  ابع مربی پرورشی و فرهنگی، تمعاون/: ضوابط تخصیص پست مشاور مدرسه و مشاور و مربی پرورشی و فرهنگی

 است. نامهاین شیوه های پرورشی و فرهنگیفعالیتضوابط 

 :نامه ین شیوها تربیت بدنی و سلامتهای فعالیتضوابط تخصیص پست مراقب سلامت، تابع ضوابط  مراقب سلامت

 است.

 :ی، کارپردازیانجام امور مال برایآموز خوابگاهی دانش 11این پست مشروط به داشتن حداقل  معاون امور عمومی ،

 . ص استیجمعدار اموال و... قابل تخص

 نفر 51تا و  روزیپست سرپرست شبانه یکآموز خوابگاهی دانش نفر 11در مدارس تا  روزی:سرپرست شبانه 

یک  ،نفر 51بر آموز مازاد دانشنفر  011گیرد. به ازای هر تعلق می روزیپست سرپرست شبانه دو آموز خوابگاهیدانش

 .دشواضافه می روزیشبانهپست سرپرست 

 شب  فتیش برای« نگهبان» پست کیهستند  یخوابگاه آموزدانش یدخترانه که دارا یروزمدارس شبانه تمامبه  :نگهبان

 (27/00/0111 تاریخ 50/701 شماره ط احراز مندرج در بخشنامهیت شرایبا رعا).ابدییاختصاص م

 پست کی یخوابگاه آموزدانشنفر  11استثنائی با حداقل  یروزمدارس شبانه تمامیبه  همیار:-خدمتگزار 

 .ابدییاختصاص م« همیار-خدمتگزار»

 :آشپز»ک پست ی یخوابگاهآموز نفر دانش 211، تا طبخ غذادر صورت  مجهز به رستوران یهادر خوابگاه آشپز» 

 .یابداختصاص می

  :یابد.میاختصاص « کمک آشپز»ک پست یمجهز به رستوران  یهادر خوابگاه کمک آشپز 

 :ابدییاختصاص م مشروط به داشتن وسیله نقلیه «راننده»ک پست ی راننده. 
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 41صفحه 

 

 اختصاصی ضوابط: دوم بخش

 ختصاصی

 تربیتی -توانبخشی و مداخله بهنگام رشدی مراکز جامع سنجش، آموزش، (5

 044/041 شماره هبندی مراکز جامع موضوع بخشنامناحیه در چارچوب ضوابط و درجه منطقه/ به هر مرکز جامع در شهرستان/ (0

 :یابدتخصیص مینیروی انسانی  زیر،شرح جدول به 10/11/0412 تاریخ

 تربیتی -مراکز جامع سنجش، آموزش، توانبخشی و مداخله بهنگام رشدی بندیدرجه: 21جدول 

 عنوان پست سازمانی ردیف
 تعداد نیروهای مرکز

 1درجه  2درجه  0درجه 

 0 0 0 مدیر مرکز  0

اجرایی معاون 2  0 0 0 

 2 1 5 آموزگار استثنائی 1

 0 0 0 گفتاردرمانگر/کاردرمانگر )تمام وقت( 4

 0 0 0 خدمتگزار و سرایدار  5

 

 است.  پذیرامکانصورت موظف اولویت آموزگاران استثنائی کارگیری نیروی آموزگار در مراکز جامع بهبه (2

 یو فرهنگ یپرورش یهاتیفعال _5_2

کارگیری صورت پیمانی و قراردادی بهبه 0110 و 0111رشته شغلی نیروهای تخصص قرآنی که از سال  با عنایت به این که (0

سازماندهی  «هنگیمربی پرورشی و فر»عنوان یست بهباتغییر یافته است، این نیروها می «تربیتی مربی امور»شغلی  شدند، به رشته

مدرسه برای این نیروها با نوع استخدام پیمانی بلامانع است. سازماندهی  «معاون پرورشی و فرهنگی»شوند و سازماندهی در پست 

 هایپست و...( و سرپرست معاون غیر از پرورشی،) مدارس اجرایی هایاین نیروها اعم از رسمی، پیمانی و قراردادی در پست

 شورای استان بلامانع است. تأیید با ءباشد و در موارد استثناهای مصوب در معاونت پرورشی مجاز نمیاداری به جز پست

و  منطقه أییدتبعد از  صرفاًم( یترم یط بخشنامهیابلاغ یک نیرو در فعالیت پرورشی )در صورت دارا بودن شرا صدور قسمتی از (2

 ر است.یپذامکان شورای استان

دروس گروه آداب و  تیبا اولوو ساعت  2و مشاور تا سقف  و فرهنگی یپرورش یمرب /معاون یس موظف هفتگیتدر (1

درس قرآن و تفکر و پژوهش  ییابتدا دورهخانواده( و در  تیریمد و سواد رسانه ،ی)تفکر و سبک زندگ یزندگ یهامهارت

 .باشدیم

ها به جز پست مدیر، معاون پرورشی و فرهنگی و استفاده از نیروهای دارای رشته شغلی امور تربیتی و مشاوره در سایر پست (4

 شورای استان بلامانع است. تأییدبا  ءباشد و در موارد استثنای مصوب در معاونت پرورشی مجاز نمیهای ادارپست
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 51صفحه 

 

 اختصاصی ضوابط: دوم بخش

 ختصاصی

 مربی پرورشی و فرهنگیمعاون/ _1_5_2

، برآورد و حسب تشخیص منطقه و ی هفتمقانون برنامه (27) های مادهسنجه ه استناددر مدارس ب مربی پرورشی و فرهنگیاز به ین

 ری و اداری()تئو موظف و غیرموظفصورت به مربی امور تربیتیدارای رشته شغلی شاغل  کارکنان، از محل شورای استانتحت نظارت 

 ص است.یقابل تخص در تمام مدارس دولتی )به جز بزرگسال(

 ت:اساس جدول زیر اسبر (مستقل و دارضمیمه) ابتدایی مدارس در فرهنگی و پرورشی مربی /معاون ابلاغ صدور و تخصیص (0

 دار و مستقل(مربی پرورشی و فرهنگی در مدارس ابتدایی )ضمیمه معاون/و صدور ابلاغ : تخصیص 11جدول 

 آموزتعداد دانش

 صدور ابلاغ مربی امور تربیتی تراز
تعداد نفراتی که امکان صدور ابلاغ 

 )ساعت( مربی ()نفر معاون/مربی دارند
 مربی معاون/

 )نفر(
 )ساعت( مربی

 یک نفر 2 - ساعت 2کلاس  هر - 011تا 

 یک نفر 02 - 11 - 041تا  010

 یک نفر - 0 02 0 241تا  051

 حداکثر برای دو نفر 2 0 24 0 141تا  251

 حداکثر برای دو نفر 02 0 12 0 441تا  151

 حداکثر برای دو نفر 02 0 42 0 541تا  451

 حداکثر برای دو نفر 24 0 21 0 و بالاتر 551
 

 اساس جدول زیر است:بر (مستقل و دارضمیمه) دوم و اول متوسطه مدارس در فرهنگی و پرورشی مربی /معاون تخصیص (2

 و مستقل( دارضمیمه)اول و دوم  متوسطه مربی پرورشی و فرهنگی در مدارس : تخصیص معاون/10جدول 

 آموزتعداد دانش
 تخصیص و صدور ابلاغ

 دارندتعداد نفراتی که امکان صدور ابلاغ 
 مربی )ساعت( معاون/مربی)نفر(

 یک نفر نفر یک ساعت 2هر  - 011تا  42

 یک نفر 02 - 041تا  010

 یک نفر - 0 241تا  051

 حداکثر برای دو نفر 2 0 141تا  251

 حداکثر برای دو نفر 02 0 441تا  151

 حداکثر برای دو نفر 02 0 541تا  451

 برای دو نفرحداکثر  24 0 و بالاتر 551
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 :رعایت موارد زیر الزامی است مربی پرورشی و فرهنگیدر تخصیص و صدور ابلاغ  (1

 شرح زیر است:به نیرو به ترتیب اولویت تخصیص( 0-1 

   ویت اول نیز وآموزی بیشترین تا کمترین جمعیت دانشاولویت رعایت  باآموز دانش 75مدارس دارای بیش از

 مدرسه یک نیرو، به ازای هر 0مدارس هدف

  آموزدانش 75مدارس با جمعیت کمتر از 

  آموزدانش 251تخصیص نیروی دوم مدارس با جمعیت بالای 

 ساعت ابلاغو  در هفته خواهد بودساعت  2 در هر مدرسه مربی پرورشی و فرهنگی قابل صدور برایحداقل ابلاغ ( 0-1

 باشد.   2بایست ضریبی از می

 ورتصه ب هاآنکسر ساعت موظف  ،شودمیمین أتمعلم تخصصی توسط ها آندرس تربیت بدنی آموزگارانی که ( 2-1

 .شودهای پرورشی اختصاص داده میبه فعالیتساعت  2ابلاغ موظف به میزان 

  روزی است.مربی پرورشی و فرهنگی در مدارس شبانه اولویت تخصیص معاون/( 1-1

 دارایآموز دانش 75مدارس بالای  یمتما پذیر است کهامکانتخصیص نیروی دوم به مدارس فقط در صورتی ( 4-1

  .باشند پرورشی و فرهنگی مربی /معاون

مربی  هبغیرموظف صورت بهاول و دوم  مدراس متوسطه مربی پرورشی و فرهنگیباقیمانده تراز تخصیص اولویت ( 5-1

 خواهد بود.ساعت با رعایت سقف همان مدرسه تمام وقت 

آموز خوابگاهی یک ساعت مربی پرورشی و فرهنگی برای نفر دانش 01روزی به ازای هر در خوابگاه مرکزی و مدارس شبانه (4

صدور ابلاغ حداکثر برای یک نفر  آموزان خوابگاهی قابل تخصیص است.های پرورشی خارج از ساعت رسمی دانشفعالیت

قت همان تمام وصورت غیرموظف به مربی پرورشی و فرهنگی به کارگیریبهپذیر خواهد بود و اولویت اندر هر خوابگاه امک

 .خواهد بودمدرسه با رعایت سقف ساعت 

تابع ضوابط زیر آن و تخصیص باشد مینفر  25و فرهنگی پرورشی  مربیتخصیص  برای آموزدانشحداقل  در مدارس استثنائی (5

 است:

 .استتخصیص قابل مربی پرورشی ساعت  02 ،آموزدانش 51کمتر از در مدارس  (0-5

 .قابل تخصیص استمربی پرورشی مدارس ساعت  24 ،آموزدانشنفر  041تا  50( در مدارس بین 2-5

 اییابتد مدارس در فرهنگی و پرورشی مربی /معاون ابلاغ صدور و تخصیصآموز یا بالاتر، دانش 051با مدارس  در( 1-5

 جدولتابع ضوابط  (مستقل و دارضمیمه) دوم و اول متوسطه مدارس درو  (11) جدولضوابط تابع  (مستقل و دارضمیمه)

 است. (10)

                                                      
 و تربیتی ورام مربی پرورشی، معاون) انسانی نیروی تخصیص فرایند در اجتماعی، و فرهنگی مقتضیات به عنایت با که دشومی اطلاق مدارسی به «هدف مدارس» 1

 .دارند قرار اولویت در( مشاور
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معاونت پرورشی و  01/17/0414 تاریخ 041/041 شماره و دستورالعمل نیآقر اندازی مدارسراه نامهآیین (7) اساس ماده بر (2

حصیلی های تدوره این مدارس در ا فوق برنامهبهای مرتبط فعالیتخصوص مدارس حفظ قرآن کریم،  فرهنگی وزارت متبوع در

از تأمین نیروی مربی پرورشی و فرهنگی مورد پس  «مربی پرورشی و فرهنگی» ساعت 2ازای هر کلاس به  اول ابتدایی و متوسطه

ل قرآن سا یاستخدام مرب یروهایت صدور ابلاغ با نیاولو .پذیر خواهد بودامکان غیرموظفموظف و صورت بهنیاز مدارس 

 ان حافظ قرآن است.یو مرب 0110

 ه شمارهبترمیم منابع انسانی معاونت پرورشی و فرهنگی ) نامهبراساس شیوه فعالیت برایپرورشی  ورود به حوزه شرایط احراز؛  (7

و  منطقهید أیاز ت پسغیرموظف، ساعت تمام وقت و عدم ایجاد  کارگیریبه بر ( مشروط21/12/0117 تاریخ 027774/511

 پذیر است.امکان شورای استان

 .استر یپذامکان 0111-0110 یهاجذب شده در سال یان قرآنیمرب یبرا صرفاً یقرارداد یروین کارگیریبه (2

به  11/12/0414مورخ 05/701 یشماره ینامهوهیاساس ش که بر 0411سال آزمون استخدام بخشی کیفیت نیروهایکارگیری به (1

موافقت  متسِ فیمطابق شرح وظا اند،تغییر سمت داده هاو سایر پست ، مشاور مدرسهمربی پرورشی و امور فرهنگی هایپست

 .شوندیکارگیری مهساعته ب 11صورت  نیا ریو در غ شوندیم یریکارگشده به

 )عادی/استثنائی( مدرسه مشاور _2_5_2

و  07/11/0411 تاریخ وپرورشآموزش یعال یشورا 114 یدر جلسه «و مشاوره ییسند نظام جامع راهنما»ب یت به تصویبا عنا

یابد آموز یک ساعت خدمات راهنمایی و مشاوره اختصاص مینفر دانش 02به ازای هر  ،05/01/0411 تاریخ 452/041 شماره بخشنامه

 :استشرح زیر بهپست مشاور مدرسه ضوابط تخصیص  که

 شرح زیر است:به )به جز بزرگسال(عادی دولتی  مدارسدر جدول تخصیص مشاور  (0

 و مستقل( دارضمیمه)مشاور در مدارس دولتی  : تخصیص 12جدول 

 تعداد نفراتی که امکان صدور ابلاغ دارند مشاور )ساعت( آموزتعداد دانش

 یک نفر  2 001تا  41

 یک نفر 02 011تا  021

 یک نفر 02 271تا  211

 یک نفر 24 151تا  221

 حداکثر برای دو نفر 11 401تا  121

 حداکثر برای دو نفر 12 411تا  421

 حداکثر برای دو نفر 42 571تا  511

 حداکثر برای دو نفر 42 و بالاتر 521

 

 گیرد. تعلق میاستثنائی آموز یک ساعت مشاور مدرسه نفر دانش 4به ازای هر استثنائی در تمامی مدارس دولتی  (2
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 .باشد  2 از ضریبی بایستمی ابلاغ ساعت و بود خواهد هفته در ساعت 2 مدرسه هر مشاور در برای صدور قابل ابلاغ حداقل (1

ای خدمات مشاوره برای مشاور ساعت یک خوابگاهی آموزدانش نفر 01 هر ازای به روزیشبانه مدارس و مرکزی خوابگاه در (4

مام تبه صورت غیرموظف به مشاور  کارگیریبهو اولویت  است تخصیص قابل خوابگاهی انآموزدانش رسمی ساعت از خارج

 خواهد بود.وقت همان مدرسه با رعایت سقف ساعت 

تمام وقت همان مدرسه با  مشاوراول و دوم به صورت غیرموظف به  س متوسطهرتراز مشاور مدا یاولویت تخصیص باقیمانده (5

 هد بود.رعایت سقف ساعت خوا

 استان یو تخصص یپژوهش یشناختمراکز مشاوره و خدمات روان _3_5_2

 یهاپست یهمحدود در استان یتخصص و یپژوهش یشناختروان خدمات و مشاوره کزامر بهنیرو براساس ضوابط مربوطه  صیتخص

 .است بلامانع مصوب یسازمان

 هی/ناحهمنطقشهرستان/ یمراکز مشاوره و خدمات روان شناخت _4_5_2

 کی آموزدانش نفر 211 هر یازا به و خدمتگزار داریسرا کی ر،یمد نفر کی، منطقه یشناختروان خدمات و مشاوره مرکز هر به

 .ابدییم صیتخص موظف صورت به مشاور ساعت

 (1571خط –ان )نماد آموزدانش ینظام مراقبت اجتماع _5_5_2

 صورت موظف یا غیرموظف شاغل به کارکنانساعت از محل  2411تخصیص مشاور برای انجام این فعالیت، در مجموع به میزان 

 رش استانی قابل تخصیص است.پس از بُ

 یتیترب و یفرهنگ یهاکانون  _6_5_2

براساس از مدارس مورد نیمربی پرورشی و فرهنگی نیروی  تأمینپس از تربیتی،  های فرهنگی ومورد نیاز کانون یرویتخصیص ن (0

  :سقف جدول زیر است تا ی وبنددرجه

 یتیوترب یفرهنگ کانون آموزشی و تربیتی ازین مورد نیرویتخصیص  :11 جدول

 کانون یهدرج
 مجموع ساعات فعالیت

 تربیتی و ... ( -های فرهنگیکانون هایها و سایر فعالیتها، انجمن)کارگاه
 /خدمتگزارخدمتگزار -سرایدار

 0  72 و ملی 0

2 21 0 

1 42 0 

تربیتی و دارای تخصص مورد نیاز کانون  امور یمرب یها با رشته شغلدر کانون مربی پرورشی و فرهنگیرو به عنوان یص نیتخص (2

  ر است.یپذامکان

شروط به مهنرآموزان  .( از میان دبیران و.و. ، کامپیوتر، زبان انگلیسیهنر، ورزش، قرآن یها)رشته یتخصص یروین تخصیص (1

 است. پذیرامکانکانون  درصد ساعت هر 51تا  شورای استانموافقت و  منطقهبا درخواست عدم ایجاد کمبود در گروه معلم 
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 هادارالقرآن _7_5_2

ا سقف و تمورد نیاز مدارس  مربی پرورشی و فرهنگینیروی  تأمینپس از  ،یدولتهای دارالقرآننیروی مورد نیاز تخصیص  (0

  :است پذیرامکان زیرجدول 

 هاتخصیص نیروی انسانی دارالقرآن :14جدول 

 مربی پرورشی )ساعت( مدیر دارالقرآن یهدرج منطقه یهدرج

 21 0 0 2و 0

 11 0 2 4و  1

 05 0 1 2و  5

صدور ابلاغ با  اولویتپذیر است. امکان امور تربیتیمربی ا رشته شغلی دارالقرآن بنیرو در پست مربی پرورشی  کارگیریبه (2

 و مربیان حافظ قرآن است. 0110استخدام مربی قرآن سال نیروهای 

درصد ساعت  51 ی در سقفعلوم قرآن ر،یقرائت، حفظ، تفس یهااز رشته یکی تخصص در یدارا شاغل رانیکارگیری دببه (1

لامانع بصورت موظف و غیرموظف شاغل به کارکناناز  شورای استان تأییدو  منطقه درخواستبا اختصاصی به هر دارالقرآن 

 است.

 آموزی دانش بسیج سازمان _8_5_2

صورت  در ی و ضوابط و مقررات بخشنامه مربوط،اجرای نامهآموزی صرفاً با رعایت مفاد آیینمأموریت به سازمان بسیج دانش (0

 انع است.لامببا تأیید شورای استان و کمیته ستاد نامه درخواست فرد، به شرط عدم وجود نیاز غیر قابل تأمین و در سقف تفاهم

 47174 دستورالعمل شماره مطابققبل از لغو یا ایفای تعهدات خدمتی آموزی، سازمان بسیج دانشموریت متعهدین خدمت به مأ (2

 .باشدبا اصلاحات و الحاقات بعدی آن ممنوع می 21/11/0115 تاریخ

 آموزانهای اسلامی دانشاتحادیه انجمن و آموزیدانشسازمان  _9_5_2

 های اسلامیانجمن و اتحادیه آموزیبه سازمان دانشکارکنان واجد شرایط یت مأمورتواند نسبت به شورای استان می (0

ابط ضوو  اجرایی نامهآیین مفادو  مربوطه خدمت و ضوابط و مقررات بخشنامه با رعایت قانون متعهدین صرفاً، آموزیدانش

ذ اخپس از عدم وجود نیاز غیر قابل تأمین، و  به عدم ایجاد کلاس بدون معلممشروط  در حد نمودار تشکیلاتی، لازم یادار

 اقدام نماید.نامه مجوز از وزارت متبوع در سقف تفاهم

قبل از لغو یا ایفای تعهدات ، آموزانهای اسلامی دانشآموزی و اتحادیه انجمنسازمان دانشموریت متعهدین خدمت به مأ (2

 .باشدبا اصلاحات و الحاقات بعدی آن ممنوع می 21/11/0115 تاریخ 47174 عمل شمارهدستورال مطابقخدمتی 

 ایمنطقهکشوری، استانی و  هایاردوگاه _11_5_2

 لامانعب مصوب یسازمان یهاپست یهمحدود درای منطقهکشوری، استانی و های اردوگاه بهنیرو براساس ضوابط مربوط  صیتخص

 .است
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 و سلامت یت بدنیترب یهاتیفعال _6_2

 مراقب سلامت _1_6_2

خصوص  در 02/11/0125 تاریخه 15121/ت002111 هو شمار 11/11/0124 تاریخه 21224/ت55122 هها شماراستناد مصوبه به (0

 ی( الحاق2) هتبصر ییاجرا هنامنییآ»و « آموزاندانش یو اجتماع ی، روانی، حفظ و ارتقاء سلامت جسمتأمین ییاجرا هنامنییآ»

 وزارت تابع یآموزش ین بهداشت مدارس به واحدهایقانون انتقال مراقب یهواحد یهبه ماد

ئت دولت، به ازای هر یه نامهتصویب 00/17/0411 تاریخ 72257/52201 شماره آن موضوع نامه هیاصلاح و« پرورش و آموزش

گروه  نیر شاغلیان بهداشت و سایمربن پزشکان، یروی موظف مرتبط از بی، یک نیشهر یآموز مدارس دولتنفر دانش 421

ایی، استثنائی، ابتد مدارست یاولو سلامت باسازماندهی مراقبین ت قابل تخصیص است. ین فعالیو پیراپزشکی به ا یپزشک

 . استمعیت و مدارس پرج روزیشبانه

  یابدیص مییک مراقب سلامت تخص آموزدانشنفر  251تبصره: در مدارس دولتی استثنائی شهری به ازای هر. 

 .استساعت  2حداقل ساعت صدور ابلاغ مراقب سلامت در یک مدرسه  (2

دو  برای آموزدانش 211بالای و  ،یک نفر آموزدانش 211در مدارس تا حداکثر تعداد نفرات برای صدور ابلاغ مراقب سلامت  (1

 .نفر مجاز است

ورزان ف بهیمدرسه و شرح وظا یپرورش و مقررات آموزشیهای بهداشت، طبق سابق از بهورزان خانهمانند ، ییروستامناطق در  (4

 استفاده شود.به عنوان مراقب سلامت در چارچوب مقررات وزارت بهداشت، 

گاه علوم دانش یکارورز یمرب نامه و نظارتبا معرفی یراپزشکیو پ یان گروه پزشکیدانشجو یاز ساعات کارورز یریگبهره (5

 ر مقررات بلامانع است.یت سایو با رعا یتعهد استخدامایجاد  و الزحمهحقی، بدون پرداخت پزشک

، یناسشستیز یلیتحص یهاکسر ساعت موظف در رشته یدارا یروهاین یصدور ابلاغ برا صورت کمبود مراقب سلامت، در (2

 ساعت در هفته( مقدور است. 2)با حداقل  ی و روانشناسیت بدنی، تربیعلوم تجرب

 صوصخ در ممنوع است.جز مراقب سلامت ه آموزشی و... ب ،های اداریمراقب سلامت در پست غلیرشته شکارگیری نیرو با به (7

 است. یرپذامکان شورای استان تأییدپس از پست مدیریت مدارس و کارشناس سلامت و تندرستی ادارات در سطوح مختلف 

 خواهد بود.  پذیرامکان استان شورای تأییدسال پایان خدمت با  5در  صرفاًبرای پست معاونت مدرسه همچنین 

سال  2کسر ساعت موظف و حداقل  دارایافراد با رشته تحصیلی غیرمرتبط  کارگیریبه صورت کمبود مراقب سلامت، در (2

 باشد. پذیر میامکان شورای استان تأیید سابقه کار در پست مراقب سلامت با

نفر  05به ازای هر  روزیشبانه سخوابگاه مرکزی و مدار آموزانمنظور نظارت بر امور بهداشت فردی، جمعی و تغذیه دانشبه (1

 قابل تخصیص است.یک ساعت مراقب سلامت  خوابگاهی آموزدانش
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 اختصاصی ضوابط: دوم بخش

 ختصاصی

 یت بدنیترب معلم _2_6_2

آموز به معلم تربیت بدنی، موارد زیر مورد هفتم مبنی بر رعایت نسبت دانش قانون برنامه( 27) ماده( 21) شماره با عنایت به جدول

 باشد:می تأکید

 صورت یکپارچه صورت پذیرد.دنی بهسازماندهی آموزگاران تربیت بدنی و دبیران تربیت ب (0

 این برای اهرشته سایر معلمین کارگیریبههر نوع  باشد، داشته وجود موظف ساعت کسر دارای بدنی تربیت معلم که مادامی (2

 .باشدنمی مجاز درس

ست معاونت است. همچنین برای پ پذیرامکاناستان  شورای تأییدکارگیری معلم تربیت بدنی در پست مدیریت مدارس پس از به (1

 خواهد بود.  پذیرامکان شورای استان تأییدسال پایان خدمت با  5در  صرفاًمدرسه 

ای که نامههفتم براساس شیوه قانون برنامه (21) بدنی در ساعات غیرموظف موضوع بند )ح( مادهجبران خدمات معلمان تربیت (4

 پذیرد.صورت می ،ارسال خواهد شد اًمتعاقب

 05/701 شماره نامهکه براساس شیوه 0411پست مربی تربیت بدنی و سلامت، استخدام آزمون سال در شاغل  کارکنان (5

ق شرح اند، مطابتغییر سمت داده هاو سایر پستهای دبیر درس تربیت بدنی، مراقب سلامت مدارس به پست 11/12/0414تاریخ

 .شوندیکارگیری مبه ساعته 11صورت  نیا ریو در غ شوندیم یریکارگشده به وظایف سمت موافقت

 یورزش و آموزشی یهامجتمع _3_6_2

 شرح جدول زیر است:های آموزشی و ورزشی بهمجتمعبندی درجه (0

 ورزشی و آموزشی هایمجتمعبندی : درجه15جدول 

 درجه                                      

 عنوان پست
0 2 1 4 5 2 7 

 0 0 0 0 0 0 0 مدیر

 2 2 0 - 0 - - معاون

 0 0 0 0 0 0 0 سرایدار و خدمتگزار

 

 شمارههای آموزشی ورزشی )های آموزشی و ورزشی براساس دستورالعمل مدیریت، حفظ و نگهداری مجتمعنیاز مجتمع (2

 است. ریپذغیرموظف اداری امکان ایصورت موظف هاز بین نیروهای شاغل ب (15/11/0112 تاریخ 022775

 یورزش یآموزش یهات و احراز انتصاب مجتمعیط صلاحیشرا مطابق بخشنامه یورزشی آموزش یهاانتصاب معاون مجتمع (1

 د.( انجام شو02/14/0112تاریخ  52270/711 ی)شماره

 مسئولیت مدیر مدرسه است و در ساعات غیرآموزشی یعهدهای، در ساعات آموزشی بردرون مدرسهمدیریت فضاهای ورزشی  (4

مند و یا همکاران فرهنگی واجد شرایط و علاقه یبدنتی، معلم تربمدرسه، یکی از معاونان مدرسهت مدیر یبا اولو )مدیریت( آن

 د.بدنی منطقه واگذار شویتناسی ترببا هماهنگی کارش (2)دستورالعمل مذکور در بند مطابق 
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 اختصاصی ضوابط: دوم بخش

 ختصاصی

 های استعدادیابیتندرستی و باشگاه-تربیتیهای ، تخصیص نیروی انسانی به کانونهفتم ( قانون برنامه21) مادهدر راستای بند )ح(  (5

 پذیرد.صورت می نامهتفاهمدر سقف از بین نیروهای متخصص واجد شرایط  مقررات مربوطمطابق با استان ورزشی 

 آموزیورزش دانشفدراسیون  _4_6_2

و تخصیص نیروی انسانی مورد نیاز به فدراسیون ورزش  تأمین، هفتم قانون برنامه (21) ماده )ح(در راستای اجرای بند  (0

ها، برابر اساس ساختار مصوب آن ت ورزشی استانی برأنفر به هی 1ی کشور براساس ساختار مصوب فدراسیون و آموزدانش

 است. پذیرامکانها یتمأمورنامه مفاد آیین

 طابقمقبل از لغو یا ایفای تعهدات خدمتی آموزی و هیأت ورزشی استانی، فدراسیون ورزش دانشموریت متعهدین خدمت به مأ (2

 .باشدبا اصلاحات و الحاقات بعدی آن ممنوع می 21/11/0115 تاریخ 47174 دستورالعمل شماره

 الملل و خارج از کشورنیمدارس ب _7_2

 خارج از کشور یتمدارس دول _1_7_2

 :است براساس درجه بندی زیربندی این مدارس ضوابط کمی تخصیص نیرو به این مدارس طبق درجه (0

 خارج از کشور)عادی( بندی مدارس دولتی : درجه12جدول 

 آموزتعداد دانش                      

 عنوان پست

 24تا  0

 (0)درجه 

 41تا  25

 (2)درجه 

 74تا  51

 (1)درجه 

 11تا  75

 (4)درجه 

 041تا  011

 (5)درجه 

 011تا  051

 (2)درجه 

 به بالا 211

 (7)درجه 

 0 0 0 0 0 0 - مدیر

 - - - - - - 0 مدیرآموزگار/ مدیردبیر

 2 0 0 - - - - معاون اجرایی

 0 0 - - - - - معاون پرورشی و فرهنگی

 2 2 0 0 0 - - معاون آموزشی

 0 0 0 0 - - - مهارتیو  معاون فنی

 - - آموزدانش 2به ازای هر  - - مربی پرورشی و فرهنگی

 آموزدانش 02به ازای هر  - - - مشاور

 2 2 0 0 0   مشاور مدارس استثنائی

 0 0 0 0 0 ساعت 02 ساعت 02 کار درمانگر

 0 0 0 0 0 ساعت 02 ساعت 02 گفتار درمانگر

 .دشوتحصیلی مدرسه تعیین میس دوره تخصیص مدیرآموزگار / مدیر دبیر بر اسا (0

 .دشومینفر یک معاون آموزشی اضافه  211مازاد بر  آموزدانشنفر  051، به ازای هر 7در مدارس درجه  (2

 و کاردانش قابل تخصیص است. ایوحرفهفنیهای معاون فنی و مهارتی در هنرستان (1

 رس استثنائی قابل تخصیص است.پست مشاور مدارس استثنائی، کاردرمانگر و گفتار درمانگر فقط در مدا (4

 .یابدتخصیص می آموزدانش 2تخصیص پست کاردرمانگر و گفتار درمانگر حداقل با  (5
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 اختصاصی ضوابط: دوم بخش

 ختصاصی

 ینامهبیدر چارچوب تصو ران در خارج از کشوریا یاسلام یجمهوری به مدارس دولتواجد شرایط  یآموزش یرویاعزام ن (2

 طبق قوانین و شدگان در آزمونرفتهین پذیاز ب ط لازمیاحراز شراران با یئت وزیه 01/17/0175 تاریخه 0274ت7412 شماره

 رفت.یصورت خواهد پذی مربوطه هادستورالعمل

 خارج از کشور یردولتیمدارس غ _2_7_2

و اداره مدارس و مراکز  تأسیسقانون با لحاظ  پرورشوآموزششاغل در وزارت مستخدمین ن ینگونه مدارس از بیاز ایر مورد نیمد

ق الملل با حقونیمرکز امور ب تأییدو  یردولتیشنهاد مؤسس مدرسه غیاساس پبر آموز،دانش 51و حداقل  یردولتیغ یو پرورش یآموزش

ص ید قابل تخصیرا پرداخت نما ی( ویالعاده اشتغال خارج از کشور )ارزحقوق و فوق تمامد که مؤسس متعهد شونیمشروط بر ا یالیر

 است.

 گانه در داخل کشوریاتباع ب یردولتیدارس غم _3_7_2

ند همانند یت نمایر و فعالیران دایا یاسلام یجمهور یو منطبق بر نظام آموزش یرانیکه توسط مؤسس ان نوع مدارس مشروط بر آنیا

 و اداره مدارس و مراکز تأسیسقانون  (24) یتوانند از تخصیص یک نیرو به عنوان مدیر با رعایت مادهمدارس غیردولتی داخل کشور می

 مند شوند.آموز بهرهدانش 51پرورش غیردولتی و حداقل وآموزش

 الملل داخل و خارج از کشورنیب یردولتیمدارس غ _4_7_2

و  یلتردویغ یو پرورش یو اداره مدارس و مراکز آموزش تأسیسقانون با لحاظ  یالیر با حقوق ریک مدین نوع از مدارس فقط یبه ا

و پرداخت  ینتأمن افراد برابر توافق توسط مؤسس ی( ایالعاده اشتغال خارج از کشور )ارزفوقص است. یقابل تخصآموز، دانش 51حداقل 

 شود.یم

 المللبیندولتی دارس م _5_7_2

 :اجرا است قابل زیر بندیدرجهالملل برابر بین دولتی مدارس رو بهیص نیتخص (0

 گیرد.الملل یک مدیر تعلق می( به هر یک از مدارس دولتی بین0-0

 اساس جدول زیر قابل تخصیص است:معاون آموزشی برپست ( 2-0

 المللبیندولتی مدارس تخصیص معاون آموزشی در : 17جدول 

 تعداد معاون آموزشی تحصیلی یدوره ردیف

 نفر 2آموز،دانش 251بیش از  آموز،یک نفردانش 251تا 051از  ابتدایی 0

 نفر 2آموز، دانش 151از  بیش آموز، یک نفردانش 151تا  020از  ی اولمتوسطه 2

 نفر 2آموز، دانش 411بیش از  آموز، یک نفرنفر دانش 411تا  ی دوممتوسطه 1

 

 .آموز استدانش 51منوط به داشتن حداقل « سرایدار و خدمتگزار/ خدمتگزار»تخصیص  (2
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 اختصاصی ضوابط: دوم بخش

 ختصاصی

 گیرد.تعلق می «خدمتگزار سرایدار»مشروط به داشتن اتاق سرایداری یک پست  (1

الملل تخصیص یافته و مابقی نیروها از از محل نیروهای رسمی به مدارس بینخدمتگزار  سرایدار آموزشی و معاونصرفاً مدیر،  (4

 محل درآمدهای مدرسه با رعایت ضوابط و مقررات مربوط به کارگیری خواهند شد.

د؛ شوکارکنان شاغل و بازنشسته تأمین میاین مدارس از محل درآمدهای مدرسه و منحصراً با استفاده از مورد نیاز  هاینیروسایر  (5

 کارگیری نیروی آزاد ممنوع است.به بدیهی است هرگونه

 یقیتطبدولتی مدارس  _6_7_2

 باشد:و جدول زیر می 07/02/0112 تاریخ 212171/701 شماره ضوابط تخصیص نیرو به این مدارس تابع بخشنامه (0

 تطبیقیبندی مدارس : درجه12جدول 

 ردیف
 آموزدانشتعداد 

 پست
 به بالا 210  211تا  051 041تا  010 011تا  70 71تا

 0 0 0 0 0 مدیر 0

 2 0 0 0 0 معاون اجرایی 2

 0 0 0 - - معاون امور عمومی 1

 0 0 - - - معاون فناوری و امور هوشمندسازی 4

 نفر( )حداکثر یک یک ساعت آموزدانشنفر  02هر  مراقب سلامت 5

 نفر( )حداکثر یک یک ساعت آموزدانشنفر  02هر  مشاور 2

 1 2 0 0 0 / خدمتگزارسرایدار و خدمتگزار 2

 

 دوره تحصیلی و جدول زیر است:براساس  «معاون آموزشی»تخصیص  (2

 تطبیقیمدارس تخصیص معاون آموزشی در : 11جدول 

 ردیف
 آموزدانشتعداد 

 تحصیلی دوره
 بالابه  210 211تا  051 041تا  010 011تا  70

 0 0 - - ابتدایی 0

 0 0 0 - ی اولمتوسطه 2

 0 0 0 0 ی دوممتوسطه 1

 

 آموز استدانش 51منوط به داشتن حداقل « سرایدار و خدمتگزار/ خدمتگزار»تخصیص  (1

 گیرد.تعلق می «خدمتگزار سرایدار»مشروط به داشتن اتاق سرایداری یک پست  (4

د؛ وشنان شاغل و بازنشسته تأمین میدرآمدهای مدرسه و منحصراً با استفاده از کارک این مدارس از محلمورد نیاز  هاینیروسایر  (5

 کارگیری نیروی آزاد ممنوع است.به بدیهی است هرگونه
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 اختصاصی ضوابط: دوم بخش

 ختصاصی

 هاتیرفعالیسا _8_2

 های وابستهدانشگاه به یتمورأم _1_8_2

 ینامهنضوابط مندرج در آییبا رعایت قانون متعهدین خدمت، فرهنگیان و تربیت دبیر شهید رجایی  هاییت به دانشگاهمأمور (0

پس از بررسی و مربوط  یمقررات بخشنامهضوابط و  وخدمات کشوری  مدیریت قانون (020)و  (20) ماده (2) اجرایی تبصره

 نامهتفاهم در سقف ،تادس یو کمیته تأیید شورای استان پس از به شرط عدم وجود نیاز غیر قابل تأمینموافقت مبدأ و مقصد، 

 پذیر است.امکان

 تاریخ 47174 مارههای وابسته، قبل از لغو یا ایفای تعهدات خدمتی مطابق دستورالعمل شمأموریت متعهدین خدمت به دانشگاه (2

 باشد.با اصلاحات و الحاقات بعدی آن ممنوع می 21/11/0115

 شورای اسلامی به مجلس یتمأمور _2_8_2

توانند حداکثر در هر دوره میمجلس ، نمایندگان اسلامی داخلی مجلس شورای نامه( طرح اصلاح قانون آیین2) براساس ماده (0

کارگیری در دفتر ه( قانون مدیریت خدمات کشوری را برای ب5)ی های مشمول مادهپنج نفر از کارکنان یا کارشناسان دستگاه

ن موریت کارکناأد؛ بر این اساس مربط درخواست نماینخدماتی از دستگاه ذی اداری و ای،امور مشاوره برایارتباطات مردمی 

نامه به شرط عدم وجود در سقف تفاهم ،ضوابط و مقررات بخشنامه مربوطو  قانون متعهدین خدمتبا رعایت درخواست شده 

 پذیر است.ان، امکستاد یو کمیته تأیید شورای استان پس ازنیاز غیر قابل تأمین از واحدهای آموزشی 

 47174 ت خدمتی مطابق دستورالعمل شمارهمأموریت متعهدین خدمت به مجلس شورای اسلامی، قبل از لغو یا ایفای تعهدا (2

 باشد.با اصلاحات و الحاقات بعدی آن ممنوع می 21/11/0115 تاریخ

 هابه سایر دستگاه یتمأمور _3_8_2

مشروط ، طهمربو رعایت قانون متعهدین خدمت و ضوابط و مقررات بخشنامهبا ها کارکنان واجد شرایط به سایر دستگاه موریتأم (0

نامه تفاهم در سقف، ستاد و کمیته تأیید شورای استان پس از، و عدم ایجاد نیاز غیرقابل تأمین عدم ایجاد کلاس بدون معلمبه 

 پذیر است.امکان

 تاریخ 47174 ت خدمتی مطابق دستورالعمل شمارهی تعهداها، قبل از لغو یا ایفامأموریت متعهدین خدمت به سایر دستگاه (2

 باشد.با اصلاحات و الحاقات بعدی آن ممنوع می 21/11/0115

 بین دستگاهیانتقال  _4_8_2

 ی مشمول قانون مدیریتهاسایر دستگاههای وابسته و ها و دانشگاهسازمانبه آموزش و پرورش انتقال کارکنان واجد شرایط  (0

مربوطه، مشروط به عدم ایجاد کلاس بدون  رعایت قانون متعهدین خدمت و ضوابط و مقررات بخشنامهبا خدمات کشوری، 

 پذیر است.امکاننامه در سقف تفاهمستاد،  یو کمیته تأیید شورای استانپس از ، و عدم نیاز غیرقابل تأمین معلم
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 اختصاصی ضوابط: دوم بخش

 ختصاصی

ق ت خدمتی مطاب، قبل از لغو یا ایفای تعهداهاتگاهسایر دسهای وابسته و ها و دانشگاهبه سازمانانتقال متعهدین خدمت  (2

 باشد.با اصلاحات و الحاقات بعدی آن ممنوع می 21/11/0115 تاریخ 47174 دستورالعمل شماره

 های مصوب اداریپستو  تشکیلات _5_8_2

براساس  های مصوب اداریبندی ساختار در قالب پستبه تشکیلات سازمانی از قبیل ادارات کل و مناطق طبق درجهتخصیص نیرو 

 پذیرد.صورت می مربوطهضوابط و مقررات 

 نامهشیوهن یخارج از شمول ا هایفعالیتر یسا _6_8_2

انی و امور ریزی منابع انساز مرکز برنامهاین بخشنامه بدون مجوز کتبی شمول تخصیص نیروی انسانی به هرگونه فعالیت خارج از 

 د.شوبوده و تخلف محسوب می ممنوعاداری 
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 ارزیابی و کنترل نظارت،: سوم بخش

 ختصاصی

 ل و ارزیابیکنتر ،نظارت: سومبخش  _3

 مقدمه _1_3

و  ستاد، استان، منطقه) آموزشی مدیریت مختلف سطوح نزدیک هماهنگی و همکاری مستلزم نامهشیوه این مفاد اثربخش اجرای

 جمعیتی و یفرهنگ جغرافیایی، شرایط تنوع به توجه با. است مرتبط هایسامانه از مسئولانه و دقیق یاستفاده نیز و( واحدهای سازمانی

 و تانیاس ریزانبرنامه و مدیران رودمی انتظار چندپایه، و جمعیتکم مدارس و برخوردارکم مرزی، روستایی، مناطق در ویژهبه کشور،

 با نامهوهشی اجرای هوشمندانه انطباق به نسبت خود، قانونی اختیارات چارچوب در ضوابط، و اصول به کامل پایبندی ضمن ایمنطقه

 .کنند سطوح سازمانی بالاتر منعکس به شدهبینیپیش وکارهای ساز چارچوب در را خاص موارد و نمایند اقدام محلی شرایط

 شده راحیط ساماندهی فرایند مستمر بهبود زمینه آوردن فراهم نیز و ضوابط اجرای حسن از اطمینان منظور بهنامه این فصل از شیوه

 در بلکه گیرد، رارق آینده تحصیلی هایسال برای گیریتصمیم مبنای تنها نه سالانه، پایش و ارزیابی از حاصل نتایج رودمی انتظار. است

 به اتکا با و نامهیوهش این مسئولانه و منسجم دقیق، اجرای با است امید .شود گرفته کاربه نیز ضوابط تدریجی اصلاح و تنگناها شناسایی

 کیفیت بودبه آموزشی، عدالت ارتقای برای مؤثر گامی تربیت، و تعلیم نظام کارکنان سایر و معلمان مدیران، همراهی و تخصص تعهد،

 بیش «مدرسه ایبر ایران، برای» شعار تحقق مسیر و شود برداشته آموزشی فضاهای و انسانی هایظرفیت از کارآمدتر استفاده و یادگیری

 .دشو هموار پیش از

 ها، کنترل و ارزیابی استاننظارت _2_3

ساماندهی نیروی انسانی توسط مرکز  در حوزهها پرورش استان و کل آموزش اتعملکرد ادار نظارت، کنترل و ارزیابی نحوه

ورت صمیدانی  بازدیدهایسیستمی و  های، گزارشمربوطهای ضوابط در سامانه از طریق اعمالریزی منابع انسانی و امور اداری برنامه

 گزارش( 41) یذکر شده در جدول شمارههای ها و ملاکدر شاخصها استانعملکرد  یصورت رتبهپذیرد و نتایج حاصل به می

 .شدخواهد 

 ، کنترل و ارزیابی مناطقنظارت _3_3

 نشورای استا یعهده، برنواحی مناطق/ ها/شهرستانپرورش  و آموزش اتملکرد ادارع نحوه یابیت نظارت، کنترل و ارزیمسئول

نماید و  نظارت تابع نواحی مناطق/ ها/شهرستانادارات آموزش و پرورش نامه در وهیش یاجرا نحوهبر موظف است  شوران یا .است

ادارات مذکور عملکرد  یابیدر ارزرا ج حاصل ینتا ( را کنترل نموده و41) ذکر شده در جدول شماره یابیارز یهاها و ملاکشاخص

 .قرار دهد مؤثر
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 ارزیابی و کنترل نظارت،: سوم بخش

 ختصاصی

 یابینظارت و ارز یهاو ملاكها شاخص _4_3

 های نظارت و ارزیابی ساماندهی نیروی انسانیها و ملاک: شاخص41جدول 

 شاخص و ملاک ارزیابی ردیف

 سازمانیبندی و ضوابط درخواست واحد رعایت زمان 0

 مدرسه استمرار و تشکیل نصاب حد رعایت 2

 تشکیل کلاس پایه ورودی در مدارس شهری و روستائی برایرعایت حداقل تعیین شده  1

 رعایت ضوابط انتصاب نیروی شاغل در مشاغل آموزشی و اداری 4

 استفاده کامل از ساعت موظف نیروهای شاغل برایسازماندهی بهینه  5

 استمرار خدمت نیروهای واجد شرایط بازنشستگی بهینه از بازنشستگی/استفاده  2

 صدجنس منطقه مق جنس منطقه مبداء و مازاد در رشته/ با رویکرد اجتناب از ایجاد کمبود غیرقابل جبران در رشته/ ترعایت ضوابط دستورالعمل نقل و انتقالا 7

  نامهتفاهمهای تعیین شده در رعایت شاخص 2

 مندی از ظرفیت تدریس عوامل اجراییبهره 1

 هارعایت مفاد مربوط به محدودیت مأموریت نیروهای شاغل به سایر دستگاه 01

 آموزان در موعد برش آماریبندی شده به کل دانشآموزان کلاسدرصد دانش 00

 ضوابط به کل کارکنان در موعد برش آماری تأییددرصد صدور ابلاغ موظف دارای  02

 درصد صدور ابلاغ غیرموظف به سهمیه تخصیصی در موعد برش آماری 01

 تعیین شده یانسداد دفاتر آمار مطابق ضوابط ابلاغی در بازه 04

 میانگین رتبه در همسنجی صدور ابلاغ 05

 ضوابط ابلاغ تأییدمیانگین رتبه در همسنجی  02

 بندیمیانگین رتبه در همسنجی کلاس 07

 دارای ابلاغ تأیید شده به کل افراد دارای حقوقنسبت افراد  02

 روزیو ظرفیت مدارس شبانه مرکزی روستا طرح از بهینه استفاده 01

 دوم متوسطه تحصیلی دوره نصاب حد زیر هایکلاس در عمومی دروس تجمیع 21

 بدنی تربیت آموزگاران و پایه آموزگاران دقیق کارگیریبه ضوابط رعایت 20

 کارکنان ابلاغانطباق رشته شغلی با  22

 نهایی احکام صدور و اول سال پایان در علمی صلاحیت صدور 21

 نیروهای جدیدالاستخدام در رشته شغلی استخدام شده کارگیریبهرعایت ضوابط  24

 های آموزشی کوتاه مدتتوانمندسازی کارکنان با استفاده از دوره 25

 با استخدام و کد مستخدمرعایت فرایندهای مرتبط  22

 رعایت ضوابط انتخاب و انتصاب مدیران 27

 ساماندهییندهای مربوط به اخصوص فر و پاسخگویی دقیق و منظم دربندی رعایت زمانمشارکت،  22

 

 


